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PREMESSA

Le finalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi ¢ le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.
Nell’anno 2022 il PIAO ha avuto un carattere sperimentale in quanto la normativa attuativa e di dettaglio e
stata approvata in corso d’anno e pertanto i piani settoriali abrogati e confluiti nel PIAO erano gia stati
approvati con separate deliberazioni. Nel mese di luglio é stato pertanto approvato un PIAO ricognitorio e
iniziato un percorso di integrazione dei vari documenti programmatici in vista dell’adozione del PIAO 2023-
2025, che costituisce la prima annualita di effettiva applicazione della nuova normativa.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P1AO), che assorbe, come stabilito dal D.P.R. 24/06/2022, n. 81, una serie di piani e programmi gia previsti
dalla normativa in particolare:
— il Piano triennale dei fabbisogni del personale e il Piano delle azioni concrete;
— il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;
— il Piano della Performance;
— il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
— il Piano organizzativo del lavoro agile;
— i Piani di azioni positive;
guale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle
altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30 giugno 2022, n.
132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, e dell’art. 7 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132, il PIAO deve essere adottato entro
il 31 Gennaio di ogni anno ed a valere per un triennio. Ai sensi del successivo art. 8, comma 2, in caso di
differimento del termine previsto per I’approvazione del bilancio di previsione, il termine per 1’adozione del
PIAO é differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio.
Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;



b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio. In ogni caso, per il triennio 2023-2025, trattandosi della prima
applicazione del PIAO, si é ritenuto opportuno procedere alla compilazione anche della sottosezione di
programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” che per i restanti anni del triennio di riferimento verra
aggiornato solo in caso di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente

Comune di Cantalupa

Codice ISTAT 001053

Codice catastale B628

Codice univoco AOO UFHKGS8

Codice IPA c_B628

Indirizzo Via Chiesa n. 43 — 10065 Cantalupa (TO)
Telefono 0121/352126

Codice fiscale/Partita IVA 01689900015

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni
Natura Giuridica Comune

Attivita Ateco Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e

locali; amministrazione finanziaria; amministrazioni

regionali, provinciali e comunali

Sito WEB istituzionale

www.comune.cantalupa.to.it

Domicilio digitale PEC

protocollo@pec.comune.cantalupa.to.it

E-mail

protocollo@comune.cantalupa.to.it

Denominazione Ente

Comune di Cantalupa

Dati anagrafici

Numero abitanti al 31 dicembre 2022 2567

di cui Femmine 1298

di cui Maschi 1269

Numero di nuclei familiari 1089

di cui con presenza di almeno un over 80 152

di cui con presenza di almeno un minore 237

nuclei familiari composti solo da over 80 92

di cui famiglie con 1 componente 347

di cui famiglie con 2 componenti 385

di cui famiglie con 6 componenti (in 1

convivenza anagrafica)

Numero di stranieri presenti 66

Consistenza in % di minori 14,80%

Consistenza in % di over 65 39,54%

Consistenza in % di over 85 10,36%
Dati politici

Sindaco BELLO Giustino, in carica dal 27 maggio 2019 (11°
mandato elettivo)

N. di assessori componenti della Giunta 2

N. di componenti del Consiglio comunale 10

Dati

relativi al personale

Numero dipendenti al 31 dicembre anno
precedente
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di cui numero posizioni organizzative

4



http://www.comune.cantalupa.to.it/
mailto:protocollo@pec.comune.cantalupa.to.it
mailto:protocollo@comune.cantalupa.to.it

I principali stakeholders del Comune di Cantalupa

Il Comune di Cantalupa gestisce le relazioni con diversi stakeholders, sia interni che esterni all’ente stesso,
che possono avere un diverso impatto sulle decisioni e le attivita dell’Amministrazione in rapporto agli
interessi da ciascuno perseguiti:

Nella tabella che segue € rappresentato il Gruppo Amministrazione Pubblica riferito all’anno 2022, che
rappresenta la galassia degli organismi gestionali e partecipati attraverso i quali il Comune di Cantalupa attua
una parte della propria missione, con obiettivi ed indirizzi stabiliti nel DUP.

ENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
DEL COMUNE DI CANTALUPA
RIFERITO ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022
Denominazione Quota di Tipologia Missione bilancio Descrizione
partecipazione soggetto
ACEA Sviluppo sostenibile | Servizi nei settori
PINEROLESE Ente strumentale bp 1o \ :
2,61 % . e tutela del territorio | ambiente, energia e
INDUSTRIALE partecipato .
SpA. e ambiente acqua
ACEA Ente strumentale Sviluppo sostenibile
PINEROLESE 2,61 % artecinato e tutela del territorio | Vendita gas metano
ENERGIA s.r.l. P P e ambiente
ACEA SERVIZI Servizi Istituzionali Servizi strumentali
STRUMENTALI 261 % Ente strumentale enerali e di ' di assistenza
TERRITORIALI ’ partecipato g . tecnica
gestione o
s.r.l. specializzata
Sviluppo sostenibile L
SMA TORINO 0,00006% Ente strumentale e tutela del territorio Ser_V|Z|o idrico
S.p.A. partecipato e ambiente integrato




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO (DUP 2023/2025)

Premesso che questa sezione non € obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti, come il
Comune di Cantalupa, I’Amministrazione ritiene comunque di compilarla, seppure in modalita
semplificata, per una maggiore coerenza del documento con i documenti di programmazione e
completezza del documento.

La sottosezione Valore Pubblico rappresenta la vera innovazione sostanziale contenuta nel PIAQO,
configurandosi tale concetto come 1’orizzonte finale e il catalizzatore degli sforzi programmatici
dell’ente. In tale sezione, I’Amministrazione esplicita come una selezione delle politiche dell’ente si
traduce in termini di obiettivi di Valore Pubblico. Esso rappresenta I’insieme di effetti positivi,
sostenibili e duraturi, sulla vita sociale, economica e culturale della comunita, determinato dall’azione
convergente dell’amministrazione pubblica, degli attori privati e degli stakeholder di riferimento. In
letteratura esso ¢ definito come I’incremento del benessere, attraverso 1’azione dei vari soggetti
pubblici, che perseguono tale obiettivo utilizzando risorse tangibili (economico-finanziarie,
infrastrutturali, tecnologiche, ecc...) e intangibili (capacita relazionale e organizzativa, integrita dei
comportamenti, prevenzione dei fenomeni corruttivi, ecc...). Secondo le Linee guida per il piano della
performance, adottate dal Dipartimento della funzione pubblica a partire dal 2017, il VValore Pubblico
si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dalle azioni dell’amministrazione, sia
all’impatto interno in termini di benessere e soddisfazione della struttura ¢ del personale che lavora
all’attuazione delle politiche pubbliche. In letteratura, si afferma che una Amministrazione pubblica
crea Valore Pubblico in senso stretto e in senso ampio:

4 ) )
quando le sue azioni impattano in modo migliorativo sulle diverse
In senso stretto prospettive di benessere della comunita di riferimento, rispetto alla
loro baseline
. J J
( )

guando, coinvolgendo dirigenti e dipendenti, cura anche la salute
delle risorse assicurando performance efficienti che migliorano gli
impatti sulle prospettive del benessere, anche in una dimensione
\ ) intergenerazionale

In senso ampio

J

In tale prospettiva, dunque, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici (e relativi
indicatori di performance di efficacia quanti-qualitativa e di efficienza economico-finanziaria, gestionale,
produttiva, temporale) e obiettivi operativi trasversali come la semplificazione, la digitalizzazione, la piena
accessibilita, le pari opportunita e 1’equilibrio di genere, funzionali alle strategie di generazione del Valore
Pubblico.

Il Comune di Cantalupa ha declinato la propria performance istituzionale nella Sezione Strategica (SeS) del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 ha indicato gli indirizzi strategici del quinquennio di
mandato in coerenza con gli ambiti delle Linee strategiche presentate dal sindaco eletto e condivise dal
Consiglio Comunale. L’obiettivo dell’ Amministrazione ¢ quello di innestare politiche di reale cambiamento
per supportare cittadini e imprese nella transizione e nel cambiamento, che trovano il proprio presupposto nella
situazione economica, sociale e culturale generata dalla pandemia, attraverso specifiche progettualita volte alla
semplificazione, alla digitalizzazione, alla piena accessibilita e alle pari opportunita, cogliendo tutte le
opportunita del PNRR e dei nuovi fondi del bilancio europeo 2020-2027.

I programmi e progetti che 1’attuale Amministrazione si prefigge di attuare durante il proprio mandato
amministrativo (2019/2024), come definiti nella Sezione Strategica (SeS) del Documento Unico di
Programmazione 2023-2025, approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2022, sono

7



i seguenti:

Autonomia del Comune

Di fronte alla incomprensibile volonta dello Stato di sopprimere i piccoli Comuni, accorpandoli a Comuni
maggiori, sard nostra cura tutelare 1’autonomia e le prerogative del nostro Comune.

Collaborazione stretta e continua con i Comuni della zona e con Unione Montana Valli Chisone e Germanasca
e Val Noce, per la difesa e promozione del nostro territorio.

Rafforzare con altri Comuni della zona, le azioni in atto di solidarieta, partecipando ai progetti di cooperazione
decentrata per lo sviluppo del Burkina Faso.

Implementare, attraverso i nuovi mezzi di comunicazione, I’informazione ai cittadini dell’attivita del Comune
Piani Comunali

Adeguamento del Piano Regolatore Generale, alle normative recentemente emesse della Regione e sua
ristrutturazione, alla luce delle esigenze mutate della collettivita.

Disciplinare piu rigorosamente il consumo del suolo.

Presentata alla Regione richiesta di finanziamento, a copertura del 70% delle relative spese.

Rifacimento Piano sicurezza comunale, a spese dell’Unione Montana Valli Chisone — Germanasca e Val Noce.
Bilancio e finanze comunali

Rigorosa gestione delle scarse risorse comunali.

Ricerca costante di fondi presso Comunita Europea, Stato, Regione Piemonte, per gli investimenti
programmati.

Blocco delle aliquote delle imposte comunali, oggi a valori minimi di legge, salvo ulteriori drastici tagli dei
trasferimenti statali.

Strutture ed Infrastrutture

Completamento entro i131/12/2019 delle opere in corso (canali di regimentazione acque in Strada dei Castagni
e in via Rossi — intervento su Via IV Novembre 19444, asfaltatura in Via Rossi, Via Scrivanda, Strada Volera,
ristrutturazione Centro Congressi).

Portare a compimento, con inizio lavori nel prossimo autunno, la messa in sicurezza delle scuole, con utilizzo
del contributo statale di € 1.666.000,00. Garantire, nel periodo di esecuzione lavori, adeguata sistemazione
funzionale alle scuole, d’intesa con ASL, Direzione Didattica e famiglie.

Garantire operativita Banda Ultra Larga entro il 31/12/2019, secondo impegni assunti da Regione Piemonte
(comunicazione del marzo 2019)

Interventi di regimentazione acque, in attuazione dello studio idrogeologico del 2017.

Estensione rete illuminazione pubblica su strade comunali, non ancora servite.

Collaborazione con Acea per miglioramento e potenziamento dei servizi di fognatura, acqua e gas, di sua
competenza.

Interventi vari di miglioramento della viabilita. Controlli costanti su 22 ponti esistenti.

Costruzione di un parco giochi bimbi su area contigua a piazza “Donatori di sangue” a San Giusto.
Ampliamento parco giochi bambini di Via del Monastero.

Posa alla rotonda ad inizio paese di statua in bronzo “I Calciatori” dello scultore di fama internazionale
Giuseppe Tarantino, donata alla nostra amministrazione dal Comune di Torino.

Tutela dell’ambiente e del territorio

Potenziamento ulteriore della produzione di energia alternativa ed attivazione della programmata Comunita
Energetica del Pinerolese, promossa dal nostro Comune.

Preservare e promuovere la qualita ambientale, in collaborazione con la Citta Metropolitana, 1’Unione
Montana Valli Chisone- Germanasca e Val Noce, con le tanti associazioni di volontariato operanti in zona.
Manutenzione straordinaria e nuova segnaletica per sentieri e piste ciclabili montane e collegamento alla pista
pedemontanta, in collaborazione con C.A.l. ed Associazioni locali.

Interventi nel campo sociale

Promuovere ulteriormente, in collaborazione con la Fondazione Pro Senectute e 1’Associazione Anziani,
interventi a favore della popolazione, soprattutto anziana e diversamente abile.

Implementazione delle attivita assistenziali del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali a favore di cittadini
in difficolta, prosecuzione dell’assistenza scolastica.

Prosecuzione della positiva esperienza dei cantieri lavoro, a favore dei disoccupati.

Acqua termale

Completare, su fondi gia stanziati, le ricerche preliminari, sotto il controllo di un noto studioso della materia,
che opera per Cantalupa a titolo gratuito.

Di fronte ad esiti incoraggianti definire con la Regione Piemonte un accordo di programma, per il ritrovamento
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in profondita dell’acqua termale, a temperatura 40/60 gradi, su fondi regionali.

Promozione, infine, di un centro termale privato, cui il Comune vendera 1’acqua termale di sua esclusiva
proprieta, con benefici all’intera popolazione, soprattutto sotto 1’aspetto occupazionale.

Cultura

Valorizzare le attivita culturali come attivita di formazione permanente.

Promuovere 1’integrazione delle diverse forme di espressione del patrimonio culturale: scuola, teatro,
biblioteca, associazionismo culturale, altri presidi culturali dell’Unione Montana Valli Chisone- Germanasca
e Val Noce.

Turismo e Sport

Rafforzamento, nei rapporti di utilizzo delle nostre strutture sportive, con CONI e le sue Federazioni e le
societa sportive a rilevanza internazionale ed anche locale.

Definizione di un rapporto di collaborazione con grande societd internazionale di prodotti sportivi, pe la
permanenza a Cantalupa di gruppi sportivi da essa sponsorizzati.

Continuita di gestione diretta degli impianti per contenimento costi ed aumento ricavi.

Creare le premesse, nel quinguennio, per conseguire un incremento del 30% delle presenze turistiche (nel 2018
n. 30862, di cui 7700 straniere), con benefiche incidenze su occupazione.

Potenziamento, in collaborazione con gli sponsor, dell’attivita di formazione sportiva nei confronti della
popolazione, soprattutto giovanile, della nostra zona.

Volontariato

Proseguimento e miglioramento dei rapporti di collaborazione con tutte le associazioni di volontariato, che
operano a Cantalupa con continuita e successo nei vari campi.

Annualmente, finora con il piano esecutivo di gestione/piano della performance ed ora, dal 2023 con il PIAO,
gli obiettivi strategici vengono declinati in obiettivi operativi assegnati, con le relative risorse umane,
finanziarie, fisiche e tecnologiche, al Segretario Comunale e alle posizioni organizzative e, a cascata, su
ciascun dipendente. La verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi, operata dal nucleo di valutazione
gestito in forma associata ¢ funzionale all’erogazione dell’indennita di risultato e delle risorse decentrate
(performance organizzativa e individuale) al Segretario Comunale, alle posizioni organizzative e ai dipendenti
comunali. La verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi permette di individuare — attraverso gli
strumenti di monitoraggio descritti nella Sezione Monitoraggio del PIAO — le aree di miglioramento su cui
intervenire, anche in chiave di revisione della pianificazione, con scelte piu incisive.

Tale impostazione risulta, poi, integrata nella sezione Performance, che rappresenta una delle leve per creare
Valore Pubblico, in quanto ciascuno degli obiettivi specifici rientra in una o piu delle descritte dimensioni di
Valore Pubblico, che costituiscono il perimetro di valutazione dell’impatto (outcome) atteso e creato da
ciascuna politica pubblica.



SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

Obiettivi operativi

Premesso che questa sezione non € obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti, come il Comune di
Cantalupa, I’Amministrazione ritiene comunque di compilarla, seppure in modalita semplificata, per una
maggiore coerenza del documento con i documenti di programmazione e completezza del documento e per la sua
integrazione nel complessivo ciclo di programmazione e di performance dell’ente.

Nella nuova logica della programmazione integrata assunta dal PIAO, la performance costituisce la prima leva
per la creazione del Valore Pubblico. La sottosezione deve essere certamente predisposta secondo le logiche di
performance management di cui al Capo Il del D.Lgs. 150/2009, ma gli obiettivi non possono essere
genericamente riferiti all’amministrazione, essendo coerente con la nuova impostazione che supera il modello di
programmazione a silos procedere ad una loro programmazione in modo funzionale e correlato alle strategie di
creazione del Valore Pubblico, cosi come declinate nella precedente sottosezione. In coerenza con tale
impostazione, il Piano dettagliato degli obiettivi del 2023 del Comune di Cantalupa € stato strutturato
individuando obiettivi operativi specifici funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici declinati nel DUP,
e rispondenti agli ambiti di attivita individuati dal DM 30/06/2022, n. 132.

Il Piano esecutivo di gestione ¢ costituito fondamentalmente da due parti: 1’assegnazione di obiettivi operativi
specifici ai Responsabili dei Servizi e le risorse finanziarie, umane e strumentali affidati ai medesimi per il
raggiungimento degli obiettivi.

Il Piano esecutivo di gestione costituisce il documento di programmazione finanziaria che assegna ai dirigenti le
risorse finanziarie necessarie all’attuazione degli obiettivi operativi specifici; esso per volonta del legislatore non
viene integrato nel PIAO, ma costituisce un sicuro punto di riferimento per dare sostanza alla performance.

Gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Servizi vengono allegati al presente documento mentre la dotazione
finanziaria é stata approvata con specifico e separato atto (DGC n. 1 del 24/01/2023).

ALLEGATO A: PIANO DELLA PERFORMANCE

Piano delle Azioni Positive

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale sono mirate
a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure “speciali” —
in guanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare
ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva
una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al
D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni
in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione verticale e orizzontale
e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice. Inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro
per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare
parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni
pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione
del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Partiamo dall’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato (gennaio
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2023), in ordine alla presenza di uomini e donne lavoratrici:

dipendenti n. 6
donne n.3
uomini n.3

A questi va aggiunto il Segretario Comunale, in convenzione con altri enti, per un totale di n. 7 dipendenti, cosi
suddivisi per area:

Area Uomini Donne Totale

Area Amministrativa 1 - 1

Area Tecnica 1 1 2

Area Economico-Finanziaria - 1 1

Area Personale - 2 2

Area Vigilanza e custodia 1 - 1

TOTALE 3 4 7
Monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale:

Lavoratori | Segretario | CategoriaD | CategoriaC | Categoria B | Categoria A | Totale %
Uomini - 2 1 - - 3 29
Donne 1 2 1 - - 5 71
Totale 1 4 2 - - 7 100

L’analisi di genere evidenza una forte prevalenza del sesso femminile. Come possiamo notare, infatti, la presenza
dell’elemento femminile ¢ di molto superiore al dato medio dei dipendenti del comparto funzioni locali che risulta

pari al 56,05% come documentato dal Censimento pubblicato dal Ministero dell’Interno.

Monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale per categoria:

Categoria

Uomini

Donne

Bl

B2

B3

B4

BS

B6

B7

C1

C2

C3

C4

C5

D1

D2

D3

D4
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D5 - -
D6 - -
Segretario -
TOTALE 3 4

Monitoraggio disaggregato per genere e orario di lavoro:

Categoria D Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno 2 2 4
Posti di ruolo a part-time - - -
Categoria C Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno 1 1 2

Posti di ruolo a part-time - - -

Categoria B Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno - - -

Posti di ruolo a part-time - - -

Categoria A Uomini Donne Totale
Posti di ruolo a tempo pieno - - -

Posti di ruolo a part-time - - -
Vice Segretario (Cat. D) - - -
Segretario - 1 1

Specifiche contratti atipici

Forme di lavoro flessibile e/o atipiche e relativo trend
Forme di lavoro Uomini Donne Totale

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Tempo determinato e art. all’ai 1 - - - - -

1, c. 557 L. 311/2004

Job sharing - - - - - -

Telelavoro - - - - - -
Co.Co.Co - - - - - -
Co.Co.Pro - - - - - -

Totale - - - - - -

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48,
comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra i generi inferiore a due terzi.

Si ricorda che I’articolo 48, comma 1 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, prevede che in occasione tanto di assunzioni
guanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso
diverso, I’eventuale scelta del candidato di sesso maschile ¢ accompagnata da un’esplicita ed adeguata
motivazione.
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OBIETTIVI DEL PIANO

Nel corso del prossimo triennio il Comune di Cantalupa intende realizzare un piano di azioni positive teso a
realizzare i seguenti obiettivi:

I

Obiettivo 1: tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

Obiettivo 2: garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 3: promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale.

Obiettivo 4: facilitare I’utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Obiettivo 5: promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

OBIETTIVO 1
Ambito d’azione: ambiente di lavoro

Il Comune di Cantalupa si impegna ad evitare situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad
esempio da: pressioni 0 molestie sessuali, casi di mobbing, atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente,
anche in forma velata ed indiretta, atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore,
sotto forma di discriminazioni.

Il Comune ha costituito nell’anno 2022 il Comitato Unico di Garanzia (CUG), che accorpa le competenze dei
Comitati Pari Opportunita e dei Comitati antimobbing con 1’obiettivo di razionalizzare 1’organizzazione e di
rendere piu incisiva [’azione contro le discriminazioni sul luogo di lavoro, anche attraverso una
semplificazione delle procedure e la riduzione dei costi di gestione. Il Comitato Unico di Garanzia oltre ad
avere un ruolo propositivo, svolge un’importante attivita di studio, ricerca e promozione delle pari opportunita
e opera per prevenire, rilevare e contrastare il fenomeno del mobbing, per tutelare la salute, la dignita e la
professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori e per garantire un ambiente di lavoro sicuro, sereno, favorevole
alle relazioni interpersonali e fondato su principi di solidarieta, trasparenza, cooperazione e rispetto.

. In caso di segnalazioni, si adotteranno, sentita la Consigliera delle pari opportunita della Citta Metropolitana,

gli opportuni provvedimenti.

OBIETTIVO 2
Ambito di azione: assunzioni

Il Comune di Cantalupa procede alle assunzioni secondo le procedure definite dalla legge comprese quelle di
cui alle leggi 903/77, 125/91 e D. Lgs. 196/00.

Il Comune di Cantalupa si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi é alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I’'uno o 1’altro sesso, in caso di parita di requisiti
tra un candidato donna e uno uomo, 1’eventuale scelta del candidato maschio deve essere opportunamente
giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il Comune si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali; nell’ipotesi in cui si
rendesse opportuno favorire I’accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, ’ente provvedera a
modulare 1’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle parti.

OBIETTIVO 3
Ambito di azione: formazione

Il piano dovra tenere conto, inoltre, delle esigenze di ogni settore, consentendo la uguale possibilita per le
donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio significa che dovra essere valutata la
possibilita di articolazione in orari, sedi ¢ quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno
obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.
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2. Sara data particolare attenzione al reinserimento del personale assente per lungo tempo, prevedendo speciali
forme di accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante 1’assenza e nel
momento del rientro, al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

3. 1l Comune si impegna a favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita
o dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso I’affiancamento
da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione
di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

OBIETTIVO 4
Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie

1. 1l Comune favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari,
dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali problematiche. In particolare 1’Ente
garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura
e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”, di cui alla legge 8 marzo 2000 n. 53.

OBIETTIVO 5
Ambito di azione: informazione e comunicazione

1. 1l Comune si impegna a raccogliere e condividere di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei
finanziati, ecc.).

1. 1l Comune si impegna alla diffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulle pari opportunita,
attraverso 1’utilizzo dei principali strumenti di comunicazione presenti nell’Ente (posta elettronica, invio di
comunicazioni tramite busta paga, aggiornamento costante del sito internet e intranet) o eventualmente
incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2023/2025). Ai sensi della Direttiva n. 2/2019 del 26 Giugno 2019 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
con delega in materia di pari opportunita, recante ‘“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo
dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare del punto 3.2, “In ragione del
collegamento con il ciclo della performance, il Piano triennale di azioni positive deve essere aggiornato entro il
31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della performance.”. Nel caso in cui non si verifichino nel
corso dell’anno modifiche organizzative rilevanti I’organo di indirizzo politico potra adottare un provvedimento,
anche nell’ambito della deliberazione di approvazione del Piano della performance o del Piano Esecutivo di
Gestione (ora confluiti nel PIAO), con cui, nel dare atto dell’assenza di modifiche organizzative rilevanti,
confermi il PAP gia adottato, ferma restando la necessita di adottare un nuovo PAP ogni tre anni.

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Questa sottosezione assorbe il Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza che risulta soppresso dall’art.
1, comma 1, lett. d) del D.P.R. 81/2022. Essa, tuttavia, va redatta nel pieno rispetto della legge 190/2012 sulla
prevenzione della corruzione amministrativa e del D.Lgs. 33/13 sulla trasparenza dell’attivita delle
amministrazioni pubbliche. Nella logica di programmazione integrata assunta dal PIAO, le politiche di
prevenzione della corruzione e quelle di promozione e implementazione della trasparenza costituiscono una leva
posta a protezione del Valore Pubblico dal rischio di una erosione a causa di fenomeni corruttivi, rafforzando la
cultura dell’integrita dei comportamenti e programmando ed attuando efficaci presidi di prevenzione della
corruzione, soprattutto con riguardo ai processi ¢ alle attivita necessarie all’attuazione della strategia di creazione
del Valore Pubblico. Il Comune di Cantalupa, in adesione a quanto previsto per PNA 2019, ha confermato per
I’anno 2022 I’efficacia del Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2020-2022, dando atto
che nel corso dell’anno 2021 non si sono verificati fatti corruttivi né si sono registrate ipotesi di disfunzioni
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amministrative significative.
Per 1’anno 2023, risulta necessario approvare un nuovo piano triennale, riservandosi di confermarlo per le
prossime due annualita, qualora sussistano le condizioni stabilite da ANAC.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025

1. Parte generale
1.1. 1 soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’ Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e s.m.i., si attua mediante il
Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).
Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene 1’indicazione degli obiettivi, dei
tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

L’art. 1, comma 7, della legge 190/2012 prevede che 1’organo di indirizzo individui il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente € il Segretario
Generale dott.ssa Elisa Samuel, designato con decreto del Sindaco n. 6 del 07/08/2019.

L’art. 8 del D.P.R. 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per ’approvazione, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione (articolo 1, comma 8, della legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e 1’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1, comma 10, lettera a), della
legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1, comma 14, della legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1, comma 10, lettera a), della legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1, comma 8, della legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1, commi 10, lettera c),
e 11 della legge 190/2012);

g) d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1, comma 10, lettera b), della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

h) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1, comma 14, della
legge 190/2012);

i) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

j) trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1,
comma 8-bis, della legge 190/2012);
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k) segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, della legge 190/2012);

1) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, della legge 190/2012);

m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per
motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1, comma 7,
della legge 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate (articolo 43, comma 1, del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'O1V, al'’ANAC e, nei casi
piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43, commi 1 e 5, del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA),
il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione ¢
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
21);

r) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

S) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del DM
25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

II RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, all’OIV, all’ ANAC e, nei casi pil
gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43,
comma 1, del D.Lgs. 33/2013).

Il RPCT collabora con I’ ANAC per favorire ’attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione
n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/03/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare
riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, 1’organo di indirizzo politico
ha il compito di:
a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo e la
realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;
b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;
c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate,
al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, incentivando
I’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano 1’intero
personale.

1.1.4. | dirigenti e i responsabili delle unita organizzative
Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed

all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;
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b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e
fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 1’analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovere
la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT e
operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano ’efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei
di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri
attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

¢) favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del
rischio corruttivo.

d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il supporto di
queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I’idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

f) svolgere I’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione
delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di controllo
interno, ecc.) hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo
di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Premesso che 1’attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione, il RPCT
deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con gli
organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente,
I’approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, in data 21/11/2022, é stato
pubblicato apposito avviso sul sito internet comunale per sollecitare la presentazione di eventuali suggerimenti,
osservazioni o proposte relative al presente documento per una migliore individuazione delle priorita di
intervento. Tuttavia, entro la scadenza del 23/12/2022, non sono pervenuti contributi da parte degli stakeholders,
dei cittadini o degli organi politici.

1.3. Gli obiettivi strategici
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L’art. 1, comma 8, della legge 190/2012 (rinnovato dal D.Lgs. 97/2016) prevede che l'organo di indirizzo
definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.
Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le indicazioni del D.M. 132/2022 (art. 3).
L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della
corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato
in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ.
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura principale per
contrastare i fenomeni corruttivi.
Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1) la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione;
2) il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal D.Lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori
Verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista nella sottosezione del
PIAO dedicata alla performance.
A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi
strategici di prevenzione e contrasto della corruzione: obiettivo 1 — Trasparenza e anticorruzione.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso 1’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi corruttivi che

lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla

propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca 1’individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed

economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime — cosi come le

relazioni esistenti con gli stakeholders — possano condizionare impropriamente 1’attivita dell’amministrazione.

Da tale analisi deve emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio

corruttivo.

Per I’analisi del contesto esterno sono stati consultati i seguenti dati:

— “Relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla direzione investigativa antimafia (primo

semestre 2021)” presentata dal Ministro dell’Interno il 10 marzo 2022 e annunciata nella seduta n. 413 del
15 marzo 2022, disponibile alla pagina web:
https://www.senato.it/leq/18/BGT/Schede/docnonleg/44346.htm
Per la regione di appartenenza dell’ente, risulta quanto segue (pagine 249-252):
“Significative pronunce giudiziarie ed importanti evidenze investigative danno prova di come il Piemonte
sia un territorio eletto dalle mafie e in particolare dalla criminalita organizzata calabrese il cui radicamento
in Regione ¢ risalente nel tempo e trova le sue origini nel fenomeno migratorio degli anni ’50. Dalle prime
cellule di ‘ndrangheta si ¢ arrivati peraltro e nel tempo alla costituzione di veri e propri locali. Tra le cause
dell’insediamento delle consorterie criminali organizzate inoltre si ricorda la presenza nella Regione di
condannati a regime detentivo differenziato presso le Case Circondariali di Novara e di Cuneo fattore di
tradizionale richiamo per i familiari dei detenuti che tendono a stabilirsi nelle aree limitrofe creando
presupposti di radicamento. Anche in Piemonte le consorterie criminali tendono ad agire sotto traccia
facendo ricorso ad azioni violente solo quale extrema ratio in ossequio alla necessita di perseguire le proprie
finalita illecite senza suscitare ’attenzione delle forze dell’ordine....omissis...In Piemonte i gruppi di
origine ‘ndranghetista esercitano la propria egemonia criminale lasciando spazio anche a cellule criminali
di diversa matrice e come quelle riconducibili a cosa nostra in ragione di una condivisa e diffusa reciproca
accettazione. Per quanto concerne i sodalizi stranieri si annovererebbe la presenza di gruppi criminali
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albanese, romena ed africana in particolare nigeriana connotati da una significativa vivacita criminale.” La
relazione rileva inoltre una forte propensione delle organizzazioni mafiose alla penetrazione del tessuto
socio-economico, caratteristica da tenere in debita considerazione soprattutto alla luce dei forti investimenti
PNRR, e la presenza di sodalizi criminali dediti alla commissione di articolate frodi fiscali e fallimentari in
grado di generare profitti illeciti. Risulta sempre attuale quanto indicato nella precedente relazione
(https://www.senato.it/leg/18/BGT/Schede/docnonleg/43163.htm) che afferma che “Come gia ampiamente
espresso sul territorio i gruppi mafiosi prediligono una strategia silente che favorisce l'infiltrazione del
tessuto socio-economico e del settore pubblico non disdegnando se necessario il ricorso ad atti di violenza
per il perseguimento delle proprie finalita illecite.” La relazione prosegue poi analizzando alcune
situazioni specifiche relativi a territori abbastanza vicini al nostro Comune: “L ‘organizzazione é attiva nel
Comune di Carmagnola e nelle aree limitrofe é risultata impegnata nella commissione di delitti in materia
di stupefacenti, armi, riciclaggio, estorsioni e furti, nonché nell’acquisizione del controllo di attivita
economiche del settore edilizio, dei trasporti, della ristorazione, del commercio di automobili e delle slot
machine. Nelle mire della consorteria vi era anche [’acquisizione indebita di appalti dal Comune di
Carmagnola e il procacciamento di voti durante le consultazioni elettorali.”

Come si evince dagli stralci delle relazioni sopra riportate, quindi, 1’evoluzione delle organizzazioni
criminali verso una dimensione affaristico-finanziaria ha comportato e comporta un’espansione delle stesse
anche nelle regioni e nelle zone maggiormente produttive nel nord del paese. Nell’immaginario collettivo
le mafie sono tradizionalmente abbinate alle regioni del sud Italia, in particolare Campania, Calabria e
Sicilia. Questa nuova evoluzione, peraltro sottotraccia e di basso profilo per non attirare I’attenzione delle
Forze dell’Ordine, non ¢ ancora percepita nella sua esatta dimensione e sottovalutata dagli apparati politici
¢ amministrativi che spesso non sono attrezzati € non hanno gli “anticorpi” per intervenire con tempestivita
e decisione.

Si rileva peraltro che la dimensione di questo Ente, che agevola la conoscenza dell’intero tessuto sociale e
I’individuazione di eventuali situazioni “anomale”, e la sua collocazione in un’area colpita dalla crisi e
dalla deindustrializzazione, non rendono il territorio particolarmente interessante per le organizzazioni
criminali pur collocandosi in zone limitrofe a quelle interessate dalle operazioni giudiziarie sopra riportate;
aggiornamento congiunturale di Banca d’Italia sull’economia del Piemonte (reperibile a:
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2022/2022-
0023/index.html?dotcache=refresh
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2022/2022-0023/2223-piemonte.pdf)
presentato a novembre 2022, che evidenzia che “Nella prima parte del 2022 l'economia piemontese ha
continuato a crescere, anche se in misura meno intensa rispetto all'anno precedente, recuperando
sostanzialmente i livelli del 2019.

Sulla dinamica hanno inciso le perduranti difficolta di approvvigionamento di fattori produttivi e,
soprattutto, il forte rialzo dei prezzi dell'energia. Nel terzo trimestre il quadro economico si € ulteriormente
indebolito, continuando a risentire dell'incertezza legata al conflitto in Ucraina e delle pressioni
inflazionistiche.

La spesa per investimenti & aumentata, ma in misura piu contenuta nel confronto con il 2021: in particolare,
le imprese di maggiori dimensioni hanno speso meno di quanto previsto a inizio anno. In un contesto di
progressivo peggioramento delle condizioni per investire, un impulso all'accumulazione é derivato
dall'esigenza di dotarsi di impianti a minore consumo energetico o di adeguarli all'utilizzo di fonti
energetiche alternative, nonché di autoprodurre elettricita, beneficiando anche degli incentivi previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Le condizioni del mercato del lavoro sono ulteriormente migliorate, anche se il numero di occupati nel
primo semestre € rimasto ancora inferiore a quello dello stesso periodo del 2019. Le ore lavorate sono
aumentate e si é ridotto il ricorso agli strumenti di integrazione salariale.

Il clima di fiducia & peggiorato dopo I'estate, anche per i timori che la riduzione del potere di acquisto delle
famiglie si traduca in un calo dei consumi. Le aspettative delle imprese per i prossimi mesi prefigurano un
indebolimento della crescita dei ricavi e degli investimenti; anche I'espansione delle ore lavorate si
attenuerebbe e salirebbe il ricorso agli ammortizzatori sociali. Un impulso significativo alla domanda
aggregata e alla trasformazione digitale ed ecologica del sistema economico é rappresentato dall'attuazione
del PNRR: al 17 ottobre le risorse del Piano complessivamente assegnate agli enti territoriali della regione
erano pari a 3,8 miliardi (quasi il 7 per cento del totale nazionale), pari a 885 euro pro capite (946 nella
media italiana.”. La relazione approfondisce poi la tematica dei fondi PNRR evidenziando che “Tali fondi
risultavano concentrati negli interventi associati alle missioni dedicate alla rivoluzione verde e transizione
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ecologica, all’inclusione e coesione sociale, nonché alla sanita. Tra i principali progetti finanziati vi sono
quelli per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 1’efficienza energetica dei Comuni, nonché gli
interventi per la messa in sicurezza dal rischio idrogeologico e per il miglioramento dell’efficienza
energetica di scuole ed edifici pubblici. Le risorse stanziate determineranno nei prossimi anni una crescita
significativa degli investimenti da parte degli enti territoriali: se tali fondi venissero pienamente utilizzati
nei tempi previsti la spesa aumenterebbe di quasi 1’80 per cento rispetto alla media del periodo 2014-19.”;

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, anche attraverso 1’analisi dei dati in

possesso del Comando della Polizia Locale, si segnala quanto segue:

— pur in assenza del numero dei procedimenti giudiziari per gli articoli 318 C.P. (corruzione per 1’esercizio
della funzione) e 319 C.P. (corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio), dati che non vengono forniti
dalla Procura di Torino “per ragioni di segretezza investigativa” e di dati forniti dalla Prefettura di Torino
— Ufficio Territoriale del Governo relativi alla commissione dei reati di natura corruttiva relativi la territorio
provinciale e locale e/0 altri dati informativi utili ad effettuare 1’analisi del contesto esterno, tenendo conto
degli ulteriori canali informativi, si pud affermare che il territorio di riferimento non evidenzia una
particolare propensione all’interferenza con I’esercizio della funzione pubblica, mediante scambi di favori,
denaro o altre utilita;

— il territorio comunale, analogamente ai comuni limitrofi, e interessato periodicamente da reati contro il
patrimonio (in particolare furti presso le abitazioni mentre sono decisamente contenuti quelli relativi ad
automobili) che determinano nella popolazione un senso di insicurezza e una conseguente percezione di
una generalizzata e continua illegalita benché i dati ufficiali dimostrino una tendenziale diminuzione del
numero dei reati; non si segnalano invece problematiche marcate relative a reati ambientali, prostituzione,
spaccio di sostanze stupefacenti;

— particolare attenzione deve essere rivolta ai finanziamenti PNRR in quanto, trattandosi di ingenti risorse
pubbliche che confluiscono sul territorio, occorre porre particolare attenzione al fenomeno del riciclaggio
di denaro e dell’infiltrazione di organizzazioni criminose; tuttavia per le dimensioni di questo Ente si tratta
di risorse contenute rispetto agli importi complessivi del PNRR a livello nazionale e pertanto meno attrattivi
per questo tipo di organizzazioni.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei
processi, che rappresenta I’aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul
suo livello di attuazione e di adeguatezza.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella sezione 3.1 del PIAO dedicata a
organizzazione e capitale umano. Si rinvia pertanto a tale sezione.

La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che 1’ordinamento attribuisce al
Comune.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali), spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici:

— dei servizi alla persona e alla comunita;

— dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

— dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze.
Inoltre, 1’art. 14 del medesimo D.Lgs. 267/00, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza statale,
elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco
quale “Ufficiale del Governo”.
L’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, infine, elenca le
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seguenti “funzioni fondamentali” dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di
trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione
territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e
la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione
dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

I) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, € possibile sviluppare le considerazioni seguenti in
merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione: il contesto esterno non pare condizionare
negativamente la funzionalita dell’Ente. L’organizzazione interna e le misure finora adottate, considerata la
storica assenza di fatti corruttivi accertati, appaiono adeguati. Indubbiamente per il triennio di riferimento del
presente piano, considerate le risorse aggiuntive derivanti da finanziamenti PNRR sara necessario monitorare con
maggiore attenzione i processi riguardanti i contratti pubblici, cosi come le operazioni di pagamento, anche in
chiave antiriciclaggio. Eventuali aggiornamenti in tal senso potranno essere adottati annualmente sulla base
dell’andamento degli affidamenti degli appalti di lavori e servizi previsti.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.
L’identificazione consiste nello stabilire I’unita di analisi (il processo), nell’identificare I’elenco completo dei
processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase
I’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.
1l risultato della prima fase ¢ ’identificazione dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione. I processi
sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di
rischio possono essere distinte in generali e specifiche:
a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del
personale);
b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle
attivita da essa svolte.
L’Allegato n. 1 al PNA 2019 ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1) acquisizione e gestione del personale;
2) affari legali e contenzioso;
3) contratti pubblici;
4) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
5) gestione dei rifiuti;
6) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7) governo del territorio;
8) incarichi e nomine;
9) pianificazione urbanistica;
10) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
11) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.
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Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede 1’area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a:
gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc....

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali.
Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i
principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, che hanno
un’approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha potuto
enucleare 1 processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato B).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante
I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, ¢ stata registrata [’unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso & identificato, analizzato
e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del
rischio.

3.1. ldentificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in
relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” nel quale sono riportati
tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

I1 Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato nell’Allegato C “Analisi dei rischi”
della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire 1’oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione
e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: ¢ ’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di
analisi puo essere: I’intero processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA e data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il
RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, ha svolto I’analisi per singoli “processi” (senza
scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno utilizzare una pluralita di tecniche
e prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi
di documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e
focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.
11 RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, ha applicato principalmente le metodologie
seguenti:

— irisultati dell’analisi del contesto;

— lerisultanze della mappatura;

— Ianalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre

amministrazioni o enti simili;
— segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati ¢ documentati. La formalizzazione
puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, ¢ riportata la descrizione
di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.
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I1 RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, responsabili delle principali ripartizioni
organizzative, che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal
proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi principali.

1l catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”, Allegato
A.

I catalogo é riportato nella colonna G dell’ Allegato B. Per ciascun processo € indicato il rischio principale che é
stato individuato.

3.2.  Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro
lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi hecessario:

a) scegliere 1’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad

un’impostazione quantitativa che prevede 1’attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto
tra i due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per
quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione
della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio di
corruzione.
L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (Allegato n. 1 al PNA 2019).
Gli indicatori sono:
- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;
- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;
- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;
- trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non
solo formale, abbassa il rischio;
- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento € monitoraggio
del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o,
comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;
- grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.
Tutti gli indicatori suggeriti dall'’ ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.
I1 RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente ha fatto uso dei suddetti indicatori.
I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato C).
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3.2.3.Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli
uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a
supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1,
Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

- 1 dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in
tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc...;

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc...).

La rilevazione delle informazioni e stata coordinata dal RPCT che ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall'’ANAC.

Il RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, responsabili delle principali
ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei
processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio), ha ritenuto di procedere con la metodologia
dell"autovalutazione™ proposta dall’ANAC (Allegato 1 del PNA 2019, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell""autovalutazione" svolta dal RPCT, quest’ultimo ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato
C. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna
a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato C).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4.Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno
privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio
viene svolta con metodologia "qualitativa” e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto,
medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.
L’ANAC raccomanda quanto segue:
- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio,
si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio;
- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.
L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata applicata una scala ordinale di maggior
dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
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Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I1 RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente ha applicato gli indicatori proposti dall’ANAC
ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il RPCT ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato C.
Nella colonna denominata "Valutazione complessiva™ € indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di
analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima colonna a
destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato C).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (Allegato 1 del PNA,
Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo
di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I’esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei
rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

| criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul
livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli
indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha
lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, ha ritenuto di
assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi per i processi che hanno ottenuto una valutazione
del livello di rischio A++ ("rischio altissimo™).

4. Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita
propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano
per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita
nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per 1’incidenza su
problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione
delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, ha individuato misure
generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello
di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione
e programmazione delle misure”, Allegato D.
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Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia”.

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il RPCT, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, dopo aver individuato
misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure”, Allegato D, ha provveduto alla programmazione
temporale dell’attuazione delle medesime, fissandone anche le modalita.

Per ciascun oggetto di analisi cio é descritto nella colonna F (“Programmazione delle misure")
dell’ Allegato D.

5. Lemisure
5.5. 1l Codice di comportamento

L’art. 54, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella
strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte
dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante
le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020 ¢ dell’art. 4 del D.L. n. 36/2022, il Codice di comportamento
aggiornato ¢ stato adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 24/11/2022.

Con Awviso del giorno 28/11/2022, 1’ufficio Segreteria ha avviato il procedimento, “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”, per la definizione
del Codice di comportamento dell’ente.

Chiungue fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice avrebbe potuto presentare osservazioni e
suggerimenti entro il 13/12/2022. Entro la predetta data non sono pervenute osservazioni

Il nucleo di valutazione, in data 06/12/2022, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di comportamento
che, in via definitiva, & stato approvato dall’organo esecutivo con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 in
data 15/12/2022.

Il Codice di comportamento é stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune ed
inoltrato a tutto il personale.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dall’art. 1, comma 41, della legge 190/2012) prevede che i responsabili
del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti
endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”,
segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.
Gli articoli 6, 7 e 14 del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il
conflitto di interessi. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di
convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che
il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c¢) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente,

ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;
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e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o0 agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente € tenuto a darne
tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto,
I’eventuale sussistenza del contrasto tra I’interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I’ insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati,
in qualungue modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha 1’obbligo di tenere aggiornata 1I’amministrazione sulla sopravvenienza di eventuali
situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo
tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.
Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di interessi che leda
I’imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio
e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali,
contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico
della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del D.Lgs. 165/2001 e 60 del
D.P.R. 3/1957. Il Segretario comunale, con circolare n. 3 del 23/12/2019 ha emanato una nota
formativo/informativa in materia, ribadendo al personale I'obbligo di astensione, le conseguenze scaturenti dalla
sua violazione e definendo la procedura da seguire in caso di conflitto di interesse.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, il RPCT
aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura viene attuata con periodicita annuale.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013. Inoltre,
si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di
inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
- lapreventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita
da parte del destinatario dell’incarico;
- lasuccessiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stesso);
- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14
del D.Lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai
sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107
e 109 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 13 — 27 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

L’ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare 1'art. 20 rubricato: dichiarazione
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sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
PROGRAMMAZIONE: la misura viene attuata con periodicita annuale.
5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione degli uffici

Secondo I’art. 35-bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita ed i criteri di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono definite dall’allegato D al
Regolamento Comunale per 1’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

MISURA GENERALE N. 4/A:

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro
organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi
genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del D.P.R. 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni, principalmente mediante una analisi dei curricula
presentati.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/B:

I soggetti incaricati di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto
della designazione, devono rendere, ai sensi del D.P.R. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del D.Lgs. 39/13, dell’art. 53 del D.Lgs.
165/01 e dell’art. 60 del D.P.R. 3/57.

L’ente intende approvare per 1’anno 2023 apposito regolamento per 1’applicazione della disciplina di cui all’art.
3-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di rendere maggiormente trasparente la procedura di richiesta
e concessione/divieto dell’autorizzazione per lo svolgimento degli incarichi extra-istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:
PROGRAMMAZIONE: approvazione del regolamento entro il 30/06/2023.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre

28



anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma
del comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.11. Laformazione in tema di anticorruzione

L’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per selezionare
e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.
Inoltre I’art. 54, comma 7, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. impone alle pubbliche amministrazioni “lo svolgimento di
un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni
superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono proporzionate al grado di
responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e
sul comportamento etico”.
La formazione puo essere strutturata su due livelli:
- livello generale: rivolto a tutti 1 dipendenti ¢ mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti
in materia di etica e della legalita;
- livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti
e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi
e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (compresa la formazione
obbligatoria iniziale sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico).

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la somministrazione della
formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31/12/2023.

5.12. La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di
corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, 1’efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.
L’art. 1, comma 10, lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il
dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/A:

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della
rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1, comma 5, della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale™.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile
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per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso ’amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc...,
sdoppiamento delle responsabilita mediante nomina di RUP diversi dal Responsabile del servizio) per assicurare
’attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i dipendenti nei confronti dei
quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione n. 215 del 26/03/2019).

E obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di concussione,
corruzione per 1’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti
e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati
contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo I, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti
ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e del
D.Lgs. 235/2012.

Secondo I’ Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, I’amministrazione, nei
casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/B:

Si prevede 1’applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/03/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non € stata applicata in quanto non si sono
verificati i presupposti necessari (avvio di procedimenti penali o disciplinari nei confronti dei dipendenti per
condotte di natura corruttiva).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di
cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad applicare ’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del D.Lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente ha avviato, nel mese di gennaio 2023, la procedura per dotarsi di una piattaforma digitale, accessibile dal
web, che consente I’inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e¢ che ne consente
I’archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate dall’indirizzo web: https://comunedicantalupa.whistleblowing.it/#/

Le relative istruzioni sono state pubblicate il 18/01/2023 in “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”,
“Prevenzione della corruzione”.

Al personale dipendente ed agli Amministratori é stata inoltrata specifica e dettagliata comunicazione, circa le
modalita di accesso alla piattaforma, il 19/01/2023.
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PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.14. Altre misure generali

5.14.1 Clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente ¢ escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell’art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 50/2016
es.m.i.).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.14.2 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

L’art. 26, comma 1, del D.Lgs. 33/2013 (come modificato dal D.Lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli
atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e
modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi
economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

L’art. 26, comma 2, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici superiori a
1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che ¢ dovuta anche
gualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del
provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26, comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

L’art. 26, comma 4, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie qualora sia
possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dell’interessato.

L’art. 27 del D.Lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente ¢ i
rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario, I'importo del vantaggio economico corrisposto, la
norma o il titolo a base dell'attribuzione, I'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo, la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario, il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27,
comma 2).

MISURA GENERALE N. 11:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere,
sono elargiti alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.
Detto regolamento ¢ stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 43 del 26/11/20009.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo pretorio informatico e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione
trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo pretorio informatico e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.3 Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 12:
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.Lgs. 165/2001 e del vigente
Regolamento Comunale per I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

31



Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione
trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.14.4 11 monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni
e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 13:

Il sistema di monitoraggio dei procedimenti che presentano un maggior rischio di corruzione o che presentano
maggiori criticita ¢ eventualmente attivato nell’ambito degli obiettivi di performance dell’ente.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.14.5 La vigilanza sui progetti PNRR

Per gli interventi finanziati con fondi PNRR, come previsto anche dalle “Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti attuatori”, approvate con la Circolare della Ragioneria GS dell'l1l agosto 2022, n. 30 & fondamentale
implementare un sistema di monitoraggio e controllo, il piu possibile concomitante, al fine di garantire una
corretta rendicontazione dei fondi. In merito, sara necessario inserire nel sistema ReGiS, almeno un allegato per
ciascun controllo in materia di:

assenza di conflitto di interessi;

regolarita amministrativa e contabile;

assenza di doppio finanziamento;

rispetto del principio del DNSH;

verifica titolari effettivi;

verifica avanzamento di milestones e targets.

In relazione a quanto sopra, richiamando ’attenzione dei singoli RUP nominati per ciascuna procedura al rispetto
della disciplina in materia di conflitto di interessi e, unitamente al responsabile del servizio finanziario, sulla
verifica dell’assenza del doppio finanziamento, ci sofferma in questa sede sul punto n. 5), inerente il sistema
antiriciclaggio.

IZEENCNS

Il sistema antiriciclaggio persegue 1’obiettivo di prevenire 1’ingresso nel sistema legale di risorse di origine
criminale. Esso contribuisce a preservare la stabilita, la concorrenza, il corretto funzionamento dei mercati
finanziari e, piu in generale, I’integrita dell’economia complessivamente intesa, trovando quindi piena attuazione
all’interno del sistema di gestione, monitoraggio e rendicontazione delle opere PNRR.
Il D.Lgs. n. 231/2007 prevede una serie attivita di contrasto del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo.
Tali verifiche assumono particolare rilievo in ordine agli interventi finanziati dal PNRR.
Nell’allegato 2 al comunicato del 31/05/2022, I’UIF - Unita di informazione finanziaria per I’Italia (UIF), istituita
presso la Banca d’ltalia, richiede che ciascuna pubblica amministrazione individui un gestore, incaricato di
vagliare le informazioni disponibili su ciascun intervento (in special modo afferente al PNRR) e di valutare
I’eventuale ricorrenza di sospetti da comunicare all’UIF.
Questo ente ha nominato con decreto del sindaco n. 7 del 31/12/2019, nella figura del Responsabile del servizio
finanziario, il soggetto Gestore delle comunicazioni antiriciclaggio, ai sensi del D.L.gs. n. 231/2007 e del D.M.
25/09/2015.
Nelle istruzioni del direttore UIF del 23/04/2018 sono forniti degli indicatori di anomalia che possono aiutare gli
enti locali nel definire una operazione come sospetta. Tali indicatori sono divisi in tre categorie:

- indicatori connessi con I’identita o il comportamento del soggetto cui ¢ riferita I’operazione;

- indicatori connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;

- indicatori specifici per settori di attivita.
In relazione agli interventi finanziati con fondi PNRR é pertanto indispensabile effettuare:

e controlli tempestivi sulla documentazione antimafia di cui al D.Lgs. n. 159/2011,

e una corretta individuazione del titolare effettivo.
I controlli di cui sopra dovranno coinvolgere anche la struttura della centrale Unica di committenza, qualora
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disponga i controlli ai fini della efficacia dell’aggiudicazione della gara.
Per individuare il titolare effettivo si deve fare riferimento a quanto indicato nel D.Lgs. n. 231/2007, applicando
tre criteri alternativi:

- criterio dell’assetto proprietario: € titolare effettivo una o piu persone che detengano una partecipazione
superiore al 25% del capitale societario (se questa quota societaria superiore al 25% e controllata da
un’altra entita giuridica non fisica, si deve risalire nella catena fino a riscontrare il titolare effettivo);

- criterio del controllo: e titolare effettivo la persona o le persone che, mediante la maggioranza dei voti o
dei vincoli contrattuali, eserciti la maggiore influenza all’interno dei soci della societa/azienda;

- criterio residuale: non avendo potuto verificare il titolare effettivo con i precedenti criteri, € necessario
individuare tale soggetto nella persona che esercita poteri di amministrazione o direzione della
societa/azienda.

Le risultanze della verifica in oggetto, dovranno risultare da apposito atto ai fini dell’inserimento sulla procedura
Regis. Si sottolinea infine, in materia di vigilanza progetti PNRR, I’importanza della tracciabilita delle operazioni,
ricordando la necessita di una costante indicazione del CUP e del CIG, nonché dell’utilizzo di specifici capitoli
di bilancio.

MISURA GENERALE N. 15:

Si prevede ’applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti attuatori” (Circolare della Ragioneria Generale dello Stato RGS dell'l1 agosto 2022) e dal comunicato
UIF del 31/05/2022 e istruzioni del direttore UIF del 23/04/2018.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5. La trasparenza
5.1. La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali pit importanti dell’intero impianto delineato dalla legge 190/2012.
Secondo l'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, come rinnovato dal D.Lgs. 97/2016, la trasparenza ¢ 1’accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” ¢ consentita allo scopo di tutelare i
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivitd amministrativa, favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza ¢ attuata:

- attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale

nella sezione “Amministrazione trasparente”;

- Tistituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
L’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma
2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

5.2. 1l regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce 1’adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un quadro
organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di
cui alla legge 241/1990, una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione, una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata del regolamento per la disciplina delle diverse
forme di accesso con deliberazione consiliare n. 04 del 27/01/2018, successivamente modificata con deliberazione
DCC n. 30 del 29/09/2018.

L’ Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.
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11 registro dovrebbe contenere 1’elenco delle richieste con oggetto ¢ data, relativo esito e indicazione della data
della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato
almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ANAC, questa amministrazione si ¢ dotata del registro che viene pubblicato e

aggiornato con regolarita.

MISURA GENERALE N. 14:
Consentire a chiunque e rapidamente I’esercizio dell’accesso civico ¢ obiettivo strategico di questa
amministrazione.
Del diritto all’accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del D.Lgs. 33/2013 in
“Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per ’esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

Alla luce del complesso quadro normativo relativo agli obblighi di trasparenza, 1’Autorita ha fornito una
elencazione dei dati, atti e informazioni da pubblicare nell’Allegato 1) alla delibera 1310/2016 e nella delibera
1134/2017. Tuttavia, le modiche nel frattempo intervenute alle disposizioni normative, nonché gli orientamenti
espressi dalla giurisprudenza investita della risoluzione di questioni riguardanti I’accessibilita degli atti delle
procedure di gara, hanno reso necessaria una revisione dell’elenco anche per declinare gli atti della fase esecutiva
inclusi ora in quelli da pubblicare. Tale aggiornamento ¢ stato previsto dall’allegato 9 al PNA 2022, adottato con
deliberazione ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023. L’allegato E — Misure di trasparenza risulta gio aggiornato alla
suddetta deliberazione.

L’Allegato 9 elenca, per ogni procedura contrattuale, dai primi atti all’esecuzione, gli obblighi di trasparenza in
materia di contratti pubblici oggi vigenti cui le amministrazioni devono riferirsi per i dati, atti, informazioni da
pubblicare nella sotto-sezioni di primo livello “Bandi di gara e contratti” della sezione “Amministrazione
trasparente”.

Particolare attenzione ¢ posta dall’ANAC nel PNA 2022 agli interventi del PNRR e ai correlati profili di
trasparenza: “ad avviso dell’Autorita, in questa fase storica in cui il legislatore ha introdotto regimi derogatori
nelle procedure di affidamento degli appalti in considerazione dell’ emergenza sanitaria, prima, e per favorire il
raggiungimento degli interventi del PNRR, poi, va senza dubbio valorizzato il ruolo della trasparenza come
misura cardine per assicurare un importante presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale
sull ’operato e sui risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell aggiudicazione che nell'esecuzione di opere,
di servizi e forniture.

La trasparenza €, infatti, indeclinabile principio posto a presidio di garanzia, ex ante, di una effettiva
competizione per [’accesso alla gara ed, ex post, di un’efficace controllo sull operato dell’aggiudicatario.

Cosi, anche dove il legislatore ha previsto la possibilita di derogare alle norme del Codice dei contratti pubblici
al ricorrere di specifiche condizioni, il principio di trasparenza é stato comunque fatto salvo e ribadita
espressamente I’assoggettabilita degli atti delle stazioni appaltanti agli obblighi di pubblicazione del d.Igs. n.
33/2013 e dell’art. 29 del Codice dei contratti

La garanzia di elevati livelli di trasparenza dei contratti pubblici & dunque obiettivo di ogni amministrazione,
anche qualora questa operi in deroga al regime ordinario.

Quanto appena richiamato assume particolare significativita e attualita in relazione alle procedure afferenti agli
investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea. L’ingente quantita di risorse disponibili richiede, infatti,
adeguati presidi di prevenzione della corruzione, rispetto ai quali la trasparenza della fase esecutiva degli
affidamenti riveste grande importanza.

Le amministrazioni, anche a garanzia della legalita, sono pertanto chiamate a dare corretta attuazione, per tutti
questi contratti, agli obblighi di pubblicazione disposti dalla normativa, che includono oggi, oltre a quelli delle
tradizionali fasi della programmazione e aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva. Dovranno, inoltre,
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anche per la fase esecutiva, assicurare la pin ampia trasparenza mediante [’accesso civico generalizzato, facendo
salvi i soli limiti previsti dalla legge.”

L’ANAC prosegue poi affermando che “una delle priorita per [’attuazione delle misure contenute nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) é quella di garantire che l'ingente mole di risorse finanziarie stanziate
sia immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di conflitto di
interessi, frodi e corruzione.

Inoltre, in linea con quanto previsto dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241, va garantita adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti e al finanziamento dell’Unione europea per il sostegno offerto. | destinatari dei
finanziamenti dell’Unione sono tenuti a rendere nota l’origine degli stessi e ad assicurarne la conoscibilita,
diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate “destinate a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto
pubblico”.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure del PNRR e gli
obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato (RGS) - nel documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”, allegato alla Circolare n. 9
del 10 febbraio 2022, ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione.”

Le schede allegate denominate "Allegato E - Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’allegato n. 1 alla delibera 1310/2016, dell’allegato 1 alla
delibera 1134/2017 e dell’allegato 9 al PNA 2022.

Rispetto alle deliberazioni 1310/2016, 1134/207 e allegato 9 PNA 2022, le tabelle di questo piano sono composte
da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro, ’ufficio responsabile delle
pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezion

secondo le linee guida di ANAC);
F(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (**)  ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure
su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione,
si definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43, comma 3, del D.Lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti
dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili delle Aree indicati nella
colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili delle
Aree indicati nella colonna G.
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5.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita previste dal D.Lgs.
33/2013, sono gli stessi Responsabili delle Aree indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non si ritiene opportuno individuare un unico ufficio per la gestione di
tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente.

Pertanto, ciascun Responsabile di Area, depositario delle informazioni da pubblicare, gestisce le sotto-sezioni di
primo e di secondo livello del sito, riferibili al suo ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva
di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il RPCT coordina e sovrintende 1’attivita dei Responsabili di Area, verifica periodicamente la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio, affinché sia assicurata la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento
delle informazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal presente piano,
sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3,
del D.Lgs. 267/00 e dal vigente regolamento sui controlli interni.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati
dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei
dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per 1’ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti
previsti dalla legge.

5.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore € piu che sufficiente
per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili delle Aree indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che
ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

6. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I’analisi del contesto, la valutazione
del rischio, il trattamento, infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.
Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che
si rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:
- il monitoraggio ¢ I’“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio”;
- eripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;
- il riesame, invece, ¢ I’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).
I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.
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I monitoraggio circa 1’applicazione del presente PTPCT e svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e dal nucleo di valutazione per le attivita inserite nel P.E.G. —
piano della performance.

Annualmente nel P.E.G. — piano della performance viene assegnato a tutti i dipendenti un obiettivo relativo alla
trasparenza e anticorruzione. Il monitoraggio, che riguarda anche 1’attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione, prevede un report finale. Trattasi di un monitoraggio di Il livello attuato dal RPCT e dal nucleo di
valutazione.

Il monitoraggio ha per oggetto sia ’attuazione delle misure, sia I’idoneita delle misure di trattamento del rischio
adottate dal PTPCT, nonché I’attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.

Gli esiti del monitoraggio degli anni precedenti non hanno rilevato criticita di rilievo.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Area sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e con il nucleo di valutazione e forniscono loro ogni informazione che gli stessi ritengano utile e
necessaria.
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La presente sezione del PIAO ¢ finalizzata a programmare i presupposti per 1’attivazione delle leve finalizzate
a creare e proteggere il Valore Pubblico, puntando sia sulla salute organizzativa che sulla salute professionale,
per garantire l’efficiente utilizzo delle risorse disponibili. Partendo dalla presentazione del modello
organizzativo e dei livelli di responsabilita, la sottosezione ha come contenuti imprescindibili I’individuazione
della strategia e degli obiettivi legati a modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto, per il
raggiungimento degli obiettivi di performance, la programmazione strategica del fabbisogno di risorse umane,
da attuare anche attraverso lo sviluppo nonché la valorizzazione delle risorse interne e 1’individuazione dei
fabbisogni e degli obiettivi formativi nell’ottica di raggiungimento dei livelli di Valore Pubblico programmati.

SEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’articolazione organizzativa di questo Comune persegue obiettivi di massima semplificazione, attraverso la
riduzione al minimo del numero delle unita organizzative, nonché di massima flessibilita, attraverso
I’adattamento dell’assetto organizzativo alle mutevoli esigenze dell’ente.

In relazione agli obiettivi innovativi e strategici individuati nel DUP ed al fine di meglio perseguire gli obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicita e di qualita dei servizi ai cittadini, [’attuale
organizzazione dell’Ente potra essere pertanto revisionata/modificata per adeguarsi a nuove sopraggiunte
necessita.

Il Comune di Cantalupa, come previsto nel vigente Regolamento Comunale per 1’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, é strutturato in aree, servizi ed uffici. In particolare il modello organizzativo € basato su n. 5
strutture di massima dimensione, denominate Aree (Area Affari Generali, Area Economico — Finanziaria e Area
Tecnica e Tecnico-Manutentiva — Area Vigilanza e Custodia — Area Personale), che corrispondono agli uffici
con rilevanza esterna, alla cui guida sono preposte posizioni organizzative, le quali sono titolari dei poteri
gestionali di attuazione dell’indirizzo politico, titolari del budget di spesa e risk owner ai fini del modello di
prevenzione della corruzione. Una area ¢ assegnata al Segretario Generale, come previsto dall’art. 97, comma
4, lettera d), del D.Lgs. 267/00. Il coordinamento e la sovrintendenza sono assegnati al Segretario Generale,
che esercita anche le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, ed é responsabile
del sistema dei controlli interni.

Il modello organizzativo, al cui vertice ¢ posto il Sindaco, Capo dell’Amministrazione, ¢ rappresentato nella
seguente figura:
ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI CANTALUPA
SINDACO
BELLO Giustino

v

Segretario Generale

/ D.ssa SAMUEL ELISA \

Area Tecnica e tecnico- Area Vigilanza e Area Affari

manutentiva custodia Generali

Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
COASSOLO Bruna COMBA Simona] PIGNATELLI Fausto] BIANCIOTTO

Celestina Emma Umberto Massimo SAMUEL Elisa
\ \ /
Istruttore Tecnico “lstruttore Amministrativo

GIARDINO Andrea SANMARTINO Paola

Allo stato attuale tutte le posizioni lavorative sono coperte con personale a tempo pieno e indeterminato. Non
risultano pertanto previste delle assunzioni da effettuare nel triennio di riferimento, fatta salva la sostituzione di
personale per turn over od eventuali assenze temporanee per posti infungibili, per garantire la funzionalita dei
servizi, sempre nel rispetto dei limiti di spesa in base alla normativa vigente.
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L’organizzazione sopra indicata riguarda la situazione del comune alla data di approvazione del presente
provvedimento. Nel corso del primo trimestre dell’anno 2023, I’ente adottera il nuovo sistema di classificazione
del personale, di cui al Tit. Il del CCNL 16/11/2022, con definizione dei nuovi profili professionali e della nuove
aree di inquadramento. In ossequio a quanto previsto dall’orientamento applicativo Aran CFC110, condiviso con
il Dipartimento della Funzione Pubblica e con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, la presente
sezione del PIAO verra aggiornata nell’anno 2024, fatto salvo il caso in cui vengano individuate nuove famiglie
professionali, che non trovano corrispondenza in alcuno dei vecchi profili e sulle quali sia emerso, nel frattempo,
un fabbisogno che non era stato preso in considerazione nel PTFP 2023/2025.

SEZIONE 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

I CCNL-FL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ha previsto a livello contrattuale una disciplina del lavoro
agile, demandando, all’art. 63, comma 2, ad un regolamento dell’ente la definizione nel dettaglio delle modalita
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato oltre che, ad esempio, la procedura per ’assegnazione della
modalita agile al singolo dipendente (richiesta da parte del dipendente, modalita di accoglimento, criteri di priorita
in caso di un numero elevato

di richieste oltre la percentuale massima, ecc.).

Nelle more dell’adozione della sopra citata regolamentazione e della definizione, previo confronto con i sindacati,
dei criteri generali di cui all’art. 5, comma 3 lett. 1) del CCNL 2019/2021 (criteri generali delle modalita attuative
del lavoro agile e del lavoro da remoto, dell’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, nonché dei
criteri di priorita per I’accesso agli stessi), I’istituto del lavoro agile rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
vigente legislazione. Verra inoltre coinvolto, come previsto dalla norma, con funzione consultiva e, se possibile,
propositiva, il Comitato Unico di Garanzia (CUG).

Durante la pandemia € stato attivato, per la prima volta e in via emergenziale, lo smart working per tutti i
dipendenti comunali. Quando le condizioni sanitarie lo hanno consentito, é ripreso il lavoro in presenza, anche su
specifica richiesta dei dipendenti che preferivano lavorare in sede.

SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale

La forza lavoro, analizzata nella sottosezione 3.1, & suddivisa per categorie e per profili professionali, come risulta
dalle rappresentazioni grafiche che seguono:

Categoria Uomini Donne
A - -
B - -
C 1 1
D 2 2
Segretario* - 1
TOTALE 3 4

*in convenzione al 22,22%
Tutti i dipendenti sono assunti a tempo pieno e indeterminato.
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

ANALISI DEI PROFILI PROFESSIONALI

CATEGORIAC

Istruttore Amministrativo 1
Istruttore tecnico 1
CATEGORIAD

Istruttore Direttivo Tecnico 1
Istruttore Direttivo Amministrativo — Contabile 1
Istruttore Direttivo Amministrativo 1
Istruttore Direttivo Vigilanza 1

In esito alla riclassificazione del personale, che entrera in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del C.C.N.L. per il triennio 2019/2021 (sottoscritto in data 16/11/2022), ossia il
30/04/2023, occorrera sostituire - nella declinazione della dotazione organica - alle categorie (A, B, C, D), le
nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione) e i nuovi profili
professionali che saranno individuati dall’amministrazione al loro interno.

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Considerato che questo ente ha gia approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2023 con DCC n. 49 del
22/12/2022, al fine di inserire la programmazione del fabbisogno del personale 2023/2025 nel DUP
correlato, con DGC n. 76 del 6/12/2022 é stato approvato il relativo piano, a cui si rimanda, previo rilascio
del prescritto parere da parte del Revisore dei conti.

Sulla base delle indicazioni che saranno fornite in merito al coordinamento fra DUP, bilancio di previsione,
piano triennale dei fabbisogni di personale e PIAO, per i successivi aggiornamenti e assunzioni di personale
non previste nella DGC n. 76/2022 verra adeguata la presente sezione.

3.3.3 Strategia di copertura del fabbisogno

Il piano del fabbisogno prevede, e qui si sintetizzano, le strategie di attrazione e acquisizione delle competenze
necessarie a dare attuazione al fabbisogno evidenziato, ricorrente alle seguenti soluzioni:

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:
Alla data odierna non si prevedono modifiche alla distribuzione interna del personale fra servizi/settori/aree.

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:
Alla data odierna non si prevede di effettuare nel triennio 2023-2025 assunzioni mediante procedure
concorsuali pubbliche o mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti di altri enti.

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria:
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Alla data odierna non si prevede di effettuare nel triennio 2023-2025 assunzioni mediante mobilita volontaria.

d) progressioni verticali di carriera:
Alla data odierna non si prevede di effettuare nel triennio 2023-2025 progressioni verticali di carriera.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:
Nel corso del triennio si valutera 1’attivazione di borse lavoro e/o tirocini formativi con i servizi sociali del
CISS o con altri soggetti privati, nel rispetto dei vincoli di spesa in materia di personale (attualmente art. 1,
comma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e s.m.i. e art. 9, comma 28, del D.L.
31.05.2010, n. 78, conv. in legge 30.07.2010, n. 122 e s.m.i.), tenendo conto del fatto che sussistono capacita
di spesa dell’Ente per 1’attivazione di tirocini o altre tipologie di spesa di personale.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
Alla data odierna non si prevede di effettuare nel triennio 2023-2025 assunzioni mediante stabilizzazioni di
personale.

3.3.4 Formazione

Le priorita strategiche in termini di potenziamento delle competenze del personale riguardano:
a) laformazione trasversale in materia di prevenzione della corruzione e gestione del rischio corruttivo;
b) la formazione trasversale sull’etica, I’integrita e la cultura della legalita;
c) laformazione specialistica settoriale nell’ambito degli appalti, anche in collaborazione con la CUC,;
d) la formazione specialistica in materia di antiriciclaggio.

11 piano della formazione per I’anno 2023 viene cosi declinato:
- formazione in materia di prevenzione della corruzione e sull’etica, I’integrita e la cultura della legalita
mediante corsi, privilegiando quello forniti on line, considerando il ridotto numero di personale, al fine
di razionalizzare i tempi;
- formazione specialistica in materia di antiriciclaggio;
- formazione in materia di PNRR, rivolta prevalentemente ai RUP e al servizio finanziario, con particolare
riferimento alla rendicontazione e all’utilizzo del sistema REGIS;
Nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente:
- ai sensi dell’art. 4 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, si attivera una formazione obbligatoria sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico, dedicata
al personale dell’ente neoassunto, proporzionato al grado di responsabilita;
- effettuazione di formazione specifica, relativa a ciascun settore di attivita dei dipendenti, sulla base di esigenze
formative segnalate dagli stessi o individuate dal competente responsabile/dal segretario comunale.
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4. MONITORAGGIO

Premesso che questa sezione non € obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti, come il Comune di
Cantalupa, I’Amministrazione ritiene comunque di compilarla, seppure in modalita semplificata, per una
maggiore coerenza del documento con i documenti di programmazione e completezza del documento e per la sua
integrazione nel complessivo ciclo di programmazione e di performance dell’ente.

Nelle more di valutare un’integrazione degli strumenti di monitoraggio delle varie sezioni del PIAO, in sede di
prima applicazione il monitoraggio dell’attuazione delle azioni previste nel PIAO ¢ affidato:

a) per le sottosezioni Valore Pubblico e Performance al Nucleo di Valutazione secondo le vigenti modalita
di misurazione e valutazione della performance e mediante 1’eventuale impiego di questionari sulla
customer satisfaction secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) per la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza al RPCT ai report previsti dal vigente modello indicato
nel PTPCT (di cui all’apposita sezione del presente PIAO) e secondo le modalita definite dall’A.N.A.C.
(relazione annuale del RPCT);

C) su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.
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ALLEGATO A) PIANO DELLE PERFORMANCE
AREA AFFARI GENERALI

Responsabile: Massimo Bianciotto
|

FINALITA’ | OBIETTIVO | Parametro (Valore atteso) PESO
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Collaborazione con il RUP per presentazione

1| ApplO contrattualizzazione entro il 08/02/2023 Conclusione 5
attivita
entro il 10/03/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione

2| PagoPA contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione 10

attivitaentro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando

Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/04/2023
Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo
proroghe da bando

3| Notifiche digitali

Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 10
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/06/2023.
Awvio attivitd per conclusione entro il 26/08/2024,
salvo proroghe da bando

4| Abilitazione al cloud

Attuazione Piano triennale
perla digitalizzazione

Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 10
Presentazionecontrattualizzazione entro il 18/03/2023.
Avwvio attivita per conclusione entro il 17/04/2023

5| Esperienza del cittadino

Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 28/07/2023,
awvio attivita per conclusione entro il 23/05/2024,
salvo proroghe da bando

6| Spid-CIE

Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 3
Presentazionecandidatura 24/01/2023 (scadenza
Awviso 17/02/2023), scadenza comunicata in caso di
finanziamento

7| Piattaforma nazionale digitale dati

Sostituzione linee telefoniche e centralino, con cambio gestore

telefonico e passaggio in VOIP

Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 5

Prevenzione della corruzione
etrasparenza

Attuazione misure generali previste dalla Sezione PIAO Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023/2025

Attuazione misure previste dall’allegato D del PTPC
2023/2025e assenza di violazioni misure previste del
piano

Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di cui al

Dati pubblicati secondo 1’all. E del PTPC 2023/2025 -
Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 2
validazione della sezione predisposte dal Nucleo di

D.Lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale, per quanto di competenza (vedi All. E —

sezione PIAO PTPC)

Valutazione

60
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Attivita di verifica residenze, con relazione scritta annuale - N .
! 0,
all’ Amministrazione sulla attivita svolta Verifica sul 100% delle posizioni dubbie 5
CONDIVISIONE DATI, attraverso Olimpo, tra ufficio
Anagrafe e Ufficio Tributi: puntuale e precisa comunicazione ) o o
Gestione servizi tra gli uffici Anagrafe e Tributi, di tutte le Variazioni Anagrafiche | Puntuale Gestione del dato di variazione entro 2 giomi 10
demografici eelettorale — utili alla gestione Banca dati Tributarie IMU/TARI - | lavorativi.
protocollo provenienza cartacea, protocollo Egisto e dal programma Selene.
Monitoraggio delle iscrizioni/cancellazioni elettorali da/per o T .
altri Comuni 100% delle iscrizioni/cancellazioni 5
Trascrizione di tutti gli atti di stato civile per le persone - .
S T ieori Avvenuta trascrizione del 100% degli atti 10
Continuita e qualita dei iscritte AIRE 0 deg
serviziistituzionali e a Approvvigionamento di servizi e forniture per il funzionamento
domanda individuale degli uffici (telefonia fissa e dati, materiali,fotocopiatroci ecc.) Entro le scadenze dei precedenti approvvigionamenti 10
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Responsabile: SIMONA COMBA

FINALITA’ Parametro (Valore atteso) PESO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
App 10 Presentazione contr_attualiz_zqzione enFro il 5
08/02/2023Conclusione attivita entro il
10/03/2023
Presentazione contrattualizzazione entro il
Pago PA 19/07/2023 Conclusione attivita entro il 10
15/03/2024, salvo proroghe dabando
Presentazione contrattualizzazione entro il 03/04/2023
Notifiche digitali Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo 5
proroghe dabando
Attuazione Piano triennale Presentazione contrattualizzazione entro il 03/06/2023.
S . Abilitazione al cloud Avwvioattivita per conclusione entro il 26/08/2024, 5
per ladigitalizzazione
salvo prorogheda bando
. — Presentazione contrattualizzazione entro il 18/03/2023.
Esperienza del cittadino Awvio 5
attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Presentazione contrattualizzazione entro il 28/07/2023,
Spid-CIE awvio attivita per conclusione entro il 23/05/2024, salvo 5
proroghe dabando
Piattaforma nazionale digitale dati Presgntazione candidatura 24/01/2023_ (sca(?enza . 5
Awviso 17/02/2023), scadenza comunicata in caso di
finanziamento
S;);]t;)tilglone linee telefoniche e centralino, - con Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 10
gestore telefonico e passaggio in VOIP
Attuazione misure generali previste dalla Sezione PIAO Attuazione misure previste dall’allegato D del PTPC 5
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023/2025 e assenza di violazioni misure previste del
Prevenzione della corruzione e 2023/2025 piano
trasparenza Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di cui al | Dati pubblicati secondo I’all. E del PTPC 2023/2025 -
D.Lgs.33/2013 nella  sezione Amministrazione | Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 5
Trasparente del sito istituzionale, per quanto di | validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
competenza Valutazione
(vedi All. E — sezione PIAO PTPC )
60
PERFORMANCE
INDIVIDUALE
Predisposizione schema di bilancio di previsione 2024 e Predlspo§|2|0ne s,chema d'. approvaZI‘one di Giunta in
. tempo utile per I’approvazione entro il 31.12.2023 o le 10
pluriennale 2024-2026 .
scadenze di legge.
Gestione Implementazione servizi on-line e pagamenti elettronici Monitoraggio per potenziamento emissione e
finanziaria/tributaria e (App-io e PagoPA) — Per Area di competenza - gestione degliincassi mediante gli IUV, con verifica 10
massimizzazione delle spese di utilizzo dello IUV come modalita ordinaria per i della relativa registrazione d'incasso, almeno
investimento pagamentiper i quali il servizio € attivo. trimestrale, da parte degli uffici di emissione.
Utilizzo programma di Siscom PagoPAlnterface per Aggiornamento dati di bilancio annuale e 5
monitor Incassi e vari. scarico dati giornaliero per la riconciliazione
puntuale degli incassi.
Attuazione interventi finanziati Intervento di riqualificazione impianto tiro con I’arco Gestione dei flussi di cassa e contabilizzazione 10
con PNRR fondi perrispetto scadenze previste da bando e
cronoprogramma
CONDIVISIONE DATI, attraverso Olimpo, tra ufficio
Anagrafe e Ufficio Tributi: puntuale e precisa
Gestione riscossione entrate comunicazione tra gli uffici Anagrafe e Tributi, di tutte le | Puntuale Gestione del dato di variazione entro 5
Tributarie IMU e TARI Variazioni Anagrafiche utili alla gestione Banca dati | 2 giornilavorativi.
Tributarie IMU/TARI - provenienza cartacea, protocollo
Egisto e dal programma Selene.
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AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
Responsabile: Geom. Bruna Celestina COASSOLO

FINALITA” OBIETTIVO Parametro (Valore atteso) PES
o
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
Collaborazione con il RUP per presentazione
App IO contrattualizzazione entro il 08/02/2023 Conclusione attivita 5
entro il 10/03/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
Pago PA contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita 5
entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita
Notifiche digitali entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/04/2023
Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo proroghe da
bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita
Abilitazione al cloud entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/06/2023. Avvio
Attuazione Piano triennale attivita per conclusione entro il 26/08/2024, salvo proroghe
per la da bando
digitalizzazione Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita
Esperienza del cittadino entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 18/03/2023. Avvio
attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita
Spid-CIE entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 28/07/2023, avvio
attivita per conclusione entro il 23/05/2024, salvo proroghe
da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione attivita
Piattaforma nazionale digitale dati entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 2
Presentazionecandidatura 24/01/2023 (scadenza Avviso
17/02/2023), scadenza comunicata in caso di finanziamento
?grﬁ)ti%uone linee telefoniche e centralino, con Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 5
gestore telefonico e passaggio in VOIP
Attuazione interventi S ) Affidamento dei lavori entro il 31/03/23 — rispetti del
) . Intervento di riqualificazione impianto tiro con I’arco cronoprogramma allegato all’accordo del 23/09/22, 15
finanziaticon PNRR
salvoproroghe concesse
Attuazmnt_e mlsure_ generali _prewste da.llla Sezione Attuazione misure previste dall’allegato D del PTPC
PIAO Piano Triennale di ~ Prevenzione  della 2023/2025 e assenza di violazioni misure previste del piano 5
Corruzione 2023/2025
Prevenzione della i o . . L . o
corruzione e Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di | Dati pubblicati secondo l’all. E del PTPC 2023/2025 -
trasparenza cui al D.Lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione | Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 3
Trasparente del sito istituzionale, per quanto di | validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
competenza (vedi All. E — sezione PIAO PTPC) Valutazione
60
PERFORMANCE INDIVIDUALE
'c';t,?{r\ilgﬂg) di efficientamento  energetico Awvio dei lavori entro la scadenza prevista dalla legge 10
Ministeriale
Programmazione e Acqumtzmng area sulla q_“a'_e |n§|stono I campi di sottoscrizione contratto entro il 31/12/2023 10
monitoraggioopere allenamento in v.le Cav. di Vittorio Veneto
pubt_JIlche_/g_estlone_d_eI Opere di eliminazione barriere architettoniche scuola Awvio e rendicontazione dei lavori entro le scadenze previste 10
patrimonio immobiliare
Ge§tlone Impiantl f.o_tov_olt:_am (compllazmne - Rispetto scadenze e report annuale alla giunta sugli incassi 10
registroletture mensili, dichiarazione annuale, verifica
incassi)
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AREA VIGILANZA

Responsabile: Fausto Umberto Pignatelli

FINALITA’ OBIETTIVO Parametro (Valore atteso) PES
(6]
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Collaborazione con il RUP per presentazione
App 10 contrattualizzazione entro il 08/02/2023 Conclusione 5
attivita entro il 10/03/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
Pago PA contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione 10
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
- - attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Notifiche digitali Presentazione contrattualizzazione entro il 03/04/2023 5
Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo proroghe
da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
A attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Abilitazione al cloud Presentazione contrattualizzazione entro il 03/06/2023. 10
Awvio attivita per conclusione entro il 26/08/2024, salvo
proroghe da bando
Attuazn2rr\fan|?r;;Jat“rzlt;22iilse Collaborazione con il RUP per Presentazione
P g contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
Esperienza del cittadino attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 10
Presentazione contrattualizzazione entro il 18/03/2023.
Awvio attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
Spid-CIE attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
P Presentazione contrattualizzazione entro il 28/07/2023,
awvio attivita per conclusione entro il 23/05/2024, salvo
proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
. . - . attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Piattaforma nazionale digitale dati Presentazione candidatura 24/01/2023 (scadenza Awviso 3
17/02/2023), scadenza comunicata in caso di
finanziamento
Sostltu_zmne linee te]efpnlche e centralino, con cambio gestore Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 5
telefonico e passaggio in VOIP
Attuazione misure generali previste dalla Sezione PIAO Piano Attuazione misure pre\{lstg da”. a”.ega.to D del F?TPC
. . ; - 2023/2025 e assenza di violazioni misure previste del 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023/2025 piano
PrevenZIOCr;en(’:liliinee Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di cui al | Dati pubblicati secondo I’all. E del PTPC 2023/2025 -
trasparenza D.Lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente | Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 9
P del sito istituzionale, per quanto di competenza (vedi All. E — | validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
sezione PIAO PTPC) Valutazione
60
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Sanzioni abbandono rifiuti negli Eco-punti con I’utilizzo delsistema . o . . -
di videosorveglianza e delle fototrappole Invio 100% verbali entro i termini 5
Sopralluoghi di verifica della residenza nei confronti di . o - .
o cittadini, a seguito di segnalazioni dell’ufficio anagrafe. Verifica del 100 % delle posizioni dubbie 5
Attivita di verifica e
sanzionatoria Verifiche sui compostatori per raccolta differenziata secondo Verifica del 100% delle posizioni estratte entro il 5
le percentuali indicate nella DGC 2022 31/12/2023
Verifica agibilita in collaborazione con Ufficio Tecnico in fase . P
eritica agibilita In co 2 'l cot Verifica del 100 % delle posizioni indicate 5
di accertamento di residenza
Notifica N.100 Avvisi di Accertamento Tributi Comunali Verifica del 100 % delle posizioni indicate 5
Sistema di sicurezza per eventi e manifestazioni — verifica . .
piano di sicurezza/interventi da prevedere 100% delle manifestazione 5
Sicurezza e controllo Vigilanza alla scuola Primaria e Infanzia su ingresso (apposizione
delterritorio transenne alle ore 8,00 e alle ore 9,00) e con servizio di presenza .
o L . ) S - Report alla Giunta 5
all'uscita nei relativi orari, salvo esigenze imprescindibili di servizio
altrove
Controlli sul territorio e contestazioni per violazioni al C.d.S., Renort alla Giunt 5
anche mediante I’impiego di vigili esterni eport alla Glunta
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AREA PERSONALE/SEGRETERIA

SINDACO

Responsabile: Dr.ssa Elisa Samuel

FINALITA’ Parametro (Valore atteso) PESO
OBIETTIVO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Aop 10 Presentazione contrattualizzazione entro il 08/02/2023 5
P Conclusione attivita entro il 10/03/2023
Presentazione contrattualizzazione entro il 19/07/2023
Pago PA Conclusione attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da 5
bando
Presentazione contrattualizzazione entro il 03/04/2023
Notifiche digitali Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo proroghe da 5
bando
Presentazione contrattualizzazione entro il 03/06/2023.
. . . Abilitazione al cloud Awvio attivita per conclusione entro il 26/08/2024, salvo 5
Attuazione Piano triennale proroghe da bando
perla digitalizzazione
Esperienza del cittadino Presentazione contrattualizzazione entro il 18/03/2023. 5
P Awvio attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Presentazione contrattualizzazione entro il 28/07/2023,
Spid-CIE awvio attivita per conclusione entro il 23/05/2024, salvo 5
proroghe da bando
Presentazione candidatura 24/01/2023 (scadenza Avviso
Piattaforma nazionale digitale dati 17/02/2023), scadenza comunicata in caso di 5
finanziamento
s;)sstt(l)trlézmne linee telefoniche e centralino, con cambio Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 5
telefonico e passaggio in VOIP
Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di | Dati pubblicati secondo I’all. E del PTPC 2023/2025 -
cui al ) o ) Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 5
. D.Lgs.33/2013  nella  sezione ~ Amministrazione | validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
Prevenzione del!a Trasparente del sito istituzionale, per quanto di competenza | \alutazione
corruzione e (vedi All. D - Piano Triennale di Prevenzione della
trasparenza Corruzione)
Attivazione piattaforma per segnalazioni anonime degli entro il 30/06/2023 5
illeciti (c.d.
whistleblowing)
Predisposizione regolamento incarichi extraistituzionali Entro il 31 marzo 2023 10
60
PERFORMANCE
INDIVIDUALE
Coordinamento e gestione del Adeguamento profili professionali e revisione contratto .
. PR A entro le scadenze previste dal contratto 25
personale decentratointegrativo ai fini dell’adeguamento al CCNL
2019/2021
Revisione del fondo contrattazione decentrata dal 1999 ad entro il 1/12/2023 15
oggi
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AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE/SEGRETERIA SINDACO

Paola Sanmartino

FINALITA’ OBIETTIVO Parametro (Valore atteso) PES
o
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Collaborazione con il RUP per presentazione
App 10 contrattualizzazione entro il 08/02/2023 Conclusione 5
attivita entro il 10/03/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
Pago PA contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione 5
attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
. L attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Notifiche digitali Presentazione contrattualizzazione entro il 03/04/2023 5
Conclusione attivita entro il
30/09/2023, salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
A attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Abilitazione al cloud Presentazione contrattualizzazione entro il 03/06/2023. 10
Awvio attivita per conclusione entro il 26/08/2024,
salvo proroghe da bando
Attuazione Pi - - -
uatzrli(::]er:]a::nzr Ia Collaborazione con il RUP per Presentazione
di italizzapzione contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
g Esperienza del cittadino attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 10
P Presentazione contrattualizzazione entro il 18/03/2023.
Avwvio attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
Sid-CIE attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
P Presentazione contrattualizzazione entro il 28/07/2023,
avvio attivita per conclusione entro il 23/05/2024,
salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
. . - . attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Piattaforma nazionale digitale dati Presentazione candidatura 24/01/2023 (scadenza 5
Awviso 17/02/2023), scadenza comunicata in caso di
finanziamento
Sostituzione linee telefoniche e centralino, con cambio Conclusione attivita entro il primo semestre del 5
gestore 2023
telefonico e passaggio in VOIP
Attuazione misure generali previste dalla Sezione PIAO Piano ?(;tzgzzl(;);g Igl:;srzns;e;ils\:ieog ililoililen%;tjrel) s;/lisl:t;[ge(zjl 5
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023/2025 - P
Prevenzione della
corruzione e Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di cui al | Dati pubblicati secondo I’all. E del PTPC 2023/2025
trasparenza D.Lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente del | - Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie 5
sito istituzionale, per quanto di competenza (vedi All. E — sezione | di validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
PIAO PTPC) Valutazione
60
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Sostituzione del Responsabile del servizio affari generali per il
front office dei servizi demografici/borsellino elettronico servizio | Report annuale alla Giunta 5
N L L. di refezione scolastica/buoni spesa ecc.
Continuita e qualita servizi e
di quellia domanda individuale Adempimenti correlati alla gestione diretta degli impianti sportivi | Corretto svolgimento delle attivita e
e del teatro (richieste contributi e rendicontazioni per | richieste/rendicontazioni entro le scadenze previstedai 10
manifestazioni, prenotazioni, pagamenti, emissione fatture ecc.) relativi bandi
dAgci%Ltl?;P:nto profili professionali e revisione contratto entro le scadenze previste dal contratto 15
Coordinamento e gestione integrativo ai fini dell’adeguamento al CCNL 2019/2021
personale
Revisione del fondo contrattazione decentrata dal 1999 ad oggi entro il 1/12/2023 10
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AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
Dipendente: Andrea Giardino

FINALITA’ OBIETTIVO Parametro (Valore atteso) gg
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Collaborazione con il RUP per presentazione
1 App 10 contrattualizzazione entro il 08/02/2023 Conclusione 5
attivita
entro il 10/03/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
2 Pago PA contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione 10
attivitaentro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
3 Notifiche digitali attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 10
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/04/2023
Conclusione attivita entro il 30/09/2023, salvo proroghe da
bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
4 Abilitazione al cloud attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 03/06/2023.
Attuazione Piano triennale Awvio attivita per conclusione entro il 26/08/2024, salvo
per la proroghe da bando
digitalizzazione Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
5 Esperienza del cittadino attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 18/03/2023.
Awvio attivita per conclusione entro il 17/04/2023
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
6 Spid-CIE attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecontrattualizzazione entro il 28/07/2023, avvio
attivita per conclusione entro il 23/05/2024, salvo proroghe
da bando
Collaborazione con il RUP per Presentazione
contrattualizzazione entro il 19/07/2023 Conclusione
7 Piattaforma nazionale digitale dati attivita entro il 15/03/2024, salvo proroghe da bando 5
Presentazionecandidatura 24/01/2023 (scadenza Avviso
17/02/2023), scadenza comunicata in caso di finanziamento
8 S:;t};titézmne linee telefoniche e centralino, con Conclusione attivita entro il primo semestre del 2023 5
gestore telefonico e passaggio in VOIP
Attuazmqe misure generali prewste da!la Sezione Attuazione misure previste dall’allegato D del PTPC
! PIAO Piano Triennale di Prevenzione della 2023/2025¢e assenza di violazioni misure previste del piano 5
Corruzione 2023/2025
Prevenzione della corruzione e . . A .
trasparenza .Inserlmer.m. d e dati necessari e Qelle Dati pubblicati secondo I’all. E del PTPC 2023/2025 -
informazioni di cui al D.Lgs.33/2013 nella sezione - - . L
2 L . . Valutazione proporzionale alle risultanze delle griglie di 5
Amministrazione Trasparente  del  sito o - ) .
Lo . . validazione della sezione predisposte dal Nucleo di
istituzionale, per quanto di competenza (vedi All. Valutazione
E — sezione PIAO PTPC )
60
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Istruttoria Commissione Locale del Paesaggio in
forma associata fra i comuni di Frossasco e
Cantalupa (attivita di convocazione, segreteria,
Funzionamento 1 acquisizione del_ parere in te_mpl |don_e| é_ld Rispetto dei termini per il 90 % delle pratiche 20
o . assicurare il tempestivo rilascio
Commissione locale per il s . .
paesaggio e gestione dell aut(_)n.zzazmne I
A . paesaggistica, pubblicazione
pratiche edilizie L ; K
elenchi e invio Soprintendenza e Regione elenco
trimestrale, pubblicazione sul sito autorizzazione
rilasciate - Report invii)
2 Gestione pratiche edilizie e Superbonus 110% Rispetto dei termini per il 100 % delle pratiche 10
3 Verifica versamento oneri su SCIA pregresse rispetto all'anno 2020 100% delle pratiche 10
40
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ALLEGATO B: MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI

B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
Processo Catalogo qel 'flSChl livello di dlscre2|qnallta man[festa2|.one trasparenza livello QI grado_ di Valutamqne Motivazione
principali interesse del decisore di eventi del collaborazione | attuazione | complessiva
" " interno alla corruttivi in processo del delle misure
esterno - . .
PA passato decisionale | responsabile | di trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per fg%‘:}g{;ggtgeembee;%gﬁ"(;?:s;engg;%”;er
per§ona!e (_prngttlwta e mteressg‘persongle d! uno o A M N A A A A vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) pit commissari taluni soggetti a scapito di altri.
) ] Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero ut_ili;zare poteri e
Concorso per l'assunzione di | . A, N competenze, delle quali dispongono, per
+ . PN PR P
personale |nteresse/ut|llt§ di qno opu A A N A A A A vantaggi e utilita personali, in favore di
commissarl taluni soggetti a scapito di altri.
| | Il processo non consente margini di
. Selezione "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i
Concorso per la progressione | . Ly 1 - X o N
- rsop prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B vantaggi che produce in favore dei terzi
in carriera del personale : X -
commissari sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso
Gestione giuridica del violazione di norme. anche 1l processo non consente margini di
personale: permessi, interne. per interessé/utilita M M B M A M M discrezionalita significativi. il rischio &
ferie,autorizzazioni ecc. P stato ritenuto medio
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto
basso (B-).

. . . . Il processo non consente margini di
_C(t)ntrai'FaZlone decentrata ylflaZlone d.l ?Orme,/a?_clh[g B M B M A A M discrezionalita significativi. Il processo &
integrativa interne, per interesse/utilita stato ritenuto medio.

Trattandosi di contratto d'appalto di
L . selezione "pilotata” del servizi, dati gli interessi economici che
servizi (TI ?rma(zjlor;e del formatore per M M N A A A M attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.
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Levata dei protesti

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

e' stato considerato un rischio basso in
quanto l'attivita di levata dei protesti,
svolta in autonomia dal segretario, & in
costante riduzione sia per numeri che per
valori (negli ultim itre anni ¢ stata pari a
Zero).

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

10

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

11

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.

12

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Il processo &
interamente digitalizzato. Permangono
alcuni rischi correlati alla discrezionalita
dei flussi generali da input cartacei. il
rischio e stato ritenuto Medio.

13

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. il rischio &
stato ritenuto medio

15

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi, in quanto il
processo e digitalizzato. il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

16

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Il processo &
digitalizzato. il rischio é stato ritenuto
basso (B) .
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17

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

18

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto molto
basso (B-).

19

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

B-

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto o molto
basso (B-).

20

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi ed &
digitalizzato. il rischio é stato ritenuto
Medio.

21

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare”
gli esiti e celare criticita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

®B).

22

Selezione per l'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A (in altri enti)

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

23

Affidamento mediante
procedura aperta (o ristretta)
di lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A (in altri enti)

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

24

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.
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Gare ad evidenza pubblica di

selezione "pilotata” per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti

25 o interesse/utilita di uno o piu A+ N A+ scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa
. . limiti dell'in house pubbliche, non sempre efficienti, talvolta
26 | Affidamenti in house providing per A N A cela condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita di parte interesse.
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata”, con servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti
27 | commissione giudicatrice delle norma procedurali, per A N A scorretti a favore di talune imprese e in
art. 77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca
che nomina confermano la necessita di adeguate
misure.
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata”, con servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA: Verifica delle conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti
28 ffert le art. 97 delle norma procedurali, per A N A scorretti a favore di talune imprese e in
ofierte anomale art. interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca
commissari o del RUP confermano la necessita di adeguate
misure.
. . I contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata”, con servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti
29 | aggiudicazione in base al delle norma procedurali, per A N A scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca
commissari confermano la necessita di adeguate
misure.
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e
Selezione "pilotata”, con servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti
30 | aggiudicazione in base delle norma procedurali, per A N A scorretti a favore di talune imprese e in
allOEPV interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca
commissari confermano la necessita di adeguate
misure.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri per
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M N M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

art. 21

procedurali

dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
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Programmazione di forniture

violazione delle norme

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

32 e di servizi procedurali N dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme N discrezionalita significativi ed &
contratti pubblici procedurali digitalizzato. il rischio & stato ritenuto
basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
34 tributi locali int di part N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
riouti locafi Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti con adesione omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
35 dei tributi locali int di part N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
el tributi locall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
. ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti e controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
36 | sull'attivita edilizia privata int di part N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per competenze, delle guali dispongono, in
37 | t int di part N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
€ 1a sosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
38 | attivita commerciali in sede inter di r? N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa eresse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
39 ti ed ambulanti int di vart N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
mercatl ed ambulanti Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Controlli sull'uso del omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
40 territori int di vart N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
errtorio Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in
41 N favore di taluni soggetti a scapito di altri,

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.
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42

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti -
Delegata a consorzio art. 31
tuel

Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

43

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

A (in altri enti)

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, elevando o
meno le sanzioni.

Gestione ordinaria della

violazione delle norme per

Il processo non consente margini di

44 trat interesse di parte: N discrezionalita significativi. 1l processo &
entrate dilatazione dei tempi stato ritenuto medio.
ingiustificata dilatazione dei o - .
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero Ut.I|I;2al’e poteri e
Gestione ordinaria delle destinatario del competenze, delle guali dispongono, in
45 o . . . N favore di taluni soggetti a scapito di altri,
spese di bilancio provvedlmerlto _ta_lrfj".vo a accelerando o dilatando i tempi dei
concedere "utilita" al procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. S . . . vantaggi che produce in favore dei terzi
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme N sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
(B) .
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi
47 | Stipendi del personale violazione di norme N sono di valore, in genere, assai contento.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B).
Tributi locali (IMU . . . Il processo non consente margini di .
48 ddizional IRPEF’ violazione di norme N discrezionalita significativi. Il rischio &
addizionale , ecc.) stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
tenzi dell Selezione "pilotata". irapropria;n_lc_etr]te poteri f. (l:jor?_pelt_e_nzte per.
manutenzione delle aree ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 verdi , Omes§o controllo - N economici, in g‘()enere modesti, gche il
dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. Selezione "pilotata”" impropriamente poteri e competenze per
50 manutenzione delle strade e Omesso controllo N ottenere utilita personali. Dati gli interessi

delle aree pubbliche

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
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installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

51 verticale, su strade e aree dell’ Omesgo Cogtrlono . N economici, in genere modesti, che il
pubbliche elfesecuzione el servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". :Eg;g?:ﬁﬁg;g;ﬁ:;ﬁ ICDO;?ip;ItieinnztirF;igi
52 | nevee deliglr_ueri]cuo su strade ol Omes§o cogtrlollo . N economici, in genere modesti, che il
e aree pubbliche ell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
. A ’ ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 | manutenzione dei cimiteri el Omesgo cogtrlollo . N economici, in genere modesti, che il
elf'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
54 servizi di custodia dei
cimiteri - non effettuato
violazione di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli immobili | interne, per interesse/utilita Lﬁg;gfg'ﬁ["“?g%gg:;;ﬁ CE;’;‘ip;Itiei”nZteerzigi
55 gdltlalgll impianti di proprieta Selezione pllotaﬁa . N economici, in genere modesti, che il
ell'ente . Omes§o controllo . processo genera in favore di terzi, il
dell'esecuzione del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare
: . ... | interne, per interesse/utilita impropriamente poteri & competenze per
56 manutenzione degli edifici Selézione mpilotata" N ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici P Il ' economici, in genere modesti, che il
. Omes§o controllo o processo genera in favore di terzi, il
dell'esecuzione del servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o ) Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
57 | Servizi di pubblica Omesso controllo ' N ottenere utilita personali. Dati gli interessi

illuminazione

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio € stato ritenuto Medio.
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manutenzione della rete e

Selezione "pilotata”.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 Qegll_lmp!antl di pubblica . Omes§o controllo . N economici, in genere modesti, che il
illuminazione dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
59 servizi di gestione violazione di norme, anche N ottenere utilita personali. Dati gli interessi
biblioteche interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
60 | servizi di gestione musei
61 servizi di gestione delle
farmacie
Gli uffici potrebbero utilizzare
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche N impropriamente poteri e competenze per
sportivi interne, per interesse/utilita ottenere utilita personali. il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo N ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e software , . .. economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
izi di disast Selezione "pilotata". impropriarqe_zr]te poteri f. Cg"‘.pel‘.e.”ze per.
servizi di disaster recovery e ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 backup , Omes§o controllo . N economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
65 | gestione del sito web violazione di norme, anche N ottenere utilita personali. Dati gli interessi
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Gestione delle Isole
- Omesso controllo
66 | ecologiche - Delegata a dell’ : .
- ell'esecuzione del servizio
consorzio art. 31 tuel
Gli uffici potrebbero utilizzare
. violazione delle norme impropriamente poteri e competenze per
67 Pulizia delle strade e delle anche interne, per ' N ottenere utilita personali. Dati gli interessi

aree pubbliche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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68

Affidamento del servizio di
igiene ambientale

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Pulizia e manutenzione
ordinaria degli immobili e

Selezione "pilotata”.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono

69 degli impianti di proprieta dell’ Omes§o Cogtrlollo . A M N A celare comportamenti scorretti. Fatti di
dell'ente ellesecuzione ael servizio cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Violazione delle norme, dei Sostencta da Interest economic, anche i
70 Eer?essdq d,I[ ﬁ?StrLt"re i b Im."tt.l ¢ degl.' ,:ndICI di A M A (in altri enti) A valore considerevole, che potrebbero
ratica digitalizzata urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere
parte comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei 'S-(;i;teir‘]’li}; ijiiIiirfti:rssris\i/ztjoizﬁ:i](?ireanche i
71 asstog_getta_te ad isti b "”."tt.' € degl_l :ndlu di A M A (in altri enti) A valore considerevole, che potrebbero
autorizzazione paesaggistica | urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere
- Pratica digitalizzata parte comportamenti scorretti.
_ . violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei scelte altamente discrezionali. Tale
72 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale urbanistici per interesse di m:a_ropnamente per ottenere vantaggi ed
tilita.
parte u
_ o violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei scelte altamente discrezionali. Tale
73 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa urbanistici per interesse di m:a_ropnamente per ottenere vantaggi ed
tilita.
parte u
conflitto di interessi, Lattivita edilizia privata & sempre
. . violazione delle norme, dei sostenuta da interessi economici, anche di
Perm i ruir S S . R ° '
74 en er?s_o?] fOSt ure limiti e degli indici A+ M A (in altri enti) A+ valore considerevole, che potrebbero
convenzionato urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere
parte comportamenti scorretti.
S violazione dell_e norme Gli uffici potrebbero utilizzare
75 Interventi di edilizia libera - procedurali per M M N M impropriamente poteri e competenze per

processo digitalizzato

interesse/utilita di
parte/Mancato controllo

ottenere utilita personali. il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
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Video Sorveglianza del

Selezione "pilotata".

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che

76 territorio Omesso controllo M N M attivano, possono celare comportamenti
dell'esecuzione del servizio scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre
L'attivitad imprenditoriale privata per sua
violazione dei divieti su natura e sempre sostenuta da interessi
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, eCO”%rE'C" af!lc.“e ingenti. Gli uffici
77 l’insediarpento di un centro violgzi(_)n_e di norme, limiti e A++ N A++ Egg}?i eeggnzjgeléﬁi;e(;Erlgrgﬁgﬁmeme
commerciale . indici urb?”_'?“?' per dispongono, per conseguire vantaggi e
interesse/utilita di parte utilita indebite (favorendo o intralciando
la procedura).
Il processo non consente margini di
violazione di norme, disctrezi(_)nzlita signific_atifvi. Ino(ljtrr_e,ti )
. . . . L vantaggi che produce in favore dei terzi
78 | Sicurezza ed ordine pubblico regolament_l, _ord|n| di B N B S0no g?valorc?, in genere, assai contenuto.
servizio Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso
(B).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme, disctreziqnzlité signifigat:‘vi. Ino(ljtrg,ti )
S : L - vantaggi che produce in favore dei terzi
79 | Servizi di protezione civile anchfa di regola_mento, per B N B sono gigvalors, in genere, assai contenuto.
interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
B).
violazione dei limiti in o o B .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa,
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme enti, organismi collegati alla PA, talvolta
80 . s . A N A di persone prive di adeguate competenza,
presso _e nt!, societa, . proceq!J(all pt?r puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . competenze, delle quali dispongono, per
Concessione di sovvenzioni V|ola2|_one delle norme, vantaggi e utilita personali, in favore di
81 ibuti idi " | anche di regolamento, per A+ N A+ taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte e elevato anche in relazione al pericolo
della violazione del principio di
separazione fra politica e gestione.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
82 | 69 del TULPS (spettacoli, destinatario del A N A competenze, delle quali dispongono, per

intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
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83

Servizi per minori e famiglie
- gestito tramite CISS
Pinerolo

Omesso controllo

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani- gestito
tramite CISS Pinerolo

Omesso controllo

85

Servizi per disabili- gestito
tramite CISS Pinerolo

Omesso controllo

86

Servizi per adulti in
difficolta- gestito tramite
CISS Pinerolo

Omesso controllo

Contributi per soggetti con
difficolta

Selezione "pilotata” per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di

87 nomiche/calamita interesse/utilita di uno o piu N taluni soggetti a scapito di altri. 1l rischio
econormiche/calamita commissari e elevato anche in relazione al pericolo
naturali ecc. della violazione del principio di

separazione fra politica e gestione.
Gli uffici potrebbero utilizzare
) ingiustificata richiesta di impropriamente poteri e competenze per

88 Gestione delle sepolture e mutilita” da parte del N ottenere utilita personali. Dati gli interessi

dei loculi a par economici, in genere modesti, che il
funzionario ; targi i
processo genera in favore di terzi, il

rischio & stato ritenuto Medio.

o o ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare

89 Concessioni demaniali per mutilita” da parte del N impropriamente poteri e competenze per

tombe di famiglia funzi par ottenere utilita personali. Il rischio & stato
unzionario ritenuto alto
Il processo non consente margini di
) o ) violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
90 Procedimenti di esumazione rocedurali per N vantaggi che produce in favore dei terzi
ed estumulazione P rall pe sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita di parte i ricehin & ;
p Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
(B).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
selezione "pilotata” competenze, delle quali dispongono, per
: . : - : ' vantaggi e utilita personali, in favore di
91 Gestione degli alloggi violazione delle norme N taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio

pubblici - tramite ATC

procedurali per
interesse/utilita di parte

e elevato anche in relazione al pericolo
della violazione del principio di
separazione fra politica e gestione.
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Gestione esenzioni e

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

92 | riduzione per tariffe procedurali per N economici, in genere modesti, che il
scuolabus/mensa interesse/utilita di parte processo g’enera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
93 | Asili nido - violazion(_e dell_e norme N ottenere utilita personali. Dati gli interessi
procedurali per interesse economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

o o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Esenzioni/contributi una violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per
tantum per determinate rocedurali e delle vantaggi e utilita personali, in favore di

94 | categorie di cittadini F?, e N taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio
(esenzione TOSAP, bonus _ graduat_o!'I? per ¢ elevato anche in relazione al pericolo
bebé) interesse/utilita di parte della violazione del principio di

separazione fra politica e gestione.
Il processo non consente margini di
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i

95 Servizio di trasporto procedurali e delle N vantaggi che produce in favore dei terzi

scolastico "graduatorie™ per sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita di parte (F‘e;tanto, il rischio e stato ritenuto basso
B) .
) ) Il processo non consente margini di
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
o procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei terzi
96 | Servizio di mensa "graduatorie” per N sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
(B).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione tempi per costringere il impropriamente poteri e competenze per
97 | all’occupazione del suolo destinatario del N ottenere utilita personali. Dati gli interessi

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilitd" al
funzionario, violazione di

legge

A (in altri enti)

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Fatti di cronoca legati ad altri
enti portano ad elevare il livello di
rischio.
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

99 | Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B B N B sono di valore, in genere, assai contenuto.
concedere "utilita" al Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
funzionario (B).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di -
tempi per costringere il discrezionalita significativi.Gli uffici
atti di nascita, morte destinatario del - R potrebbero utilizzare impropriamente
100 ittadi ' tri S dimento tardi A M A (in altri enti) A poteri e competenze per ottenere utilita
Cittadinanza e matrimonio provve 'mer"IO . e_"'\ |'IV0 a personali. Fatti di cronoca legati ad altri
concedere “utilita” al enti portano ad elevare il livello di
funzionario rischio.
ingiustificata dilatazione dei I1 processo non consente margini di -
tempi per costringere il discrezionalita significativi. Gli uffici
Rilascio di documenti di destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente
101 identita owvedimento tardivo A M N A poteri e competenze per ottenere utilita
! ! provvedi I 'V a personali. Fatti di cronoca legati ad altri
concedere "utilita” al enti portano ad elevare il livello di
funzionario rischio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
G - violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi
102 | Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
(B).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi
103 | Gestione della leva interesse di parte B- B- N B- sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
- . violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali interesse di parte B B N B sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B).
Il processo non consente margini di
) ) discrezionalita significativi. Inoltre, i
105 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B B N B vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso

(B).
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ALLEGATO C: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
ionel Responsab
Catalogo dei comples Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo oo YR | sivadel o Misure di prevenzione : : :
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione i i le: &
economici al ol )| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere L Termini
pilotata™ per - pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La . - rermini
personale - competenze, delle quali dispongono, per L - Area Affari e
duttivita interesse personale A vantaqai e utilita personali- in favore di taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere G li previsti dal
(P“? u _'V' _ae_ di uno o pit 99 ta personall, essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di enerall D.Lgs. 33/13.
retribuzioni di R " soggetti a scapito di altri. . L . fatat
isultato) commissari tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per "pilotata” per p flizzare p pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La .| 1- Termini
: . . . S competenze, delle quali dispongono, per o . Avrea Affari -
I'assunzione di interesse/utilita di A L o : . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere - previsti dal
A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L - o . Generali
personale uno o pid soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione ini di
Concorso per la il " Il_proce_sso non consente margini di . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termi
- . pilotata™ per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L P - - L : ermine
progressione in interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari previsto dal
carriera del . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & EIChIESte dgl_d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali D Las. 33/13
personale uno @ P stato ritenuto basso accesso civico 0
commissari
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica violazione di Irlichieste dgl_d.lgs.i;3/§_()1_3ted assticuranle il cortr_elato
del personale: S accesso civico". 2. Divieto post-emplyment: ) ) Termine
Perso norme, anche Il processo non consente margini di applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate | Area Affari .
permessi, . M discrezionalita significativi. il rischio & stato ichi istituzionali: licazi . previsto dal
ferie autorizzazioni interne, per ritenuto medio Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente Generali D.Las. 33/13
erie,auto interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - L0
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
L . violazione di Il_proce_sso non gon'sgnte_rr_]arginidi' ) v . R .
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . Termine
(informazione norme, anche B- che produce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
' interne, per P . PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali P
ecc.) . VR genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " B D.Lgs. 33/13
interesse/utilita accesso civico™.

stato ritenuto molto basso (B-).
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violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di o o . ! L - Termine
norme, anche II_proce_sso non (_:on'se;nte_ margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .

6 |decentrata - discrezionalita significativi. 1l processo & stato S - - ; : - previsto dal
. . interne, per ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali D Las. 33/13
Integrativa interesse/utilita ' "accesso civico”. o
Servizi _di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ) Termine

7 formazione del del formatore per gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali p 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. ""accesso civico". D.Lgs. 33/1

violazion_e delle e' stato considerato un rischio basso in quanto
norme per interesse l'attivita di levata dei protesti, svolta in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
8 | Levata dei protesti di parte: autonomia dal segretario, & in costante riduzione | sufficiente liapplicazione del principio della P costante
dilatazione dei sia per numeri che per valori (negli ultim itre trasparenza generale.
tempi anni e stata pari a zero).
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriarpente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
: -~ violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e o o X ; oo Termine

9 procedimenti di norme per interesse Utilita personali. Ma dati i valori economici. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
segnalazione e dp ; generepmo desti .che il processo attiva, il risé:hio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree [F)) Las. 33/13
reclamo ' parte & stato ritenuto Medio ' "CCesso Civico™. oS

; ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . P
PR violazione di poteri e cgmpetenze per ottenere \F;an’t)aggi e L Ml_sura di trasparenza ge_nerale: sritiene . Termine
10 Supporto giuridico norme, anche utilita personali. Ma dati i valori economici, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
e pareri legali interne, per genere modesti 'che il processo attiva, il risf:hio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali 8 Las. 33/13
interesse/utilita & stato ritenuto Medio. Y "CCesso Civico™. oS
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
. teri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Termine
Gestione del norme, anche potert . - - 2 . . " S - La trasparenza deve essere Area Affari -
11 tenzioso interne. per utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico™. 2. Conflitto attuata immediatamente Generali previsto dal
con int / F’i'l't‘ genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ' D.Lgs. 33/13
Interesse/utiita & stato ritenuto Medio. piano
1l processo non consente margini di
) Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ) Termine
12 Gestione del dilatazione dei interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
protocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali p /
tempi generali da input cartacei. il rischio & stato "accesso civico". D.Lgs. 33/13
ritenuto Medio.
Gl uffici bb 0 . . Avrea Affari
. ] ] ) i uffici potrebbero utilizzare impropriamente M . R Gener )
Organizzazione violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e sluf'x(:lis:nrti ?al ;L%Stﬁﬁ:raezri];ﬁegginfurt?éel.esilnrflct)lr?::zioni La trasparenza deve essere Area.’ Termine

13 | eventi culturali norme dPer Interesse us;gfep;ré’gggli"c'\gs ic:at:’OIC\;aSISc:)r;ftﬁsgom;?;éf:?o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza, 8 rEV'Stg 33?3

ricreativi ' parte g stato ritenuto 'Medio P ’ raceesso civico"™ Area e
Tecnica
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

i iolazi ini di B - ; . . Termine
14 gunlz.lonam?nto V|ola2|on_e :jelle M liliEcr?eczeii)?(;E?éns?or?isgggii\ﬂa:?Ir?slccrj:io & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Avrea Affari revisto dal
egl qrg_am norme per Interesse - 1asig ' richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali p
collegiali di parte ritenuto medio "ACCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
. i i . it sy . - P . . L Termine
15 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio € stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
ritenuto Medio. ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ) Termine
16 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. 1l processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio & stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali P
"accesso civico". D.Lgs. 33/13
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Term
- violazione di i i o - -3 L ermine
17 Accesso agli atti, r?o?mg peerd M Egtlftrz; g;:omngﬁte&zae (?;;E ?Sgr:rriee\égr;t:%?éie in | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
ivi . L N o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. r
accesso civico interesse/utilita gert\etre rptodeitl, '\;hg_ll processo attiva, il rischio "aCCesso Civico%_ aree D.Lgs. 33/13
é stato ritenuto Medio.
Gestione - - - Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
L violazione di i jonalita significativi i i - B . - - . Termine
18 dell'archivio n rmo ar 0 ZSrali B Sgriﬂggggﬁ ?;%rggcggivt;rm%;eé 'd}/?,r;:z?g' in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
corrente e di Orme proce ! . P . P il rischio & ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali P
deposito anche interne gtertlere_,tassz;u conltfntéto. e(réar;to, il rischio & "aCCESS0 CIVICO" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-).
1l processo non consente margini di . . T )
Gestione violazione i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sluflxlrflseunrtfel IdaI Szizqﬁ:;iqézegginteurt?éel-esilnrflctnlriggzioni La trasparenza deve essere Area Affari Termine
19 - . norme procedurali B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | > - - : : | previsto dal
' - ' . o richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
dell'archivio storico anche interne gfr;ere-’tass? Contelntutg Pen?gt;” il rischio @ fioieste civico'g. Generali D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-).
formaz_ione_ di ) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle 11 processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
20 |ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed & digitalizzato. il | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di aree previsto dal
ed altri atti di parte rischio € stato ritenuto Medio. "accesso civico”. 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
amministrativi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o violazione di 1l consente margini di
Indagini di ; Processo non g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
i jonalita significativi i i - o . -7 - Termine
21 customer noer:rle ﬁro(:gfg.ur?il ! B S;\‘Zcrizolggsgﬁ ?;%Z':écggivt;:;%lgneé 'd}/?/r;tlg?g' in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
satisfaction e P p g P . tenuto. Pertanto. il rischio & ! richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P
qualita esiti e celare gter;ere_,t assz:l %on enEJBt;. ertanto, il rischio & MaCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13
criticita stato ritenuto basso (B) .
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. Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | 1 e, o g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per - " dati gli interessi economici che attivano - S . " Lo ! : -
| g ' dal
A E : pilotata” per . - sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti da
I'affidamento di I rt t tti a f Tutte le
. R possono celare comportamenti scorretti a favore | . . - - - h e - .
22 incarichi interesse/utilita di A+ di talune imprese ¢ in danno di altre. Fatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato _misure inerenti il conflitto di aree D.Lgs. 33/13
. . uno o pil cronaca confermano la necessita di adequate "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate e dal D.Lgs.
professionali commissari misure. 9 secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
. . . . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La L
Aﬁ'qamento Selezmne L;3nt{?itﬂtgrzgfiaétcooﬁéﬁlgnc'h?;?t's;ﬁoe SEVIZL | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura "pilotata” per possgno celare comportamenti scorretti " favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti dal
23 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di A di talune imorese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori, servizi, uno o piu cronaca con?ermano la necessita di édeguate Forma_zione: al _persorya_le_de\_/e essere sor_'nministrata Le r_nisure iner(_enti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
' Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
- . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente : - .
. . 1 Termn
Affidamento Selezione possgno celare comportamenti scorretti Yafavore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti dal
24 dlret_tq di flavqu’ pilotata / At+ di talune imprese e in danno di altre. Fatti di g‘;fg:;gsr:;eacf ngr(s)oqr\l;?entd%\f)erz\s/slsetz ggr;?'r:?r:}gir;; ciascun anno in misura adeguata. aree D'(;‘%sb?’ﬁ/l:g
servizi o forniture | mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate zlone: af personale dev > SO0 Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. : : 50/16-
MISUTe. Divieto post-emplyment: applicazione disciplina interesse ¢ il pantouflage devono
€10 post-emply -app P essere attuate costantemente
prevista dal piano.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. - - L - La trasparenza deve essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necessario pubbl_lcal_'e_ In amministrazione trasparente attuata immediatamente. La 1- Termini
lezi "nilotata” S - . - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal .
G d evid selezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano, . ) . - o - formazione deve essere isti dal
are ad evidenza int Jutilits - - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: L . Tutte | previsti da
- . . per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore . - - i somministrata nel corso di utte le
25 | pubblica di vendita . N A+ ; : ; - A da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . Lo D.Lgs. 33/13
. . di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di L - ciascun anno in misura adeguata. aree
di beni T o Formazione: al personale deve essere somministrata - - . : ; e dal D.Lgs.
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate - : s ™ Le misure inerenti il conflitto di
: formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. : : 50/16-
misure. Divieto post-emplyment: applicazione disciplina interesse e il pantouflage devono
é1o post-emply -app P essere attuate costantemente
prevista dal piano.
violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';ﬁj ;rtzsfgrrzre]é?a?:r\fe:tseselr_: .
norme e dei limiti necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere 1- Termini
. - " L'affidamento in house seppur a societa tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal A . previsti dal
Affidamenti in dell'in house - R . . . o e . somministrata nel corso di Tutte le
26 h rovidin ; A pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeauata ; D.Lgs. 33/13
ouse _ providing per condotte scorrette e conflitti di interesse. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . - e guata. aree e dal D.Lgs.
interesse/utilita di e - Le misure inerenti il conflitto di
Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
interesse devono essere attuate

parte

formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

costantemente
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Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

"pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti dal
27 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Los. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .d gl :
iudicatri i ilits cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita ¢ g ierl - Incompatibilita aeg /
dell'organo che misure. acgsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
“Pllotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & alzzjgtzsipnir:lr;é?a(tj:rﬁr?tS:erLea ini
. conseguente ontratt aapp v " | necessario pubblicare in amministrazione trasparente - i 1- Termini
ATTI_VITA. violazione delle dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imooste dal d.las.33/2013 e dal formazione deve essere previsti dal
Verifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore - - I IMPOSte 195.2072 ” somministrata nel corso di Tutte le
28 ffert le art. | NOrMa procedurali, di talune imorese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | ..o o & L euata D.Lgs. 33/13
ofterte anomale art. r interesse/utilita P sy da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- - : . guata. aree dal D.Lags.
97 pe i eresse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di € 20/16 gs
1 Uuno o piu misure. - e T "o interesse devono essere attuate -
commissari o del formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
RUP
., _Seleziﬁ)ne sura di | ifica: & La trasparenza deve essere
pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € attuata immediatamente. La 1- Termini
. S . S . ' | necessario pubblicare in amministrazione trasparente : - fermini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano " P formazione deve essere Cogi
; s ; Y tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o : previsti dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . - . o ol ” somministrata nel corso di Tutte le
29 aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg | int : yi t'I't" cronaca confermano la necessita di édeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase al prezzo per interesse/utiiia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | ot Sy 0 e 50/16-
di uno o piu : formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
. _Selezigne ura di | e La trasparenza deve essere
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La 1- Termini
. o ; v . ' | necessario pubblicare in amministrazione trasparente h - ermini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano " P formazione deve essere Cog
: o ; Y tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . oo S - somministrata nel corso di Tutte le
30 aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg I’OEPV int ’ Jutilita cronaca confermano la necessita di adeguate | U3 31tuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase a per interesse/utiliia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | oo "o 0 oo 50/16-
diuno o piu ' formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
) ) ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
31 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica Ig Los. 33/13
immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ""accesso civico". LGS

Medio.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di S T ; . L o - ; - Termine
32 forngiture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
I norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
Servizi immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ""accesso civico". -LGs.
Medio.
Gestione e ] ) S 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o ] Termine
33 | archiviazione dei violazione delle ziliEcr?eczeii)sn(;ﬁ?éns?gr?isfeirc]s:i\r/r;aergIénId(ijg;italizzato i | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Avrea Affari previsto dal
. L norme procedurali NN . ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali
contratti pubblici rischio & stato ritenuto basso. "aCCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e aIEté:J ;rtzsipni:?]:é?a(tjsézstssefa
) R - : necessario pubblicare in amministrazione trasparente ; i Area .
Accertamenti e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere . Termine
. ..~ . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . - S - somministrata nel corso di Economico -
34 | verifiche dei tributi | . ; ; ; P Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . I previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o d ; d isto dal i 3 ciascun anno in misura adeguata. -
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. | 02 &ttUarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di | Finanziaria | - -95 33/13
' | Formazione: al personale deve essere somministrata | oo Fon o R o Inanziaria
formazione tecnico/guiridica in materia.
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';ﬁj ;rtzsfniﬁ:é?a?;r\;zﬁts:efa
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e Area
Accertamenti con - - . i joni i oo . . Termine
- ... . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore tutte I? Infprmazm_n_l imposte d_al d.lgs.33/2013 2. somministrata nel corso di Economico .
35 | adesione dei tributi | . : : : P Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o - - ) S ciascun anno in misura adeguata. -
locali I ifiche. el d | .~ | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le mi - ti il conflitto di . .. | D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. | 4. " o0 ata formazione _e misure inerenti il conflitto di | Finanziaria
tecnico/auiridica in materia interesse devono essere attuate
9 ) costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';ﬁj ;rtzsip;rrigé?a?:r\;:tsese[ea
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e ;
- . P - P . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. L . Termine
36 controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto somministrata nel corso di Area revisto dal
sull'attivita edilizia | interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : o secondo g ciascun anno in misura adeguata. | Tecnica P
! U 2. . .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale : : . P D.Lgs. 33/13
privata (abusi) meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere attuate
g gare. costantemente
o Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
Vigilanza sulla . P - P h necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- - omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . L - h L - g Area -
37 | circolazione e la . . - - - Lo tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di S previsto dal
interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . . . Vigilanza
sosta meno le verifiche. elevando o meﬁo le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

previsto dal piano.

costantemente
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Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

verifiche sulle - - A i icare i inistrazi i i Termine
R omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore necessario pUbe.'Care. in amministrazione trasparente at'tuata_|mmed_|e'itament'e. Le' Area .

38 | attivita int di part di taluni soqgetti a scapito di altri. svolgendo o tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Vidil previsto dal
commerciali in Interesse di parte meno le ver%?iche eIevF;ndo o mer’10 le ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Igilanza D.Lgs. 33/13
sede fissa ' " | previsto dal piano. costantemente

A - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
Vigilanza e N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubbli . L : ! di Termine
- - pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
e . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . P - . - - ; Area -
39 | verifiche su mercati | ~. t di part di taluni soagetti a scanito di altri. svolaendo o | LUt le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Vidil previsto dal
ed ambulanti Interesse di parte meno le ver%?iche elevgndo o meﬁo le ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Igtlanza D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
R - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata |n”_|med|atamente. La Al
) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni imooste dal d.las.33/2013 . 2 formazione deve essere Area Termine

40 | Controlli sulluso | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore | < e PEEEEE apttuarsi “eco % ot somministrata nel corso di Vigilanza | o

del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : - ) seconco g ciascun anno in misura adeguata. e Area P
4 . .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . - . - . N D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. LS : Le misure inerenti il conflitto di Tecnica
deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia. costantemente
R - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
Controlli . Gli uffici potrebbero ut_lll;zare poteri & necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
s .| omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - L - h L - ; Area -

41 | sull’abbandono di int di part di taluni sodaetti a scaito di altri. svolgendo o | 1Utte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Viail previsto dal

rifiuti urbani Interesse di parte meno le ver%?iche eIevF;n 400 meﬁo le ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Igifanza D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente

Raccolta, recupero

e smaltimento Omesso controllo

42 | rifiuti - Delegataa | dell'esecuzione del Consorzio
consorzio art. 31 servizio
tuel

. violazione delle 1- Mi di | ifica: & L. d
Gestione delle \ R - . isura di trasparenza generale e specifica: e a trasparenza deve essere )
- norme per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Termine
sanzioni per : . competenze, delle quali dispongono, in favore . L - . . . ; Area .

43 iolazi del di parte: di taluni soqaetti a scanito di altri. svolaendo o tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di Vidgil previsto dal
violazione de dilatazione dei meno le veggfliche elevgndo o meﬁo le ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Igifanza D.Lgs. 33/13
Codice della strada tempi ’ " | previsto dal piano. costantemente
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violazione delle

; - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area ;
. P norme per interesse - P . . I . Termine
Gestione ordinaria P . Il_proce_sso non consente_margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
44 di parte: discrezionalita significativi. Il processo é stato P - ] : : previsto dal
della entrate . . . - - richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
dilatazione dei ritenuto medio. " i . .. | D.Lgs. 33/13
temp| accesso CIvICO . Finanziaria
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere Area )
Gestione ordinaria costringere il com etenge delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Economico Termine
45 | delle spese di destinatario del ompetenze, de e quat dispongano, d.lgs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsto dal
. . . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o . . L . -
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procedimenti essere somministrata adeguata formazione _ somministrata nel corso di Fi .. | D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. | Finanziaria
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di . . s A
. ! Sy . . - : rea .
; : ; ; : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L Ml_suradl traspgreqza ge_nerale St ritiene I . Termine
46 Adempimenti violazione di che produce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico revisto dal
fiscali norme P . PN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. - P
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " Pt . .. | D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . aceesso civico™. Finanziaria
Il processo non consente margini di . . s A
- Y . . - : rea ;
St : - : : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L Ml_sura di trasparenza geperale sritiene . Termine
ipendi del violazione di : S h . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico -
a7 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . - - - - previsto dal
personale norme . PSRN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCeSSO CiVico" Ei .. | D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). ' Inanziaria
Tributi locali ] ) ) S 1- I\{Ii_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
.. violazione di Il_proce_sso non consente margini d'. R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
48 | (IMU, addizionale discrezionalita significativi. Il rischio & stato ichieste dal d as.33/ d assi i | immedi . previsto dal
IRPEF, ecc.) norme ritenuto medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Lgs. 33/13
s ""accesso civico". =g
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
. "pilotata”. Omesso i ilita I o . ‘> - Termine
manutenzione delle | ° poteri e competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area )
49 - controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | . - - ; - . previsto dal
aree verdi , . - - - A richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "3CCESSO CIVICO" D.Lgs. 33/13
iZi terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
servizio '
) ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
50 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del moqe§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice dej contratti pubblici. 2._C0nf|itt9 interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
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installazione e

manutenzione s Sele"Z|0ne Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
segnaletica pilotata”. Omesso poteri e _comp'etep_ze per o_ttenere ut'ili'tz‘i' necessa!'io pubbl_icarg in amministrazione trasparente at'tuata_immed_ie'itament'e. Le' Vigilanza TEfmlne
51 : ' controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
OrIZ_zontaIe € dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate € Arfea D.Lgs. 33/13
verticale, su strade servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Tecnica
e aree pubbliche
servizio di Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
rimozione della "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
52 | neve e del ghiaccio controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Vigil previsto dal
su strade e aree dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Igilanza D.Lgs. 33/13
pubbliche servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
manutenzione dei "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere ut_iIi_tz‘i_ necessa_rio pubbl_icare_ in amministrazione trasparente at'tuata_immed_igtament_e. Le Area TEfmine
53 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
servizi di custodia
54 | dei cimiteri - non
effettuato
violazione di
norme, anche
manutenzione degli ) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impr_opl:iamente 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
immobili e degli |nteresse_/utlllta poteri e _comp.etep_ze per o_ttenere ut_lll_ta_ necessario pubbl_lcafe_ in amministrazione trasparente at'tuata_lmmed_lailtament_e. Le_ Area Termme
55 . L Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
'mp'a_nt'\d' , "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
_ Interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione degli mteresse_/utlllta poteri e _comp.etep_ze per o_ttenere ut_ili_té} necessa.rio pubbl_icarg in amministrazione trasparente at'tuata 'immed_ie_ltament'e. Le' Area Termlne
56 g L. Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
edifici scolastici "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e _comp'etep_ze per o_ttenere ut_ili_tz‘i_ necessa!’io pubbl_icarg in amministrazione trasparente at'tuata'immed_izfltament'e. Le' Area Termlne
57 | P controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
illuminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
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manUtenZiPne della ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
rete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
58 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ! D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di G(:;;??Lgﬁi?gﬁ;g Utelr“étztifelr?&rﬁﬁgameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
servizi di gestione norme, anche P competenze per of - sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari -
59 biblioteche interne, per personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Generali previsto dal
tofio . J p_ . modesti, che il processo genera in favore di "3CCESSO Civic'o?! ' ’ D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o . Termine
go | servizi di gestione Area revisto dal
musei Tecnica [F))Lgs 33/13
servizi di gestione
61 -
delle farmacie
violazione di o N _ _ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
PP . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
servizi di gestione norme, anche . bt . e - h P L Area .
62 . . ti sportivi interne. per poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
Impianti sportivi ! » Per . personali. il rischio € stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o ) ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
servizi di gestione | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le | zo o0 ooue o Termine
63 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del moc!e§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._C0nf|ittq interessi: interesse devono essere attuate Fi T D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Inanziaria
. Sele"Zione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
servizi di disaster pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
64 back controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
recovery € backup dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Finanziaria
_ ) violazione di G;;eli?éacgﬁ:ri?gﬁ;g utelrllétztirneelrr:&ric:ﬁgamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area Termine
gestione del sito norme, anche P gompetenze per o R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico -
65 b int personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
we ~in erne/, p?lr_ . modesti, che il processo genera in favore di M30BsSD civicb‘q ' ' Finangiaria | D--9s- 33/13
Interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Inanziaria
Gestione delle Isole
ecologiche - Omesso controllo
66 | Delegata a dell'esecuzione del Consorzio

consorzio art. 31
tuel

servizio
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violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Termine
norme, anche S - I - Pl e Lo o Area -
67 |edelle aree int personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche . Interne, pt.élj . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Selezione
Affidamento del "pilotata”. Omesso
68 | servizio di igiene controllo Consorzio
ambientale dell'esecuzione del
Servizio
Pulizi . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
ulizia e Sel . ; . 7~ attuata immediatamente. |
manutenzione . € e"2|one I contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )
ordinaria degli pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla brima sesssione Area Termine
. - . controllo economici che coinvolgono, possono celare reposto ai controlli interni effettua controlli : - . : . revisto da
69 mmobili e degl roll h lg P I prepost trolli int fett troll utile successwagll approvazione Tecnica p to dal
! . '.' ! gl dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al del PTPCT. La formgrz)ione deve ! D.Lgs. 33/13
impianti di servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata i .
ieta dell'ente - A essere somministrata nel corso di
proprie formazione tecnico/giuridica. ; P
ciascun anno in misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e alzt{t gtzsipgr;gé?a?:r\ﬁstsese[ea
; VIOIaZIOr!e -de-"? L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e ;
Permesso di norme, dei limiti e interessi economirc)i anche di vglore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
70 C(_)s_trm_re - Pratica degl_| "_]d_'C' considerevole, che potrebbero determinare i Confllttc& Tte_resa:3daFattuarS|_secqn(i|o quantol ciascun anno in misura adeguata. |  Tecnica previsto dal
digitalizzata urbanistici per funzionari a tenere comportamenti scorretti. previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
interesse di parte deve essere somministrata formazione -
p tecnicolauiridica in materia interesse devono essere attuate
g ' costantemente
) . . s La trasparenza deve essere
Permesso di iolazi dell 1- MISUI"a di trasparenza gepe_rale e specifica: & attuata ipmmediatamente La
costruire in aree violazione te’ ¢ L'attivita edilizia privata & sempre sostenutada | hcceooarto pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e ;
norme, dei limiti e . . P =P tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. az : Termine
assoggettate ad S interessi economici, anche di valore . - P . 9 somministrata nel corso di Area .
71 AR degli indici : ' Lo Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . e p previsto dal
autorizzazione banistici considerevole, che potrebbero determinare i revisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica /
urbanistici per P p1ano. -alp Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

paesaggistica -
Pratica digitalizzata

interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente
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Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

rovvedin interessi, delle La pianifica_zione_urba_nistica ri_chied_e sce!tg - L az ) Termine
pianificazione P altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte I? |nfprmaZlo_n_| Imposte d_al d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area .
72 - norme, dei limitie | A++ s : : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto : P - previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per - - S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
degli indici ottenere vantaggi ed utilita previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
generale urbanistici per : deve essere somministrata formazione - p
) - tecnicofguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ' costantemente
violazione del 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';ﬁj ;rtzsfniﬁ:é?a?;r\;zﬁts:efa
Provvedimenti di conflitto di ianificazi banistica richiede scel necessario pubblicare in amministrazione trasparente P ione d :
rovveadinr interessi. delle La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.las.33/2013 . 2 ormazione deve essere Termine
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita utte e Informazior poste aal d.1gs. T somministrata nel corso di Area -
73 L norme, dei limitie | A++ o ; . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . A . previsto dal
urbanistica L potrebbe essere utilizzata impropriamente per isto dal i ione: al | ciascun anno in misura adeguata. | Tecnica
ttuativa degli indici ottenere vantaggi ed utilita previsto dal piano. 3- Forrpazmne. a personae Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
) urbanlstlc_l per ?eec\;eices/sel:?risgi?ﬂ:,n:iggﬁaormazmne interesse devono essere attuate
interesse di parte g ’ costantemente
C_O”ﬂ'tto _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e I;ta trtas_paren(zje_l (tjeve etsserLe
; ; |nt§re55|, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente : ;Joiggrznigee Idisg] gsns:r.e : ;
Permesso di violazione delle interessi economigi anche di vglore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
74 | costruire norme, dei limiti e A+ | onsiderevole. che potrebbero determinare i Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adeguata. | Tecni previsto dal
convenzionato degli indici funzionari a tenere Eomportamenti scorretti previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conﬂi%to di FNEE 1 DLgs. 33113
urbanistici per ’ deve essere somministrata formazione -
) - tecnicofguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ' costantemente
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e I;ta trtas_paren(zje_l (tjeve etsserLe
I F i violazione delle necessario pubblicare in amministrazione trasparente | 2 a.a Immegiatamente. La
nterventi di . o o . 110 pubblicare pa formazione deve essere -
edilizia libera - norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 i. 2. somministrata nel corso di Area Termine
per interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita onflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adequata Tecni previsto dal
75 t Jutilit M t t tt tilita Conflitto int da att d t to dal
E_ro_(;e?_so i di parte/Mancato personali. il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il confli?to di' ecnica D.Lgs. 33/13
Igitalizzato deve essere somministrata formazione

controllo

tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente
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Selezione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

. . "pilotata”. Omesso - A g . i icare i inistrazi i i ) Termine
Video Sorveglianza p dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area r
76 - controllo M - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di S previsto dal
del territorio possono celare comportamenti scorretti a favore - - . - RO - - Vigilanza
dell'esecuzione del di talune imprese e in danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio P da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
-V_iollazione dej 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
Procedimento divieti su conflitto L'attivita imprenditoriale privata per sua natura : sparenza generale € sp : attuata immediatamente. La
dii ; A - - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente :
ot I Interessi, & sempre sostenuta da interessi economici - A formazione deve essere Area ;
urbanistico per violazione di anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. somministrata nel corso di Vigilanza Termine
77 |I’insediamento di L A++ |} 'gentl. c1 P .| Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto : I previsto dal
norme, limiti e impropriamente poteri e competenze delle quali . . S ciascun anno in misura adeguata. e Area
un centro S, e b - L previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . - . - - _ D.Lgs. 33/13
. indici urbanistici dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - : Le misure inerenti il conflitto di Tecnica
commerciale - - : - deve essere somministrata formazione -
int Jutilits indebite (favorendo o intralciando la procedura). - S . interesse devono essere attuate
per interesse/utilita tecnico/guiridica in materia.
di parte costantemente
violazione di Il_procgsso non (?on§§nte_rr]argini di ) ) M . R .
Si : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml_sura di traspgrer]za ge_nerale. St ritiene I Termine
icurezza ed ordine norme, - S . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
8 bbli | ti, ordini B che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Vigil previsto dal
pubblico regoda}men 1, oraini genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & MCC8SS0 civic69 ' ' 1911828 1 b | gs. 33/13
i servizio i :
stato ritenuto basso (B) .
violazione delle II.proce_sso non gon_sgnte_rr_]argini di ) ) M . R Area .
Servizi di he di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L Ml_suradl trasparenza ge_nerale. siritiene Viail Termine
79 ervizi ai norme, ancne di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in s_uff!uente la pubblicazione di tutte le mformaznom La trasparenza Qeve essere Igilanza previsto dal
protezione civile regolamento, per genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio N richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. e Area D.Lgs. 33/13
interesse di parte stato ritenuto basso (B) ' "accesso civico™. Tecnica o
li v_|0_IfaZ|0ne d_e| di 1- Misun_’a di trasparenza gepe_rale e specifica: &
Designazione dei Imiti in materia di necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere
rappresentanti ) confll_tto di La nomina di amministratori in societa, enti, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. attuata immediatamente. Le Area- Termine
80 | dell'ente presso interessi e delle A organismi collegati alla PA, talvolta di persone | Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto misure inerenti il conflitto di Economico revisto dal
. _p N norme procedurali prive di adeguate competenza, puo celare previsto dal piano. 3. Inconferibilita e interesse e l'inconferibilita - p /
?nt'a so_ae_ta, per interesse/utilita condotte scorrette e conflitti di interesse. ir}co_rnpa_tibi_lita degli incarichi: acgsuisizione devono essere attuate Finanziaria D.Lgs. 33/13
onaaziont. dichiarazioni sostitutive e controllo casellario costantemente.

dell'organo che
nomina

giudiziale salvo casi d'urgenza.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

Concessione di violazione delle competenze, delle quali dispongono, per La trasparenza deve essere Area )

sovvenzioni norme. anche di vantagg_i e utili_té pe_rson_ali, ir_1 fa\_/orfe di taluni necessa_rio pubbl_icare_ in amministrazione trasparente at_tuata _immed_iz_itament_e. Le_ Economico Termlne
81 Lo ' A+ soggetti a scapito di altri. Il rischio € elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal

contributi, sussidi, _regolament_o, per anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13

ecc. interesse di parte del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente Finanziaria

gestione.
ingiustificata
dilatazione dei

Autorizzazioni ex tempi per S - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere

artt. 68 e 69 del costringere il Gli uffici pOtrEt:Fero ult_|||;zare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le A Termine
82 | TULPS (spettacoli, | destinatario del A Sompete_nze, delle quali dispongono, per |y ute e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di frea previsto dal

. ) . . antaggi e utilita personali, in favore di taluni S . . . Vigilanza

intrattenimenti, provvedimento soggetti a scapito di altri, Con_flltto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

ecc.) tardivo a concedere previsto dal piano. costantemente

"utilitd" al
funzionario

Servizi per minori
83 fr;?r]n?tlglg S-Sgestlto Omesso controllo Consorzio

Pinerolo

Servizi assistenziali

e socio-sanitari per
84 | anziani- gestito Omesso controllo Consorzio

tramite CISS

Pinerolo

Servizi per disabili-
85 | gestito tramite Omesso controllo Consorzio

CISS Pinerolo

Servizi per adulti in
86 dlffl(_:olta- gestito Omesso controllo Consorzio

tramite CISS

Pinerolo

o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Contributi per Selezione competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere

soggetti con "pilotata” per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
87 | difficolta interesse/utilita di A soggetti a scapito di altri. Il rischio é elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal

economiche/calami uno o pid anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

ta naturali ecc. commissari del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente

gestione.
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ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Gestione delle i PR poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
- richiesta di "utilita AU ; L - ST e Lo =~ == | Area Affari -
88 | sepolture e dei da parte del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
loculi p. . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ! D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Concessioni i S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
o richiesta di "utilita . At - i L L = | Area Affari -
89 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G li previsto dal
tombe di famiglia a p"flr e ,e personali. Il rischio ¢ stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
90 | esumazione ed inter Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
estumulazione pe e_ esse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enera D.Los. 33/13
di part ; : - g
parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . "pilotata" competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
Gestione degli - - ! vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
- . violazione delle . A N - L Lo LC T
91 | alloggi pubblici - norme procedurali soggetti a scapito di altri. Il rischio & elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di
tramite ATC 0 . € proce u_a_l . anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
per Inge_resse/utlllta del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente
I parte gestione.
Gestione esenzioni violazione delle Gli u_ffici potret;bero utiliztztare imp{_(iptljiamente 1- Misura di lggell_spare_nza gene_r?le e spetcifica: e t IE? trtas_parenée_l (tjeve etsserLe Area Termine
e riduzione per norme procedurali poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico r
92 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariite per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente Finanziaria
] ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
93 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di
per interesse modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Esenzioni/contribut | .\ .0 delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1una ta_ntum per norme procedurali competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
determinate e delle vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
94 | categorie di nqraduatorie” per soggetti a scapito di altri. Il rischio é elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ; previsto dal
cittadini (esenzione graduatorie  pe anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

TOSAP, bonus
bebé)

interesse/utilita di
parte

del principio di separazione fra politica e
gestione.

previsto dal piano.

costantemente
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violazione delle

norme procedurali 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area )
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
95 ¢ t lasti nqraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rasporto scolastico . gradua o”_e_ Per, genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate L D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente Finanziaria
parte
violazione delle
norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
96 | Servizio di mensa nqraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gradua o”_e_ Per, genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate L D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente Finanziaria
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
97 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
"utilita” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per ini di
tri il Il_proce_sso non consente margini d'. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
costringere | discrezionalita significativi. Gli uffici - e P ' : ;
: : - . - - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Lo o A, =~ | Area Affari -
98 naarafich rovvediment competenze per oftenere utilita personali. Fatti | LUte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
anagrariche provvedimento omp per | ¢ utrfita p ' Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enera D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare : -
I | il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
"utilitd" a :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
tem_pl per 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
99 naarafich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
anagraricne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13

tardivo a concedere
"utilita” al
funzionario

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente
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ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi.Gli uffici potrebbero

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il Utilizoare impropriamente noteri e competenze | NECESSario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le | A oo Affari Termine
100 | morte, cittadinanza destinatario del A per ottenere Etiligé personaFI)i Fatti di cropnoca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
e matrimonio pr_owedlmento legati ad altri enti portano ad elevare il livello di Conflltto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
S terqpi per. :jliscr?ec;}Z?(;ﬂ?ans(i:ogisgzii\r/Ti]agllinllJSflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Rilascio di costringere il asigni | : necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le ; Termine
P - - potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - L - h P =~ | Area Affari -
101 | documenti di destinatario del A competenze per ottenere utilita personali. Fatti | LUt le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
identita provvedimento omp per ° utrita p . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ! D.Lgs. 33/13
! . di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare . . =g
tardivo a concedere il livello di rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita"” al
funzionario
11 processo non consente margini di . . R Ar
. . - . ea .
I violazione delle - s e . . 1- Misura di trasparenza ge_nerale. siritiene ) Termine
102 Rilascio di norme per interesse B g;\zcrizolggs:ﬁ ?;%r::écggivt;:;zléfé Id}/?/r;tlzgrlgl in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico revisto dal
patrocini P P . PO richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. - P
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CIVICD" Finanziaria D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). '
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
103 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enera D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
P~ violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
Consultazioni - : A h . - Lo - . P -~ | Area Affari -
104 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
] ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
. violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
Gestione - : S h . - Lo - . P -~ | Area Affari -
105 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Generali previsto dal
ellelettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente
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ALLEGATO D: INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

sott_o-sezmne _sotto-seglone 2 leerlme_nto Denommazmn_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio _ Note
livello 1 livello (Tipologie normativo obbligo responsabile
(Macrofamiglie) di dati)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per - - ; . - . o .
| - Art. 10, c. 8, Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della Avrea Personale e
a prevenzione | dl ione dell i ione individuate ai sensi dell’articolo 1 2-bis dell Annual Segreteria del
della corruzione e ett. a), d.Igs. n. | prevenzione della corruzione e | corruzione individuate ai sensi de articolo 1,comma 2-bis della nnuale egreteria de
della trasparenza 33/2013 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Sindaco
P contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su leerl_mentl normativi con.lurelatlw I|_nkf1lle norme di Ie'gg(_a ste}tale Tempestivo Area Affari
oranizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. n. enerali
9 I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) g
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
Art. 12, ¢. 1, _ N N ) general_e sull_a organlzza;lone,_sqlle funz_lonl,'_sugll oblet_tlw, sui Tempestivo Area Affari
d.lgs. n. Atti amministrativi generali procedlmer_ltl_, ovvero nei quali si determina I_ interpretazione di (ex art. 8, d.lgs. n. generali
Disposizioni 33/2013 r]orme_: g|u_r|d|ch_e che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
generali I'applicazione di esse
Atti generali Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi (ex'l;tmgeztllvz n Area Affari
strategico-gestionale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 33; /2’01'3? T generali
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo .
. Lo . ; . A . . Area Affari
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n. enerali
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) 9
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001 Codice disciplinare e codice di | disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Area Affari
Art. 12, ¢c. 1, condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P generali
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
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Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi

'g‘ig‘ dlf ;nl Scadenzario ohblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Area Affari
33/’20'193 o amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P generali
novembre 2013
Oneri informativi
per cittadini e ——— — - -
imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti Dati non pid
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni soagetti a
Art. 34 d.las. | Oneri informativi ver cittadini dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori ubbgl?cazione
0 3'3 /2(’)1'39 ’ e imprese P o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la cF))bei atoria ai
’ P concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri sensigdel dlas
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o 97 /20169
eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito
d.l. n. 69/2013 da una comunicazione dell'interessato . -
Dati non piu
soggetti a
Burocrazia zero publ?llcaz[one_
obbligatoria ai
s . sensi del digs
Art 37 ¢ 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per 10/20169
bis : al ’n' Attivita soqaette a controllo le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
69 /’20'1'3 : 99 necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)
At 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Area Personale e
lett: &), d.Igs. n. l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8 dgs. Segreteria del
33/2013 33/2013) Sindaco
Art.14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Area Personale e
Titolari di incarichi ' i
olitici. di lett. a), d.lgs. n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. Segr_eterla del
poli X . 33/2013 33/2013) Sindaco
amministrazione, -
Organizzazione | di direzione o di Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi politici di _ _ Tempestivo Area Perspnale e
governo lett. b), d.Igs. n. | cui all'art. 14, co. 1, del digs n. | Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. Segreteria del
33/2013 33/2013 33/2013) Sindaco
Art. 14,c¢. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Avrea Personale e
lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. Segreteria del
33/2013 33/2013) Sindaco
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Tempestivo Area Personale e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Area Perspnale €
lett. d), d.lgs. n. rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria del
33/2013 privatl, penstaq P 33/2013) Sindaco
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Area Perspnale €
lett. ), d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013 Penst sp 33/2013) Sindaco
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | presentata una sola
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Art. 14,c¢. 1, societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
lett. f), d.Igs. n. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal | Area Personale e
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento Segreteria del
c.1,punto 1,1l vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta Sindaco
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dlghlarazmne_del redditi soggetti all'imposta sui Entro 3 mesi dalla
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ;
lett. f), d.Igs. n. . . . - . . elezione, dalla Area Personale e
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: - :
33/2013 Art. 2, - s nomina o dal Segreteria del
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é - .
c. 1, punto 2, I. L L . ; s conferimento Sindaco
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
n. 441/1982 - . o . o dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14,c. 1, avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
lett. f), d.Igs. n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo Area Personale e
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) Sindaco
n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
At 14. ¢ 1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Iett. f) d I sl 0 patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Avrea Personale e
33/'20i3 .A?rt. 3' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Segreteria del
L n 441/1932 ! parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Sindaco
T dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
@{: ;)leclgls n Titolari di incarichi di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex-;?{ngefjnl\éz n Agizlr:;gsr?:gﬁ €
33/2013 amministrazione, di direzione | dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) Sindaco
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Art. 14,c. 1,

lett. b), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. c), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-his, del digs n. 33/2013

Tempestivo Avrea Personale e
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
Tempestivo Avrea Personale e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
Tempestivo Avrea Personale e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
. S . . . - - Tempestivo Area Personale e
B nid ey "1° | e 6 0l | Soretric
' 33/2013) Sindaco
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Area Perspnale €
indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Personale e
Segreteria del
Sindaco

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Area Personale e

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é nomina o dal Segreteria el
T - : - ' conferimento Sindaco

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico

o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici

predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo Area Personale e

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) Sindaco

corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
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4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Art. 14, c. 1, . A ; )
lett. f), d.lgs. n pgtrl_mom_ale mtgrvenu_tt_e nell anno precedgnte e copia della ' Area Persm_)nale e
33/'20i3 .Art. 3' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Segreteria del
L n 441/1982 ' parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Sindaco
T dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Area Personale e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria del
33/2013 Sindaco
Art. 14, c. 1, Area Personale e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segreteria del
33/2013 Sindaco
Avrea Personale e
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria del
lett. c), d.Igs. n. Sindaco
33/2013 o R Area Personale e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria del
Sindaco
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Area Perspnale €
lett. d), d.lgs. n. rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Segreteria del
33/2013 privatl, penstag P Sindaco
At 14,c. 1, Cessati dall'incarico Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Area Perspnale €
lett. ), d.Igs. n. . I oL . . . Nessuno Segreteria del
33/2013 (documentazm_)ne da pubblicare | indicazione dei compensi spettanti Sindaco
sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Art. 14. ¢ 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
LR dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. 1), d.lgs. n. legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Area Personale e
33/2013 Art. 2, ggep P . . i 99 I Nessuno Segreteria del
c. 1, punto 2, | coniuge non separato e i parenti entro i secondo g_rado, ove gli Sindaco
n. 4’41 /1982 T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
' mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art 14 ¢ 1 assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
o avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
lett. f), d.Igs. n. - . S . - - Avrea Personale e
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione -
33/2013 Art. 2, " AR e . Nessuno Segreteria del
c.1 punto 3. | politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Sindaco
n. 414F1)/1982 Y periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative

a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
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4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione

Nessuno

'IZ‘{: f1)4ldcl. 15 n patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, (S\i)i;):/e;ﬁgt:;?rgn; Avrea Personale e
33/'20i3 .Agrt. 4‘ il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli mesi dalla Segreteria del
o stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . . Sindaco
I.n. 441/1982 cessazione dell
mancato consenso)] - .
incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
Sanzioni per Art. 47.c.1, |ncpmpleta comunicazione dei |o |ncomple_ta comunicazione Qel dEfltI di cui all ar_tlcolo lfl, Tempestivo Area Personale e
mancata dati da parte dei titolari di concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare -
N . | d.lgs. n. . T y - . - . - o (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
comunicazione dei 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013) Sindaco
dati amministrazione, di direzione | imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
o di governo cui da diritto l'assuzione della carica
o ) o RenQIcqnt_l di esercizio annuale (_jel gruppi co_nsmarl regionali e Tempestivo Area Personale e
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a :
- AL - S : ) . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e 33/2013) Sindaco
iconti i dell'impiego delle risorse utilizzate
Reno_llg:or_]tl 9rupp 1 Akt 28, ¢. 1, pieg
consiliari
o .. |d.lgs. n.
regionali/provincia 33/2013
li
Tempestivo Area Personale e
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Area Personale e
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013 singoli uffici 33/2013) Sindaco
Art. 13,c¢. 1, ] Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Avrea Personale e
lett. c), d.Igs. n. | Organigramma comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
. . . | 33/2013 mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Sindaco
Articolazione degli (da pubblicare sotto forma di
uffici organigramma, in modo tale
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art. 13,c. 1, F:%T; ;Zc;g:]tainepgsi‘;l:;tz allfl a Tempestivo Avrea Personale e
lett. b), d.lgs. n. norma) P Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
33/2013 33/2013) Sindaco
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Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta

Art. 13, c. 1, SR . . . . Tempestivo Area Personale e
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata :
. lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica - S . . Lo (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta .
33/2013 : . L PSS 33/2013) Sindaco
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo Tutte le aree, per
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.lgs. n. quanto di
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) competenza
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestllvo Tutte le aree, per
lett. b), d.Igs. n europeo (exart. 8, d.Igs. n. quanto di
33 /'201‘3 e 33/2013) competenza
Art. 15,c¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Tutte le aree, per
lett. c), d.Igs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. quanto di
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) competenza
Titolari di incarichi Consulenti e collaboratori
Consulenti € | di collaborazione o . L . . .
collaboratori consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Tutte le aree, per
lett. d), d.Igs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica | (ex art. 8, d.Igs. n. quanto di
33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013) competenza
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
ggllgzsoig Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo Tutte le aree, per
Art 53 ¢ 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione | (exart. 8, d.lgs. n. quanto di
d Ig's nl U pubblica) 33/2013) competenza
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . Tutte le aree, per
d.lgs. n. anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo quanto di
165/2001 P ' competenza
Titolari di incarichi Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali Art. 14, c. 1, Incarichi amministrativi di )
Personale g vidi | letta)ec. 1- vertice  (da pubblicare in _ _ o _ ) Tempestivo Area perspnale e
amministrativi di bis. d.las. n tabelle) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. | Segreteria del
vertice 33 /’20'193 - 33/2013) Sindaco
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Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Tempestivo Area personale e
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo Area personale e
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
alla valutazione del risultato) 33/2013) Sindaco
Tempestivo Area personale e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013) Sindaco
. - . . . . - Tempestivo Area personale e
o e i o 214 | exan .. | St
privatl, penstaq P 33/2013) Sindaco
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Temgeztllvo Agea persgnzslel €
indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. egr_eterla €
33/2013) Sindaco

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area personale e
Segreteria del
Sindaco
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Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
lett. f) ec. 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato | Entro 3 mesi della A
. . ) . - S . - rea personale e
bis, d.Igs. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Seareteria del
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento grt
e - : - - N Sindaco
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
n. 441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f)ec. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Area personale e
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Segreteria del
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Sindaco
I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, _ . . . . . I Tempestivo Area personale e
d.lgs. n. cIjDeIICI'r:In&t:r:rZilcoone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1, dlgs. | Segreteria del
39/2013 n. 39/2013) Sindaco
9:352?]‘ ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ;(\)nr;ugled Igs Agi%f;g?:g'; ¢
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013) Sindaco
Art. 14, ¢. 1- Annuale Avrea personale e
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della . Persc
. A : (non oltre il 30 Segreteria del
periodo, d.lgs. finanza pubblica marzo) Sindaco
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Q{: ;)4 ei: 11 Tempestivo Area personale e
. ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
bis, d.Igs. n. S - :
Incarichi dirigenziali, a 33/2013) Sindaco
33/2013 O R
qualsiasi titolo conferiti, ivi
Art. 14, c. 1, inclusi quelli conferiti Tempestivo Area personale e
lett. b) e c. 1- discrezionalmente dall'organo . - . L P perse
. . . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
bis, d.lgs. n. di indirizzo politico senza 33/2013) Sindaco
33/2013 procedure pubbliche di
Titolari di incarichi selezione e titolari di posizione — — — - — -
dirigenziali organizzativa con funzioni Compens! (_Jl qua_IS|aS| natura connesa_all assunzione de_:ll incarico Tempestivo Area persqnale e
(dirigenti non Art. 14,c. 1, dirigenziali (con spemfl_ca ewden_za delle eventuali componenti variabili o legate | (ex art. 8, d.lgs. n. Segr_eterla del
generali) IeFt. c)ec.1- (da pubblicare in tabelle che alla valutazione del risultato) 33/201_3) Sindaco
bis, d.lgs. n. distinguano le seguenti Tempestivo Area personale e
33/2013 situazioni: dirigenti, dirigenti Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Segr_eteria del
AT individuati discrezionalmente, 33/2013) Sindaco
r. 14, ¢ 1, titolari di posizione i
lett. d) ec. 1- organizzativa con funzioni Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Area persgnale €
bis, d.lgs. n g iri iali privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Segr_eterla del
4195 1. dirigenziali) ' 33/2013) Sindaco
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Area perspnale €
lett. e)ec. 1- indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Segrgterla del
' ) 33/2013) Sindaco
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bis, d.Igs. n.

33/2013
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | presentata una sola
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, s - S - A B h
lett. f) e c. 1- societa, quote di partecipazione a s_oc]eta, esercizio d_| funzioni di dalla ele_2|one,
bis. dlas .n amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal | Area personale e
33/’20'193 Art 2 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento Segreteria del
c. 1 punto 1‘ I’ vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta Sindaco
P T secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
n. 441/1982 . e .
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
lett. f)ec. 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato | Entro 3 mesi della A
. ) b . . . . - rea personale e
bis, d.Igs. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Seqreteria del
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e conferimento ot
e - : ) h o Sindaco
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
n. 441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f)ec. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Area personale e
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Segreteria del
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Sindaco
I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Al 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Area persgnale €
d.lgs. n. dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. Segreteria del
39/2013 n. 39/2013) Sindaco
Art. 20, c. 3, _— . . . . . Annuale Area personale e
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di -
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. Segreteria del
39/2013 P n. 39/2013) Sindaco
Art. 14, c. 1-
. . . . . Annuale Area personale e
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della - :
. . : (non oltre il 30 Segreteria del
periodo, d.lgs. finanza pubblica marzo) Sindaco
n. 33/2013
Dati non piu
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
Art. 15, c. 5, s - . - . g
d.lgs. n Elenco posizioni dirigenziali | curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
o ona discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
33/2013 S - . ) : &
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del digs
97/2016
Art. 19, c. 1- . S - - . . - Area personale e
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Numero e t_|polog|a dE_"' posti d'.“!”z'.on'? che si rendono disponibili Tempestivo Segreteria del
nella dotazione organica e relativi criteri di scelta -
165/2001 Sindaco
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Art.1,c.7,

Area personale e

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Segreteria del
108/2004 Sindaco
'IZ‘{: ;)4dclgls n. Attcl)_di ngmina odi proclamaziqne, con l'indicazione della durata Nessuno A;igﬁ;g?;g'; €
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo Sindaco
Art. 14,c. 1, Area personale e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segreteria del
33/2013 Sindaco
Area personale e
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria del
N, Sindaco
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 S o o _ _ . Area persc_male e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria del
Sindaco
@{: 3;’ glg}s n. Dgti n_elativi al_l‘gssunzione_ di altre _car_ic_he, presso enti _pubblici 0 Nessuno A;Zgi;?:gﬁ €
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Sindaco
Art. 14, c. 1, . . . . - . . . . . Area personale e
lett. €), d.lgs. . Dirigenti cessati dal rapporto Alt_rl ev_entuall_lncarlchl con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno Segreteria del
Dirigenti cessati | 33/9013 di lavoro (documentazione da | indicazione dei compensi spettanti Sindaco
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Art. 14. ¢ 1 2) cc_)pia Qella dichiarazione dei redditi successiva al termine_ _
Iett: f) dlgs n. dell'incarico o carica, _entro un mese _dalla_scadenza_del termme_dl Area personale e
33/2013 Art. 2 Iegge per la presentazione della_ dlchla_ra2|one [Per il soggetto,_ll Nessuno Segreteria del
. 1, punto 2‘ IY coniuge non separato e i parenti entro il secondo g_rado, ove gli Sindaco
n. 4‘41 11982 n stessi vi consentano (NB: dando eventuz_:llnjente evidenza Qe_l
' mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
At 14. ¢ 1 3) d_ichiarazio_ne concernente le var_iazioni dellg situazior)e (va p’r\le(?ssesnlg?a una
Iett. f) d igsl 0 patrlrr_lonlale intervenute QOpo I'u!tlma attestazione [Per il soggetto, sola volta entro 3 Area perS(_)naIe e
33/'20i3 .Art. 4' il coniuge non separato e i parenti entro il secondo_grado, ove gli mesi dalla Segr_eterla del
L n 441/1932 ' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione Sindaco
o mancato consenso)] R
dell'incarico).
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata

Sanzioni per Sanzioni per mancata o o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
Art. 47,c. 1, - S . . . . X . . . Tempestivo Area personale e
mancata incompleta comunicazione dei | concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare -
N . |dlgs. n. - S S y - . - . - o (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
comunicazione dei dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di .
- 33/2013 : T L : N ; . PR - 33/2013) Sindaco
dati incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto l'assunzione della carica
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo Area personale e
Posizioni quinquies., s S Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita P persc
N Posizioni organizzative . (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
organizzative d.lgs. n. al vigente modello europeo .
33/2013) Sindaco
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e
':‘:t'sli‘ ¢.1, Conto annuale del personale al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art fénr;uile d.las Agia f;g?:glsl €
Jgs- 1. P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree - 40, C. -, 0.1gS. ar
33/2013 - . . ) . n. 33/2013) Sindaco
Dotazione organica professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
g uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2, Co_sto complessivo del per_sona_le a tempo |ndeterr_n|nato in servizio, Annuale Area personale e
Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al :
d.gs. n. . - e 1 - . (art. 16, c. 2, d.Igs. | Segreteria del
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli .
33/2013 PR - n. 33/2013) Sindaco
organi di indirizzo politico
Art. 17,c¢. 1, ieJ:?er:ﬁlﬁnr;?g atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Area personale e
d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 17, c. 1, d.lIgs. Segreteria del
Personale non a 33/2013 (da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) Sindaco
tempo
indeterminato Art. 17, c. 2, Costo del personale non a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Area personale e
d.lgs. n. tempo indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.1gs. Segreteria del
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) Sindaco
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali - Lo AT Trimestrale Area personale e
- Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello :
Tassi di assenza d.lgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. Segreteria del
33/2013 (da pubblicare in tabelle) g n. 33/2013) Sindaco
Incarichi conferiti | Art. 18, d.lgs. Incarichi conferiti e autorizzati
e autorizzati ai n. 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Area personale e
dipendenti Art. 53, c. 14, | dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
(dirigenti e non d.lgs. n. durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) Sindaco
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art.21,¢.1, Tempestivo Area personale e
Contrattazione d.lgs. n. ; ; Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi P persc
. Contrattazione collettiva S - S - (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
collettiva 33/2013 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche .
Art. 47, c. 8, 33/2013) Sindaco
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d.lgs. n.

165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contra_ttl mteg.ratlw stl_pylatl, con .Ia relaz_lo_ne tecmco-fmanngrla e Tempestivo Area personale e
.. L quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei -
d.lgs. n. Contratti integrativi L . N - N (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o .
33/2013 . - AN L - 33/2013) Sindaco
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa d.lgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
. : - p Annuale Area personale e
33/2013 . .. - dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno .
Costi contratti integrativi o o - - - . (art. 55, c. 4, d.Igs. Segreteria del
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009) Sindaco
4,d.1gs. n. con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della '
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Area personale e
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013 33/2013) Sindaco
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Area personale e
ol lett. c), d.Igs. n. . . Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Sindaco
Par. 14.2, Tempestivo Area personale e
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
12/2013 33/2013) Sindaco
Bandi di Art. 19. d.Ids Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo Area personale e
CONCOrso n 3'3/261ég ' presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
' (da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Sindaco
Sistema di Par. 1. delib Area personale e
misurazione e o ' Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . persc
Performance - CiVIT n. - Tempestivo Segreteria del
valutazione della valutazione della Performance | d.Igs. n. 150/2009) .
104/2010 Sindaco
Performance
. . . Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Area personale e
Piano della Piano della Performance/Piano | . . . . SO . . -
Performance Art. 10 c.8 esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
Iett. b) ]d .I s 0 9 d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Sindaco
Relazione sulla 33/'201‘3 A Tempestivo Area personale e
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria del
Performance .
33/2013) Sindaco
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo Area persc_male €
Ammontare Art. 20,c. 1 remi stanziati (exart. 8, dlgs. n. Segreteria del
e O e L P 33/2013) Sindaco
complessivo dei d.lgs. n. -
remi 33/2013 _ _ _ S Tempestivo Area perS(_)naIe e
P (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria del
P 33/2013) Sindaco
Dati relativi ai Art. 20, ¢.2, Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo Area persc_male €
remi d.lgs. n. erformance per I’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria del
P 33/2013 P P & 33/2013) Sindaco
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(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione
dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area personale e
Segreteria del
Sindaco

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area personale e
Segreteria del

33/2013) Sindaco
Dati non piu
Art. 20, ¢. 3, soggetti a
Benessere d.lgs. n Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo sl [ezrieE
organizzativo 3'3 /2615 obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale Area economico
lett. a), d.Igs. n. abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Area economico
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. finanziaria
n. 33/2013)
Annuale Area economico
Enti controllati Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
Enti pubblici n. 33/2013)
vigilati ) ) Annuale A :
(da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno @rt. 22, c. 1, d.Igs. rea economico
Art. 22, ¢c. 2, n. 33/2013) finanziaria
d.lgs. n.
33/2013 Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria
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7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area economico

alloggio) n. 33/2013) finanziaria
9:;52?]‘ ¢.3, Dichiaraz'ione :sulla iqsussistenza di una delle cause di inconferibilita (artng]F::eslt“iiolgs Aregi ecopor_nico
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) - 3’9/é0i3)' - finanziaria
91352?{ c.3, pichiaraz_io'n'e\sulla insus_sistenza di una d.eIIe cause di_ (art ;(\)nr;ueztled lgs Areg ecopor_nico
3'9/263 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) n 3’9/é0i3). ' finanziaria
Art. 22, ¢. 3, Annuale Area economico
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. finanziaria
33/2013 n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Art. 22 ¢ 1 deII'entité}, (_Jlelle funzioni attribu_itgg d_eIIe a_tti_vité svo_lte in f_avore Annuale _
lett. b) ld.lgsl,. dell'ammmlstrazmng o‘delle attivita di servizio pubphc_o afflde_xte, ad @t 22, c. 1, d.lgs. Area economico
33/201‘3 esclus[ong delle societa, partecipate da amministrazioni pub_bllchg, n 3’3/20i3) finanziaria
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi '
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Area economico
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ?Zglg)lgs finanziaria
n. 33
Annuale Area economico
1) ragione sociale (art. 22, ?Zglg)lgs finanziaria
n. 33
Dati societa partecipate Annuale )
Societa partecipate o 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | /\"6@ economico
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) finanziaria
Annuale Area economico
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. . L
Art. 22, ¢. 2, n. 33/2013) finanziaria
d.lgs. n.
33/2013 Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria
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7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area economico

economico complessivo n. 33/2013) finanziaria
g‘:t'szg’ ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (artng]F::eslt“ijol s Area economico
3'9?263 dell'incarico (link al sito dell'ente) n 3’9/é0i3). gs. finanziaria
g‘:;sz?]’ c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ;(\)nr;ueztled lgs Area economico
39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) finanziaria
Art. 22, c. 3, Annuale Area economico
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
33/2013 n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
At 22 ¢ 1 pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Iett. d-t‘)is. ' delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Area economico
al : ' quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e | (ex art. 8, d.Igs. n. - L
dgs. n. ionali - iodica dell tecipazioni bubblich isti 33/2013 finanziaria
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti )
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
) ) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo
Provvedimenti obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art g dlas. n Area economico
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 33;/2‘01'3? T finanziaria
Art. 19,c. 7, controllate
d.lgs. n.
175/2016 . . . N . . . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo A .
. S g - rea economico
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
@[: E)Zldc.l ls’ controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art Zﬁénr;uiled las Area economico
33/'201’3 19S- attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle n 3§/éoi35 gs. finanziaria
attivita di servizio pubblico affidate '
(I:Ec:]:tr%ll I(::triltt0 privte Per ciascuno degli enti: Are‘:a ecopor_nico
Enti di diritto ' finanziaria
privato controllati Annuale Area economico
(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
g\:t. 22,c¢.2, n. 33/2013)
Jdgs. n.
33/2013 Annuale Area economico

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

finanziaria
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3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area economico
finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs.

Area economico
finanziaria

n. 33/2013)
g‘:;sz?]‘ ¢3 Dichiaraz_ione _sulla in_sussistenza di una delle cause di inconferibilita (artTgé)an:esltl\:jolgs Are_a ecor_10r_nico
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) . 30/2013) finanziaria
,dA:t.SZCr)], ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ;(\)nr;ugled las Area economico
(g5 1. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) e & & G188 finanziaria
39/2013 n. 39/2013)
':‘:t'szﬁ‘ ¢3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art zﬁénr;uiled las Area economico
Jgs- 1. controllati 26 C ) C.1GS. finanziaria
33/2013 n. 33/2013)
Raboresentazione Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Area economico
rarliipca lett. d), d.Igs. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, (art. 22, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
9 33/2013 gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Dati non piu
Dati aggregati Art. 24,c. 1, Datii aqareqati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per usbob%?;:;ligne
Attivita e attivita d.lgs. n. ammir?i%tr:?tiva settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per (F))bbligatoria ai
procedimenti | @mministrativa 33/2013 tipologia di procedimenti sensi del dlgs
97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,

lett. a), d.Igs.

33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. b), d.Igs.

33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. ), d.Igs.

33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. ), d.Igs.

33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. e), d.Igs.

33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree, per
quanto di
competenza

Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
quanto previsto
dal PEG, con
priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree, per
quanto di
competenza

Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
quanto previsto
dal PEG, con
priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree, per
quanto di
competenza

Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
quanto previsto
dal PEG, con
priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree, per
quanto di
competenza

Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
quanto previsto
dal PEG, con
priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree, per
quanto di
competenza

Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
quanto previsto
dal PEG, con
priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte

97




Pubblicazione

nel triennio in
relazione a
Art. 35,c¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
lett. f), d.Igs. n. per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e (exart. 8, d.Igs. quanto di dal PEG, con
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) competenza priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte
Pubblicazione
nel triennio in
Art. 35. ¢ 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo Tutte le aree. per ufr!?cfiorr:\al?sto
RN puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il P Per g P
lett. g), d.Igs. n. di N ludersi il silenzi (exart. 8, d.Igs. quanto di dal PEG, con
33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) competenza priorita ai
dell'amministrazione - .
procedimenti
ad iniziativa di
parte
Pubblicazione
nel triennio in
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti relazione a
Art. 35,c¢. 1, dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
lett. h), d.lgs. n. confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. quanto di dal PEG, con
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013) competenza priorita ai
conclusione e i modi per attivarli procedimenti
ad iniziativa di
parte
Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
Al .35‘ c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, Tempestivo Tutte le aree, per quanto previsto
lett. i), d.Igs. n. o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. quanto di dal PEG, con
33/2013 pp P 33/2013) competenza priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente Pubbl_lcaz!on_e
- - . . LA . nel triennio in
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, relazione a
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i . h
Art. 35,c. 1, . . . . . e Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico ’
lett. 1), d.Igs. n. . S e S (exart. 8, d.lgs. quanto di dal PEG, con
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente Lo
33/2013 - . - - . 33/2013) competenza priorita ai
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti - .
- . U e procedimenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del AT
A ] - - ad iniziativa di
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento parte
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Pubblicazione

nel triennio in
relazione a
Art. 35,c¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
lett. m), d.Igs. sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione | (ex art. 8, d.Igs. n. quanto di dal PEG, con
n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) competenza priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Pubblicazione
nel triennio in
relazione a
Art. 35,c¢. 1, . . . . . Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
.9, tigt.n e e e VSRS | (i 6 0lgs.n, | quamosi | talPEG,con
33/2013 P P 33/2013) competenza priorita ai
procedimenti
ad iniziativa di
parte
Pubblicazione
nel triennio in
Art. 35, ¢c. 1, relazione a
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Tutte le aree, per | quanto previsto
33/2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle (ex art. 8, d.lgs. n. quanto di dal PEG, con
1,¢.29, 1 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) competenza priorita ai
190/2012 procedimenti
ad iniziativa di
parte
Dati non piu
Monitoraggio Pl 2 2 . ) . . _ _ : - - : soggetti_a
tempi d.lgs. n. Monlto_ragglo _templ RISUl'tatl del r_nonltorggglo periodico concernente il rispetto dei pubk?llcaz[one_
procedimentali 33/2013 procedimentali tempi procedimentali obbligatoria ai
Art. 1, c. 28, I. sensi del d.lgs.
n. 190/2012 97/2016
Dichiarazioni Recapit_i _telefonici e c_asella di posta elettronica ist_ituzionale_ )
L Art. 35, ¢. 3, . e dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo Tutte le aree, per
sostitutive e dl Recapiti dell'ufficio ifi lat issione dei dati o I diretto deali stessi d 8 dl t0 di
acquisizione Jdgs. n. responsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da_ (ex art. 8, d.Igs. n. quanto di
33/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013) competenza

d'ufficio dei dati

dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

P dimenti ':‘:t 23,¢.1, Provvedimenti oraani indirizzo provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per s tral Tutte |
orrgzr\:ieir:gqi?ir;zlo 33?280{13 IArt politico g I'affidgnjer!to di I_avori, forniture e servizi, anche con riferime_ntp alla (art ;?is {as Igs u c?uaen?gegi per
politico 1 co 16 della'l modalita Q| sele2|0n_e p_rescel_ta (link aII_a sotto-sezione "bandi d_| gara n 3’3/é0’13)' ' competenza
| ’n 1'90/2012 e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti '
o privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati non piu
Art. 23,c. 1, . . . . e . . .
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo BIElIED d.e' prquedl_mer)tl, con partlcc_)la.r € r|fer|_ment.o al SBYGAE)
organi indirizzo 33/2013 /Art. | politico prowed.lmentl finali (_iel procedlmer)tl di: autorizzazione o pubpllcaz[one_
politico 1 co. 16 delle.l concessione; coNCorsi e prove sglettlve per I'assunzione del obblllgatorla ai
| ’n 190 12012 personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
T 97/2016
Provvedimenti
Art. 23 c. 1 Elencodo!ei prtq\;\./edli.néer)ti, condpartictqlg_re rifftrirgelnto a{ t
. . U . TR provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
girﬁ;\égﬂlmentl 33!/g250f3 At :rrr?r\rlﬁ:jsltgt)::}: dirigenti I'affidqmer]to di I_avori, forniture e servizi, anche con riferimgnt(_) alla (art SZeBm ist;al: Igs Tutt:ulaenigegi per
amministrativi 1 o 16 dellé modalita (_jl seIeZ|0n_e p_rescel_ta (link aII_al sotto-sezione "bandi d_| gara n 3’3/é0i35 ' competenza
| Yn 1'90/2012 e gont_rattl"); accordi Stl_pl,_llatl oI_aII'_ammln_lstrazmne con soggetti '
T privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c.1 : N : o . Dati non piu
Provvedimenti d.lgs nl ' Provvedimenti dirigenti Elenco d_el prquedl_mer_]tl, con partlcc_)la_re rlfer!ment_o ai soggetti a
dirigenti 3'3 /261é JAMt. | amministrativi prowed_lmentl finali c_iel procedlmentl di: autorizzazione o pubk_JllcaZ|_one_
amministrativi 1 co. 16 della.l concessione; concorsi e prove s_elettlve per l'assunzione del obbl_lgatorla ai
| ’n i90 12012 personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
T 97/2016
Dati non piu
Art 25. ¢ 1 !Elencg delle tipolpgie dj controllo a cui sono qss:oggettatq Ie_imp_rese soggetti'a
Controlli sulle Iett' 3) ,d Igs n. | Tipologie di controllo in ragione dell_a dlmens.lon'e e'del settore d! attivita, con I‘_|nd|ca2|one pubphcam_one_
imprese 33/'201’3 B per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di obbl_lgatorla ai
svolgimento sensi del d.lgs.
97/2016
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Art. 25,c. 1,

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di

lett. b), d.lgs. n. | Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle
33/2013 disposizioni normative
Art. 4 delib. Tutte le aree, per
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo quanto di
39/2016 competenza
Ir?rtlglol(zzoﬁ || Dati previsti dallarticolo 1, | gyryttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
At 37 ¢ 1 comma 32, dellalegge 6 | coniraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Tutte e aree. per
lett. 2 dlos novembre 2012, n. 190 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo Lanto di P
335013 %\rt 4 Informazioni sulle singole | aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di P cgm stenza
Informazioni sulle | 4ejip. Anac i procedure completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P
i . ' liquidate
S|ngicr)1lior;:]c1);:te:ure 39/2016 (da pubblicare secondo le g
tabellare "Specifiche tecniche per 12 | 1o iacsuntive rese liberamente scaricabili in un format
Art. 1,c.32,1. | pubblicazione dei dati ai sensi diai;a Ie taizj rd € ?i’e r?iarl]f (arme;;:anicai ntrutticr) | ?i\?
n. 190/2012 dellart. 1, comma 32, della allg';ar?n?)S ?ece&(lzlen?s eEnec,\)lli)os eci?‘icoz?1 C%dis: I((j:gzjntifeilcati?/ci1 Gaia
Art. 37, c. 1, Legge n. 190/2012", adottate (CIG) st?uttura 0 onentepo ettc; del bando. procedura di scelta Annuale Tutte le aree, per
lett. a) d.Igs. n. | secondo quanto indicato nella del co‘ntraente erl)engo de "’0 gegratori invitati a‘ presentare (art. 1,¢.32, 1. n. quanto di
33/2013 Art. 4 delib. Anac 39/2016) » & gl op 'ap . 190/2012) competenza
gelib. Anac n offe_rte/_nume_ro Q| offereny che: ha'nno'parteupat_o a_I procedimento,
39/2616 ' aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
Bandi di gara e dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
contratti AT 37 L :
lett. b) d.lgs. n _ o Area tecnica
; o Atti relativi alla . . s . - (programma
33/2013 Artt. - - . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma .
programmazione di lavori, . . . . L . . Tempestivo LL.PP.) e tutte le
21,c.7,e29, i7i & forni triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
c. 1, d.lgs. n opere, servizi e forniture aree per quanto
Sb/éOiG " di competenza
Atti delle
amministrazioni Per ciascuna procedura:
aggiudicatrici e - —
degli enti Atti relativi alle procedure per
aggiudicatori I’affidamento di appalti
distintamente per | Art. 37 c. 1 pubblici di servizi, forniture,
ogni procedura | ett. b) d.Igs. n. Ijt\)/t?{ilcfé)ipe:g' gtltacgir;%%rs:ji Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. Tutte le aree, per
33/2013eart. | P prog €. 0111, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. Tempestivo quanto di
concorsi di idee e di
29,c¢.1,d.lgs. ioni. C i quelli 141, digs n. 50/2016) competenza
0. 50/2016 concessioni. Compresi quelli

tra enti nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Tutte le aree, per

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo quanto di
competenza

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee

guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione

elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico

indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Tutte le aree, per

Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo quanto di

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; competenza

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara

(art. 171, c. 1 e 5, dlIgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,

Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui

risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti

invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso Tutte le aree, per

sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi Tempestivo quanto di

I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base competenza

trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle

commissioni di gara

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un

sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte I, lettera H; Tutte le aree, per

Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo quanto di

sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 competenza

e 4, dlgs n. 50/2016)
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di

Art. 37,c. 1, somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
lett. b) d.Igs. n. delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tutte le aree, per
33/2013 e art. consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. Tempestivo quanto di
29,c.1,d.lgs. 50/2016); competenza
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)
Art. 37 c.1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
A portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
lett. b) d.Igs. n. - . - . - Tutte le aree, per
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. . :
33/2013 e art. . L A - Tempestivo quanto di
1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
29,c.1,d.lgs. AU Il - | ice’ El fficiali competenza
0. 50/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
' operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina
Art. 37,c. 1, le esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. | affidamento e le ammissioni . - . . . N Tutte le aree, per
33/2013 e art. all'esito delle valutazioni dei Prowedlr_nenu di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla Tempestivo quanto di
A L loro adozione)
29,c¢.1,d.lgs. requisiti soggettivi, competenza
n. 50/2016 economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Tutte le aree, per
33/2013 e art. commissione giudicatrice e i P - g Tempestivo quanto di
- LY .| componenti.
29,c¢.1,d.lgs. | curricula dei suoi componenti. competenza
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di Tutte le aree, per
speciale Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo quanto di
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti competenza
21 del d.lgs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoc_on_tl de!la gestlo_ne Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della . Tutte le aree, per
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al | . Tempestivo quanto di
: . 0ro esecuzione
29,c.1,d.lgs. termine della loro esecuzione competenza
n. 50/2016
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le

Art. 26, c. 1, o L . . . - Tempestivo .
Criteri e modalita | d.Igs. n Criteri e modalita amml_nlst'ra2|on_| c_ievono .at.te.nerSI per la concessione d'. sovvenziont, (exart. 8, d.Igs. n Area Aff?”
3'3/2613' contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi 33;/2’01'3) T generali
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
g\:t.SZE;], ¢.2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (artng]Fs:es?E“aol s Area Affari
3'3?2(')1:'3 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n 3’3/é0i3). gs. generali
superiore a mille euro ‘
Per ciascun atto:
@{: §)7dclgls n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di (artTgénFt):esgl\:jolgs Area Affari
33/2013 Atti di concessione altro soggetto beneficiario n. 33/2013) generali
Art. 27, c. 1, . . Tempestivo .
lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Area Aﬁ;‘i‘”
33/2013 creando_un collegamento con n. 33/2013) generali
la pagina nella quale sono
Art. 27,c.1, riportati i dati dei relativi Tempestivo Area Affari
lett. c), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. enerali
33/2013 n. 33/2013) 9
Atti di concessione At 27 ¢ 1 (NB: ¢ fatto divieto di Tempestivo
Iett. d) ld .I s 0 diffusione di dati da cui sia | 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26 pc 3 d.las Area Affari
33/'201‘3 1S N. possibile ricavare informazioni | procedimento amministrativo n 3’3/éoi3)' gs- generali
relative allo stato di salute e i
Art. 27,c. 1, alla situazione di disagio Tempestivo Area Affari
lett. e), d.Igs. n. economico-sociale degli 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. enerali
33/2013 interessati, come previsto n. 33/2013) g
Art. 27, ¢c. 1, dalfart 263;30/'2‘(1)’139)EI dlgs. n. Tempestivo Area Affari
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. enerali
33/2013 n. 33/2013) 9
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo Area Affari
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. enerali
33/2013 n. 33/2013) 9
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
Art. 27, c. 2, di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale Area Affari
d.lgs. n. alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. enerali
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a n. 33/2013) 9

mille euro
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Art. 29,c. 1,

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo .
33/2013 T =3 L : S Area economico
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (ex art. 8, d.Igs. n. - L
Art. 5, ¢c. 1, . S - ] finanziaria
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo .
. " - . Area economico
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (exart. 8, d.Igs. n. fi L
LI, inanziaria
Bilancio d.p.'c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
preventivo e aprile 2016
consuntivo ':‘:LSZ?]‘ ¢.1
Jgs- 1. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo .
33/2013 S A . o Area economico
A bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. . rt. 5,c. 1, e A L ; finanziaria
Bilanci d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo .
. S . - Area economico
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
9?'52?]‘ ¢.2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
Piano degli 3'3/9261‘,'3 At delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
o g : . S . .| attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo .
indicatori e dei 19 e 22 del Piano degli indicatori e dei - .. - - . L Area economico
- - o . . S aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, | (ex art. 8, d.lgs. n. - L
risultati attesi di digs n. 91/2011 risultati attesi di bilancio > . e - - SO LT . finanziaria
bilancio - Art. 18-bis sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013)
del dll S attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
0 118?2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. . Tempestivo
Beni immobili e Frzmgl])ci)ﬂ;?e ﬁrg;/‘gof?,lgs Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Avrea Tecnica
gestione . 33/2013)
. . - Tempestivo .
patrimonio Ca”OT“ di . Art. 30, d.lgs. Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Area Aff‘?‘”
locazione o affitto | n. 33/2013 generali
33/2013)
Organismi Atti degli Organismi
Controlli e indipendenti di — o . .
L . . indipendenti di valutazione, . . . . . Annuale e in Area personale e
rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.lgs. nuclei di valutazione o altri Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento relazione a delibere | Seareteria del
sull'amministra | di valutazione o |n. 33/2013 oraanismi con funzioni degli obblighi di pubblicazione ANAC gSindaco
zione altri organismi con 9 R

funzioni analoghe

analoghe
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Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla

Area personale e

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segsrientggsodel
Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di Area personale e
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segreteria del
lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Sindaco
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di .

. ; A A Tempestivo Area personale e
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo -
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.lgs. n. Segr}eterla del

; 33/2013) Sindaco
presenti

Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo .
A . LI L e - S Area economico
amministrativa e revisione amministrativa e bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (ex art. 8, d.Igs. n. fi L
- - - Lo L inanziaria
contabile contabile consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo .
. . S . . , . . e ey S N - Area economico
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro (ex art. 8, d.Igs. n. fi L
2 inanziaria
uffici 33/2013)
Carta dei servizi e 'da‘:gssﬁ ¢l Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei (exzﬁngezt'féz n Area Affari
standard di qualita 33/2013 qualita servizi pubblici 33/2013) generali
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art.1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Area personale e
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Segreteria del
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta Sindaco
erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, Class action Area personale e
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria del
198/2009 Sindaco
Art. 4,c. 6, Area personale e
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria del
Servizi erogati 198/2009 Sindaco
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n. . e
. .| 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale Area economico
Costi contabilizzati . R . (art. 10, c. 5, d.Igs. . L
Art. 10, c. 5, . . intermedi e il relativo andamento nel tempo finanziaria
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
Art. 41, c. 6, aziende e strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni | tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 per conto del servizio erogata 33/2013)

sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
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Art. 7co. 3
d.lgs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti

Tutte le aree, per

o modificato A —1o . |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in - :
Servizi in rete , utenti rispetto alla qualita dei A AN S A L . Tempestivo quanto di
dall’art. 8 co. 1 o - : termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
servizi in rete e statistiche di L . A competenza
del d.Igs. Utilizzo dei servizi in rete utilizzo dei servizi in rete.
179/16
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima | Area economico
Pag dlgs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione finanziaria

semestrale)

Dati sui pagamenti | Art. 41 c. 1- Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti Trimestrale
del servigi(? bis.d Ils .n sintetica per tipologia di lavoro, (in fase di prima
sanitario nazionale 33/‘20'1% T e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
(da pubblicare in tabelle) all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale A .
o A L RS - - . rea economico
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, ¢. 1, d.Igs. finanziaria
Indicatore di tempestivita dei | tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di Art. 33, d.las pagamenti Trimestrale Area economico
tempestivita dei - 22, 0.105. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti art. 33, c. 1, d.Igs. - L
n. 33/2013 finanziaria
pagamenti ' n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art gnr;uiled las Area economico
debiti creditrici -39 €, C.10S. finanziaria
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
Art. 36. d.Ids di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
0 3'3 /261&%g ’ tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
IBAN e pagamenti | ,’ . . .| mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del P Area economico
- . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici - . - (exart. 8, d.Igs. n. - L
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono finanziaria
d.lgs. n. pe . - : lletti I he i codici 33/2013)
82/2005 effettuare i pagamenti medlante_bo_ ettino postale, nonche i coo_I|C|
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Nuclei di S Lo .| Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
. Informazioni relative ai nuclei | . - . S ST - 2 . .
valutazione Art. 38,c¢. 1, . . - investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
Opere o - di valutazione e verifica oo P - - :
h e verificadegli | d.Igs. n. . . . - attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componentie | (exart. 8, d.lgs. n.
pubbliche . . : degli investimenti pubblici . S . . g S .
investimenti 33/2013 i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 33/2013)
e (art. 1, 1. n. 144/1999) O
pubblici regionali)

107




Art. 38,c.2e2

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-

Atti di g;golfg - sezione "bandi di gara e contratti").
. - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione | Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle P . le dei | i oubblici he i relativi 8 c1dl Area Tecni
delle opere d.lgs. n opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi (art.8, c. 1, d.lgs. n. rea Tecnica
elle op Jdgs. n. pere p ) : S .
ubbliche 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
P Art. 29 d las. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
50/ﬁ016 A d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e L. . . i L Lo . . Tempestivo
d.lgs. n indicatori di realizzazione delle | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle (art. 38, c. 1, d.Igs Area Tecnica
33/2013 opere pubbliche in corso o opere pubbliche in corso o completate n 3’3/20i3)
Tempi costi e completate.
realligggczaigonré ?ilelle (da pubblicare in tabelle, sulla )
opere pubbliche Art. 38,¢.2, | base dello schema tipo redatto | | ormazioni relative i costi unitari di realizzazione delle opere Tempestivo .
d.Igs. n. dal Ministero dell'economiae | hyppliche in corso o completate (art.38,c.1,d.Igs. | Area Tecnica
33/2013 della finanza d'intesa con n. 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1, d.Igs. Area tecnica
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
Pianificazione e Pianificazione e governo del approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
territorio Art. 39, c. 2, . generale comunque denominato vigente nonche delle proposte di Tempestivo
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art. 8, d.lgs. n. Area tecnica
33/2013 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini (ex-lg;itmgefjtllvz n Area Vidgilanza
delle proprie attivita istituzionali: 3?;/2’01'3;3 T 9
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
Art 40. ¢ 2 I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le Tempestivo
Informazioni dl 'S nl T Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art. 8, d.lgs. n. | Area Vigilanza
ambientali 3'3/92(')1é costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i Tempestivo
Fattori inquinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (ex art g d.las. n Area Vidilanza
g rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi 33'/2‘01'3? o g

dell'ambiente
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3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

Misure incidenti sull'ambiente | atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono (exTe;tm geztllv: n Area Vidilanza
e relative analisi di impatto 0 possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed - ©, 0.°0S. . 9
o . . g . - 33/2013)
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dell'ambiente e relative analisi | analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (exart. 8, d.lgs. n. | Area Vigilanza
di impatto nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della — , - S . Tempestivo .
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. | Area Vigilanza
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, d.Igs. n. | Area Vigilanza
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero (exart g a.lgs. n Area Vigilanza
dell'’Ambiente e della tutela del | dell'’Ambiente e della tutela del territorio 33;/261'3? o g
territorio
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture Art. 41, c. 4, - PR
sanitarie private d.lgs. n. accreditate n:3/20I13)
accreditate 33/2013 S nnuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art. 42,c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Area techica
lett. a), d.Igs. I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e | (ex art. 8, d.Igs. n. /Area Vigilanza
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013) g
Interventi Interventi straordinari e di amministrativi o giurisdizionali intervenuti
O emergenza o ) o o o i .
straordinari e di Art. 42, ¢. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo Area tecnica
emergenza lett. b), d.lgs. da pubblicare in tabell adozione dei provvedimenti straordinari (exart, 8 d.gs. n. [Area Vigilanza
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art.42,¢. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo Avrea tecnica
lett. c), d.lgs. dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. . /Area Vigilanza
33/2013 33/2013) g
_ Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione de_lla corruzione e della ) Area Personale e
. .| Prevenzione della . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della -
Altri contenuti . lett. a), d.Igs. prevenzione della corruzione e S . . , - Annuale Segreteria del
Corruzione corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della .
33/2013 della trasparenza Sindaco

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.

Responsabile della

Area Personale e

43¢ 1, dlgs prevenzione della corruzione e | Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segreteria del
n. 33/2013 della trasparenza Sindaco
Regolamenti per la . . . . Avrea Personale e
- - Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e . -
prevenzione e la repressione ; o - Tempestivo Segreteria del
. - ... | dell'illegalita (laddove adottati) .
della corruzione e dell'illegalita Sindaco
Relazione del responsabile Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Area Personale e
Art. 1,c. 14, 1. - . . e s . . . . -
della prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni (exart. 1,c. 14, L. Segreteria del
n. 190/2012 - h
corruzione e della trasparenza | anno) n. 190/2012) Sindaco
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, 1. n. | dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . Area Persgnale €
- . .. A, s . Tempestivo Segreteria del
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Sindaco
provvedimenti
g‘:t' 18,¢.5, Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . Area Perspnale €
Jdgs. n. violazioni dlas. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria del
39/2013 195N Sindaco
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art.5,c. 1, Accesso civico trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche
d.gs. n. "semplice"concernente dati, modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Area Personale e
33/2013 / Art. | documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Segreteria del
2, ¢. 9-his, 1. soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata Sindaco
241/90 obbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato"” l\!o_ml UfflClhc\ompetelpt\l cul T, prese;n_tata_la :'Ch.'e.Sta di accesso Area Personale e
i i ivi d.Igs. n concernente dati e documenti | o ioor 1ONCNe modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Segreteria del
Altri contenuti | Accesso civico Jgs- 1. - indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica P gr
33/2013 ulteriori T Sindaco
istituzionale
;':aef gg's:l Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Area Personale e
(del Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Segreteria del
1309/2016) relativo esito con la data della decisione Sindaco
s A_rt. 953,¢.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
AcceSS|b|I|_ta € bis, dlgs. R . in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link .
. . | Catalogo dei dati, | 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e . . co o P . . Area Affari
Altri contenuti - o - al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo -
metadati e banche | modificato delle banche dati o . - . generali
. , catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
dati dall’art. 43 del hitp: s . | .
d.lgs. 179/16 ttp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
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Art.53,c. 1,

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso

dicembre 2012,
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

propria organizzazione

bis, d.lIgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Ari?]';];fl?n
82/2005 Anagrafe tributaria g

Art. 9, c. 7, d.l. | Obiettivi di accessibilita

n. 179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti

convertito con | (da pubblicare secondo le informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo Annuale Area Affari
modificazioni | indicazioni contenute nella stato di attugzione del "piano per l'utilizzo del telelavc?ro" nella (exart.9,¢.7, D.L. enerali
dallaL. 17 circolare dell'Agenzia per P P n. 179/2012) g

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9, lett.

f), L.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del

previgente testo del dlgs 33/2013)
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ALLEGATO E: MISURE DI TRASPARENZA

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2023-2025
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

Sptto sezione Sptto SEZI0N€ | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Uit .
livello 1 livello 2 responsabile
A B C D E F G
. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per Piano triennale per la ] . : . . . .
. . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
la prevenzione | Art. 10, c. 8, lett. a), | prevenzione della . e . . > Area Personale
. . della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2- | Annuale ]
della corruzione e d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della| . . e Segreteria
bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della trasparenza trasparenza (PTPCT) . ! . . .
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge | Tempestivo
normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano dl Area Affari
organizzazione e | l'istituzione, l'organizzazione e [lattivita delle pubbliche (e>;2art. 8,d.1gs. n. | Generali
attivita amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che | Tempestivo
At 12,¢.1,d1gs.n. | Atti amministrativi | 91SPONe. in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Area  Affari
33/2013 enerali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina | (ex art. 8, d.lgs. n. Generali
9 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano | 33/2013)
Disposizioni disposizioni per I'applicazione di esse
generali Documenti di | Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi | Tempestivo Area Personale
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e | (exart.8,d.Igs.n. e Seqreteria
Atti generali strategico-gestionale | trasparenza 33/2013) g
Tempestivo

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di

At 12?;??/'2%’1%'@5' - rsgaggtn'a” € leggi legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo | (ex art. 8, d.lgs. n. é;?arali Affari
g svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione | 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 Codice disciplinare e | alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo Area Personale

codice di condotta

Art. 12,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

e Segreteria
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Art. 12, c. 1-bis, d.Igs.

Scadenzario obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti

n. 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutte le Aree
novembre 2013
Oneri informativi .

per cittadini e Dati non piu
imprese . | soggetti a

. | pubblicazione
obbligatoria  ai
sensi del

d.lgs.97/2016
Dati non piu
soggetti a

. pubblicazione

obbligatoria  ai
sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestl\:jol Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. | Generalj
33/2013)
Titolari di incarichi
Organizzazion gr(i:rlsicr:ilstrazione dil At 14, c. 1, lett. a), T'tl(_)tl_ar_' d('jl 'DC"’HI'CT Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Area  Affari
mminist . d.los. n. 33/2013 politici di cui all'art. N ; :
e di direzione o di gs.n 14, co. 1, del dlgs n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8,d.Igs. n. Generali
governo 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), (da  pubblicare in curriculum vitae Tempestivo Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. Generali
33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c¢.1,punto 2, I.n.
441/1982

Tempestivo Area Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs.n. IC:5_enera_ll / Area
Tempestivo Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. n. | Generali / Area
33/2013) Finanziaria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici -(I;in;?fsg\;olgs - Area Affari
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - B9 T | Generali
P penstaq P 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestlvol Area Affari
e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.1gs. n. | Geperalj
33/2013)
va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola-volta entro 3
. o R mesi dalla
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, .
LY - L9 L . " lelezione, dalla
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
AR L S X N nomina o dal
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con ; .
. . : conferimento Area Affari
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la - ; .
o . - . . ; dell'incarico e | Generali
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge .
. . . . -2l resta pubblicata
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | ..
' . fino alla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato .
e . . o cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] ' .
dell'incarico o del
mandato.
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non |Entro 3  mesi
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|dalla  elezione, .
) - . Area Affari
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | dalla nomina o Generali

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

dal conferimento
dell'incarico
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Art. 14, c. 1, lett. f),

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o

Tempestivo

d-lgs. n. 33/2013 Art, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, Area . Affari
2,c.1,punto 3, I.n. . . . Generali
441/1982 con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo | (ex art. 8, d.Igs. n.
che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale Generali
3,1.n.441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestl\éol Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8,d.1gs. n. | Generqlj
33/2013)
Tempestiv .
Art. 14, c. 1, lett. b), curriculum vitae empestivo Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n. | Genergi
33/2013)
Titolari di incarichi Tempestivo Area  Affari
di amministrazione, | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n Generali / Area
Art. 14, c. 1, lett.c), |di direzione o di 33/2013)’ Finanziaria
d.Igs. n. 33/2013 gl;zvernol dbl'cuclj allldz?rt. Tempestivo Area  Affari
'32(/)2.0i3IS, et algs Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. n. | generali / Area
n. 33/2013) Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestl\:jol Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. | Generalj
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestl\:jol Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti g%);;(;tl; 195N} Generali
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Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,¢c.1,punto 1, l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con

Nessuno (va
presentata  una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,¢.1,punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,¢.1,punto 3, I.n.
441/1982

. .. ; ; Area Affari
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | conferimento Generali
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | resta  pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] | cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non |Entro 3  mesi
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|dalla elezione, .
) . ; Area  Affari
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | dalla nomina o Generali
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti | dal conferimento
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione | dell'incarico
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni .
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di| T€MPestivo
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o .
- o R Area Affari
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, Generali

con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. f),

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

d.Igs. n. 33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale é(r;?arali Affari
3,1.n.441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), . . e - . Area Affari
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Generali
Art. 14, ¢ 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 Generali
Area Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | Nessuno Generali / Area
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Finanziaria
d.Igs. n. 33/2013 Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | Nessuno Generali / Area
Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Nessuno Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generali
Cessati dall'incarico
documentazione da . . . . . . .
Art. 14, c. 1, lett. e), ( . .. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Area Affari
pubblicare sul sito|""." *"* . . X Nessuno .
d.lgs. n. 33/2013 web) e indicazione dei compensi spettanti Generali
Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Nessuno Area Affari
2,¢.1,punto 2, 1. n. dell'incarico; Generali

441/1982
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Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,¢.1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4,1.n.441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Area Affari

Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area Affari

Generali

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va  presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Area Affari

Generali

Sanzioni
mancata
comunicazione dei
dati

per

Art. 47,c¢. 1, d.Igs. n.

33/2013

Sanzioni per mancata
0 incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Affari

Generali

direzione o di tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica 33/2013)
governo
Rendiconti gruppi L . | Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e | Tempestivo
L Rendiconti  gruppi P . . :
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. L provinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a
consiliari (exart. 8, d.lgs. n.

regionali/provincia
li

33/2013

regionali/provinciali

ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

33/2013)
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Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Area Personale

" | e Segreteria

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto

forma di
organigramma, in
modo tale che a

ciascun ufficio sia
assegnato un link ad

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Area Personale
e Segreteria

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

. | Area Personale

e Segreteria

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

Area Personale
e Segreteria

una pagina (exart. 8,d.lgs. n. | Area Personale
contenente  tutte le 33/2013) e Segreteria
informazioni
previste dalla norma)
. - . . Area Personale
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta | Tempestivo

e Segreteria

Telefono e posta| Art.13,c.1,lett.d), |Telefono e posta|elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
elettronica d.Igs. n. 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n. | Area Personale
33/2013) e Segreteria
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione | Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. odi _consglen_za a soggetti esterni a quaIS|a_S| titolo (co_mpre5|
' 3;3/'20’13' T _ quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e | (ex art. 8, d.Igs. n. | Tutte le Aree
) Titolari di incarichi Consulenti ) € | continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della|33/2013)
Consulenti e | "\ -borazione o collaboratori | ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
collaboratori | .\ 10000 E:Se”é)ubbllcare | per ciascun titolare di incarico:
) Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

| Tutte le Aree

119




Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte le Aree

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

Tutte le Aree

33/2013)
At 15?;3?/'2%’1%'@5' n- Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di | Tempestivo
ATt 53, c. 14, dlgs. 0 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (exart. 8, d.1gs Tutte le Aree
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)’
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di .
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutte le Aree
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e Tempestivo Area  Affari
c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d.lgs. Generali
33/2013 33/2013)
Ar(t:' 114b|Cs 1d I';;t'nb)e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello -(I;in;?fsg\ijolgs Area  Affari
' o1 europeo - B9 T | Generali
33/2013 P 33/2013)
;—ilrtio I:;;?;I;ncarlchl er]r??r:ilrﬁihsltrativi di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo Area  Affari
Personale gen: . . . dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Generali / Area
amministrativi - di| Art. 14, ¢. 1, lett. c) e | Vertice (da . : : (exart. 8, d.lgs. ; P
. - 44, G4, fell . . variabili o legate alla valutazione del risultato) ' Finanziaria
vertice ¢. 1-bis, d.Igs. n. pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013 Tempestivo Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. Generali / Area
33/2013) Finanziaria
Arz. 114blcs E I';;t':) € Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici z;ein:r)fsg\:jolgs Area Affari
' a1 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - 29T | Generali
33/2013 P P q P 33/2013)
Tempestivo
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Art. 14,c.1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 2,¢. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. f) ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | (ex art. 8, d.lgs. n. | Area Affari
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Generali
Nessuno (va
presentata  una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su | sola volta entro 3
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, | mesi dalla
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di | elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con|nomina o dal .
) .. ; - Area Affari
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | conferimento .
PEE - . . : - ; Generali
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non .
- : - . . . |Entro 3 mesi
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
) . della nomina o |Area Affari
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . .
_\ L - . . | dal conferimento | Generali
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti - X
- L : 2 dell'incarico
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della .
S . . . . . - Area Affari
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale Generali
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempezs(t)lvo 1 Area Affari
inconferibilita dell'incarico (art. &Ll Generali
d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annua;) 3 Area Affari
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. » G2 Generali

d.lgs. n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-ter,

Annuale

X Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico - Area Affari
secondo periodo, d.Igs. . : (non oltre il 30 ;
n. 33/2013 della finanza pubblica Generali
marzo)
Titolari di incarichi . . S
dirigenziali Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti MM\ Art 14, c. 1, lett Qe Tempestivo
generali) c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 8 dl érea i Affari
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. | Generali
Incarichi 33/2013)
ncarichi -
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e dirigenziali, a | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Area  Affari
c. 1-bis, d.lgs. n. lsiasi . (exart. 8,d.Igs.n. | 5 li
33/2013 qualsiasi titolo | europeo 33/2013) enerali
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti S o ] . ; )
discrezionalmente | Compensi  di  qualsiasi natura connessi all'assunzione | T €MPestivo Area  Affari
dall'organo di | dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Generali / Area
Art. 146_0- %1 Ilett. € lindirizzo politico | Variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8,d.Igs. n. | Finanziaria
c. 1-pis, d.lgs. n.
33,2013 senza procedure 33/2013)
pubbliche di Tempestivo Area Affari
selezione e titolari di | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. n. | Generali / Area
posizi_one _ 33/2013) Finanziaria
organizzativa  con i
Ar(t:. 114blcs t I';;t':) € funzioni dirigenziali | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici ;I;irg?fsél\;OMS - Area Affari
' 12 i in | 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - E9 T | Generali
33/2013 (da pubblicare in|OPp p q p 33/2013)
tabelle che Tempestivo
Ar(t:' ::I|-.4bICS E,Ile;t.ne)e distinguano le | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica pestiv Area  Affari
' 33/’20'1%' " |seguenti situazioni: | e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.1gs. n. | Gepergj
dirigenti,  dirigenti 33/2013)
individuati S R N - Nessuno (va
discrezionalmente, | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su | presentata  una
titolari di posizione | beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, | sola volta entro 3
organizzativa  con | azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di | mesi dalla
Art. 14,c. 1, lett. fy e c. T e PR i © i ; At ;
i funzioni dirigenziali) | funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |elezione, dalla .
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la|nomina o dal Area Affari
Art.2,c. 1, punto 1, I. pp Generali

n. 441/1982

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
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Art. 14,c. 1, lett. f) e c.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

dell'incarico o del
mandato).

Art. 14,c.1, lett. f) ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3  mesi

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.lgs.
n. 33/2013

) . della nomina o |Area Affari
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato - .
o L o - .| dal conferimento | Generali
consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti delliincari
- L : . ell'incarico
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della .
s . . - . : . Area Affari
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale .
. . . . b Generali
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di '(I;e:pezs(t)lvoc 1 Area Affari
inconferibilita dell'incarico ' v v Generali
d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annua;e 3 Area Affari
incompatibilita al conferimento dell'incarico (@rt. 20, ¢ 2.} Genergi
d.lgs. n. 39/2013)
. . . - .| Annuale .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico T Area Affari
della finanza pubblica (non oltre il 30| Generaj

marzo)
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Dati non
soggetti
pubblicazione

i | obbligatoria

sensi
d.lgs.97/2016

pil
a

ai
del

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. | Posti di  funzione | Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo
n. 165/2001 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P
Art.-1,¢. 7, dpir.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area
108/2004 g 9 Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo Generali
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Area Affari
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Generali
Area Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | Nessuno Generali / Area
Art. 14, c. 1, lett. c), Finanziaria
d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal Area Affari
rapporto di lavoro | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | Nessuno Generali / Area
Dirigenti cessati (documentazione da Finanziaria
pubblicare sul sito ] o ) ) . . . )
Art. 14, c. 1, lett. d), | web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Nessuno Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generali
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Nessuno Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 e indicazione dei compensi spettanti Generali
Art. 14, c. 1, lett. ), 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Nessuno Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 Art. dell'incarico; Generali
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2,c.1,punto 2, I.n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Area Affari
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Generali
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
- . . e - | (va  presentata
Art. 14, c. 1, lett. ), patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il .
. . . . . una sola volta|Area Affari
d.Igs. n. 33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . .
: L : entro 3 mesi | Generali
4,1.n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente .
- dalla cessazione
evidenza del mancato consenso)] - ;
dell'incarico).
Sanzioni per mancata | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della | Tempestivo
Sanzioni per 0 incompleta | mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
mancata Art. 47,¢. 1, d.lgs. n. | comunicazione dei |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del 8 dl Area Affari
comunicazione dei 33/2013 dati da parte dei | titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (3%);;(;"13 195N 1 Generali
dati titolari di incarichi | titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché )
dirigenziali tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo Area Affari
organizzative quinquies., d1gs. 0.1 o oonizzative conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.1gs. n. | Generqi
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, | Annuale
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Area

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Conto annuale del
personale

relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Personale/Fina
nziaria

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Costo personale
tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con particolare

Annuale

(art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Area
Personale/Fina
nziaria
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riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a
tempo indeterminato
(da pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale
e Segreteria

Art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale
non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Area
Personale/Fina
nziaria

Tassi di assenza

tabelle)
Tassi di assenza .
. - Trimestrale
trimestrali
Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello|(art. 16, c. 3,|Area Personale

33/2013 dirigenziale d.lgs. n. 33/2013) | e Segreteria
(da pubblicare in
tabelle)
Incarichi conferiti e
- .. Art. 18, d.Igs. n. autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo

autorizzati a e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Area Personale
dipendenti . X .
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Qello_ggetto, della durata e del compenso spettante per ogni | (ex art. 8, d.Igs. n. | e Segreteria
dirigenti) 165/2001 incarico 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Area Personale
collettiva Art. 47, ¢. 8, d.Igs. n. | collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n. | e Segreteria
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- | Tempestivo

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Personale
e Segreteria

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Annuale
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, (@t 55 c 4
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. | Costi contratti | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che ol 's T n’ Area
150/2009 integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, 105 " | Finanziaria
- . . - .. [ 150/2009)
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), oIV Nominativi ;I;ei(n;?fsg\iiolgs - Area Personale
d.Igs. n. 33/2013 2 V09 T | e Segreteria
33/2013) g
oIV Art. 10, c. 8, lett. c), curricula Tempestivo Area Personale
d.lgs. n. 33/2013 ) ) (exart. 8, d.lgs. n. e Segreteria
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle -
Par. 14.2, delib. CiVIT ) Compensi Tempestivo Area Personale
n. 12/2013 P (exart. 8,d.1gs. n. | ¢ segreteria
33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
. . Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di | (exart. 8, d.lgs. n.
anr?ccgrso di Art'??;'zg'llgs' - personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di|33/2013) é\rsia r:gfi(;nale
(da pubblicare in | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 9
tabelle)
Sistema di Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. CiVIT n. | misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo Area Personale
valutazione della 104/2010 valutazione della | d.Igs. n. 150/2009) P e Segreteria
Performance Performance
. Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
. Piano della
Piano della Perf /i Area Personale
Performance ertormance/m1ano | piang esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, | (ex art. 8, d.Igs. n. | e Segreteria
Art. 10, c. 8, lett. b), | esecutivo di gestione | 4 e 1 267/2000) 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Performance ] ] Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla . Area Personale
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lIgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. .
Performance Performance ' e Segreteria
33/2013)
Ammontare
Ammontare complessivo dei Tempestivo
- .| Art.20,c.1,dlgs. n. |premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Area Personale
complessivo  dei - .
premi 33/2013 stanziati (exart. 8, d.lgs. n. | e Segreteria

33/2013)
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(da pubblicare
tabelle)

in

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Personale
e Segreteria

33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestl\;ol Area Personale
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. e Segreteria
33/2013)
. L Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al | Tempestivo
Dati relativi i | Art 20, ¢. 2. dlgs.n. | — | fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella [(exart 8, digs.n. | <o Pereonale
premi 33/2013 TR . . s - ' e Segreteria
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempestl\;ol Area Personale
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,d.1gs. n. | ¢ seqgreteria
33/2013)
Dati non pil
soggetti a
Benessere Art20¢c-3-dlgs—n. | Benessere A . . pubblicazione
organizzative 33/2013 organizzative SRR SO SR PR obbligatoria  ai
sensi del
d.lgs.97/2016
Enti pubblici vigilati | Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, | Annuale
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lett. a), I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori Area
d.Igs. n. 33/2013 dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle | @t 22 C 11 Einansiaria
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di d.lgs. n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in Annuale
_ _ o tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, ’Ig\irne;nziaria
Enti _ E_nt_l _ pubblici d.Igs. n. 33/2013)
controllati vigilati
Annuale Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, Finanziaria
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1 Area
: >~ | Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Area
bilancio dell'amministrazione (@rt. 22, c 1, Finanziaria

d.lgs. n. 33/2013)
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5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi

Annuale

di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, ’Igirr?;nziaria
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) | d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento | Annuale Area
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto | (art. 22, c. 1, Finanziaria
e alloggio) d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Area
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (@rt. 20, ¢ 1 |Finanziaria
d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di|Annuale
Art. 20, ¢ 3, dIgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Area
39/2013 mp Ink_al_sio | (art. 20, C. 2,|Finansiaria
dell'ente) d.lgs. n. 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. e e . . . . e Area
3312013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati | (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Dati societa | Elenco delle societa di cui Il'amministrazione detiene
. . . . . Annuale
partecipate direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22, c. 1, lett. b), svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio Area
d.lgs. n. 33/2013 pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da|(art. 22, c. 1, |Finanziaria
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati | d.Igs. n. 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
) _ (da pubblicare in Annuale Area
Societa partecipate tabelle) Per ciascuna delle societa: (art. 22, c¢. 1| Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
. . Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Annuale
33/2013 . , . . . . Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, Finanziaria

d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
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(art. 22, c. 1,|Area
d.lgs. n. 33/2013) | Finanziaria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Area
bilancio dell'amministrazione (@rt. 22, ¢ 1| Einanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi | Annuale Area
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, Finanziaria
essi spettante d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale Area
economico complessivo (art. 22, ¢ 1 Eipanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Area
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 39/2013)
Art. 20, ¢.3, d.Igs. n _Dichiaraz_io.n.e‘ sulla insu§sistenza di. una deIIe_ cause _di Annuale Area
' ?;9/.20’14' o incompatibilita al conferimento dell'incarico (link_al sito | (art. 20, c. 2, Finanziaria
dell'ente) d.Igs. n. 39/2013)
Annuale
Art. Zzéej'zga’lg'lgs' n Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, ’Ig\irne;nziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a|Tempestivo
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico Area
d.Igs. n. 33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle | (X art.8,d.195. . | Finansiaria
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
Provvedimenti 124 (art. 20 dlgS 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie | Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Area
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il | €Xart.8,d.19s.n. | kinansiaria
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. personale, delle societa controllate 33/2013)
175/2016 -
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo Area
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, %);;(;tl.;,d.lgs. N | Finanziaria
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Enti di
privato controllati

diritto

annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento
Enti di diritto privato | Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), | controllati controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Area
d.lgs. n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o | (art. 22, c. 1, |Finanziaria
delle attivita di servizio pubblico affidate d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in Annuale Area
tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Area
Art. 22, ¢.2, dIgs. n. bilancio dell'amministrazione <(1a|r;s r12.2é3/261§5 Finanziaria
33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi | Annuale Area
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, Finanziaria
essi spettante d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento | Annuale
economico complessivo
(art. 22, c. 1 Area
d.Igs. n. 33/2013) | nanziana
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Area
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, Finanziaria
d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di|Annuale
At 20, ¢ 3, dIgs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito Area
39/2013 — — — |(art. 20, c. 2,|Finanziaria

dell'ente)

d.lgs. n. 39/2013)
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Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Area
33/2013 controllati (@rt. 22, ¢ 1| ginanziaria
d.lgs. n. 33/2013)
- s - - - - - . . Annuale
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), | Rappresentazione Una ,O plu.rgppregentazmnl'grafl'che che.e_vld«'an_na'no ! rappprt\l Area
rafica dlgs. n. 33/2013 rafica tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa Finanziaria
g S g partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)
Dati non piu
. . . . . . s L soggetti a
Ba.t'. R aggregad At 24-¢c 1 dlgsh- Ba.“. R aggregatt Batn_ela_tm_al_la\ S |st|at|ua_,|| Iel_maagg}ega_te_t,pen pubblicazione
i 33/2013 Gy SSsis d.' b R DN RS B A 2 obbligatoria  ai
amministrativa amministrativa tipologia-di-procedimenti .
sensi del
d.lgs.97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Agls)ssrf ;Sllgglg) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. | Tutte le Aree
33/2013)
Attivita e Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestl\éol Tutte le Aree
procedimenti d.Igs. n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
Tipologie di _ _ _ 33/2013)
Tipologie di procedimento 4) ove diverso, [l'ufficio competente all'adozione del | Tempestivo
procedimento (da pubblicare in provvedimento fina[e,_ con. I'indicazio_ne _del _nome dg!
tabelle) responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree
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Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi
del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i
codici  identificativi del  pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d),

d.lgs. n. 33/2013 e Art.

1, c. 29, 1. 190/2012

1) atti e documenti da allegare alliistanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree
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Provvedimenti

Art24. ¢ 2 dlgs—n- Dati non piu
. . 33/2013 soggetti a
. 2 pubblicazione
W. . Art1¢6-28-}n- procedimental tempi-procedimentah obbligatoria  ai
procedimental 1902012 sensi del
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale | Tempestivo
Dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
sosti'gu.ti\./e e| Art. 35, ¢ 3, d.lgs.n. |Recapiti _dell'ufficio verificare Iatrasmissio_ng dei o_Iati_o I'accesso qlirettf) deg_li_s'gessi (exart. 8, d.Igs. n. | Tutte le Aree
acquisizione 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione '
d'ufficio dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai | Semestrale
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Provvedimenti per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con A .
. A . Lo o o . . rea Affari
organi indirizzo | 33/2013 /Art. 1, co. 16 | organi indirizzo | riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- | (art. 23, c. 1, Generali
politico dellal. n. 190/2012 | politico sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati|d.lgs. n. 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Dati non pil
. . . . Elenco—dei—prewvedimentl,—con—particolare—riferimento—at | soggetti a
Provvedimenti | Ad-23-c-l-dlgsn. |Prowvedimenti | oo edimonti finali—dei—procedimenti—di—autorizzazione—o | pubblicazione
;'gl.ﬂ." HAEHHZZC Hatn190/2012 liti concessione;—conceorsi—e—prove—selettive—pertassunzione—del i i i
n obbligatoria  ai

Sensi del

d.lgs.97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutte le Aree

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria  ai
sensi del d.lgs.
97/2016
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Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria  ai
sensi del d.lgs.
97/2016

Bandidigarae
contratti

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c¢. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,c.32, L. n.
190/2012 Art. 37, c¢. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della
legge 6 novembre
2012, n. 190.
Informazioni  sulle

singole  procedure
(da pubblicare
secondo le

"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della  Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate

Tempestivo

Area
Generali

Affari

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)

Area
Generali

Affari
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c.1,

Atti  relativi alla

programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
comunicazione della mancata redazione del programma

biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti

DPCM n. 76/2018

e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento
recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali
delle opere sottoposte a dibattito pubblico”

d.gs.n. 50/2016 | opere, servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5 co. 8 e art. 7, co. 4)|Tempestivo Avrea tecnica
D.M. MIT 14/2018, forniture Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
art. 5, commi 8 e 10e | € FOMIA programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
art. 7, commi 4 ¢ 10 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 Tutte le Aree
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla
fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e
di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri
e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti
Art. 37, c. 1, lett. b) Trasparenza  nella | SONC pubb_licati, con pari e_videnza, unit_ame_nte ai_ docur_nenti
d.Igs. n. 33/2013 e art. partecipazione di | Predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. )
29,c.1,d.Igs. n. S 22, C. 1) | Tempestivo Tutte le Aree
50/2016: portatori di interessi

136




Art. 37, c. 1, lett. b)

Avvisi di

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70,

d.lgs. n. 33/2013 e art. | AW\ . co. 1, d.lgs. 50/2016 | Tempestivo Tutte le Aree
29,c.1,d.lgs. n. prelnformaZ|0ne SETTORI SPECIALI
50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127,
co. 2, d.Igs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d"%sé nc. 313/5?33 (;z]art. Delibera a contrarre | Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutte le Aree
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali) (art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73,c. L e 4)
d.Igs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi
29,c.1,d.lgs. n. Awvisi e bandi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Tempestivo Tutte le Aree
50/221162, g-or?-GMlT Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate

- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

-Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128,
c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,c¢. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici

- Awviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
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Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Procedure negoziate
afferenti agli
investimenti pubblici
finanziati, in tutto o
in parte, con le

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125)
ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla

Art. 48, c. 3, d.l. risorse previste dal stazpqe appaltante, Iapphcazpne qel ternjlnl, anche abbreviati, Tempestivo Tutte le Aree
77/2021 previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la
PNRR e dal PNC e . . S s . L i
dai orogrammi rgallz_zazmne degli obiettivi o il rlspetto dei templ d_l attu_az_long
. A - | di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai
cofinanziati dai fondi . . o
. fondi strutturali dell'Unione Europe
strutturali
dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Commissione Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei Tempestivo Tutte le Aree
29,c.1,d.lgs. n. giudicatrice suoi componenti. P
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui
si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre
ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, Co. 2
TSR avis o SETIOR L ORDINARISOPRASOGLLA
20,c.1,dIgs.n. | allesito della| Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui| | emPestivo Tutte le Aree
50/2016 procedura

all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale

(art. 142, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri
servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale
(art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
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d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
temporaneamente)

Awvviso sui risultati
della procedura di
affidamento  diretto
(ove la determina a
contrarre o  atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati
della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro
40.000)

Tempestivo

Tutte le Aree

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di avvio della
procedura e awviso
sui risultati  della
aggiudicazione  di
procedure negoziate
senza bando
(ove la determina a

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e ’attivita di progettazione, di importo
pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e
di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a
un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia
I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della
procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

contrarre o  atto
equivalente sia
adottato  entro il
30.6.2023)

Verbali delle

commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali.

Successivamente
alla
pubblicazione
degli awvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Tutte le Aree

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici,
nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli
operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n.
198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Successivamente
alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Tutte le Aree
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Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con
risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei
successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi

29 Contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero | Tempestivo Tutte le Aree
,c.1,d.lgs. n. . . L. . \ . .
50/2016 dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei
limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6 . -
Art. 29, co. 1, d.Igs. CoII_eg| consultivi Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. | Tempestivo Area Tecnica
50/2016 tecnici
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
Art. 47,¢.2,3, 9,d.l. femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
77/2021 e art. 29, co. contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un | Tempestivo Tutte le Aree
1, d.Igs. 50/2016 numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
77/2021)
Pari opportunita e | Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
inclusione lavorativa | all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
. nei contratti pubblici, | relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla
A”'d4|7'7°7c/"23£'5 €C0. | nel PNRR e nel PNC | medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
S 29, co. 10d.|gesért' disposti a carico dell'_operatore ec_onomico n_eI triennio Tempestivo Tutte le Aree
'50/2016 antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e

consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
50/20186, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione
relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di
autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di
subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della
gestione finanziaria
dei contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della
loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno
i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo
complessivo dello scostamento, ove si sia verificato
(scostamento positivo o0 negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento  agli
affidamenti
dell'anno
precedente

Tutte le Aree
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Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Concessioni e

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato
sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in_guanto compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2,
che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e 11 del d.Igs.
50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi e degli avvisi )

29, c. 1, d.lgs. n. partenariato pubblico | Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica | Tempestivo Tutte le Aree
’ 50/é016; privato dell)’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173,
c.3
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine
di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
At 97, c. 1, Iett. b Affidamenti diretti di | forniture di somma urgenzagdi protezione civile, con specifica}
d.Igs.. o 33/20 13 é art Iavo_rl, servizi e dell’affidatario, delle rpo@al{té della scelta e delle motivazioni )
29, c. 1, d.lgs. n. forniture di somma | che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. | Tempestivo Tutte le Aree
50/2016 urgenza e di | 163, c. 10)
protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b) Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
dlgs.n. 33/2013 e art. | A giamenti in house | data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti | Tempestivo Tutte le Aree
29,c.1,dlgs. n. nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli
. ..o .| organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di - - SCETCTY —
Art. 90, c. 10, dlgs n. | operatori economici Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale .
50/2016 riconosciuti o (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Tutte le Aree

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato
rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
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Art. 11, co. 2-quater, .

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico

: Progetti di | Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
Q;ﬁ’fﬁ?fi'gf’f?gﬁ_ investimento totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del | Annuale Tutte le Aree
n. 76/2020. pubblico progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le | Tempestivo
amministrazioni devono attenersi per la concessione di
Lo . Art. 26, c. 1, d.Igs. n. - . sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita | |..1sriby17ione di vantaggi economici di qualunque genere a | (€xart.8,d.lgs.n. Tutte le Aree
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC, 33/2013)
delib. 468 16/6/2021).
Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili | Tempestivo
Art. 26, . 2, d.gs. n finanziari alle imprese e comunque di \{aptagg_l economici di
: 3;3/‘20‘13' T qualu_nque genere a persone ed _entl pubt_)I|C|epr|vat| di |_mporto (art. 26, c. 3,|Tuttele Aree
superiore a mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 | d.Igs. n. 33/2013)
16/6/2021).
(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
Sovvenzioni, pagina nella quale | Per ciascun atto:
contributi, sono riportati i dati
sussidi, dei relativi
vantaggi provvedimenti finali)
economici Tempestivo
Atti di concessione (NB: é fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni relative el dell dati fiscali ol
Art. 27,c. 1, lett. a), |allo stato di salute e | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome
d.Igs. n. 33/2013) alla situazione di d? altro soggettc?beneficiario P (art. 26, c. 3,|Tuttele Aree
disagio economico- d.lgs. n. 33/2013)
g
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4, del d.lgs. n.
33/2013)
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutte le Aree
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Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

At 27 o1 Lot Tempestivo
(rjllgs’rfl'sélgoig)’ 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,|Tuttele Aree
A 1 d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013 procedimento amministrativo ((jalr;.s r? 63'3/2613?)'
Tempestivo
Agllgzs?’r?éé/l;tt)tig)’ 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,|Tuttele Aree
4. d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
A(;tllgzz 'nC.31?;/|2%t1';) ' 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,|Tuttele Aree
4. d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,|TutteleAree

d.lgs. n. 33/2013

d.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Tutte le Aree

Bilanci

Bilancio
preventivo
consuntivo

e

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi

Tempestivo

33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Area
Art.5,¢.1,d.p.cm. 26 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.Igs. n. | Finanziaria
aprile 2011 Bilancio preventivo | grafiche 33/2013)
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in | Tempestivo Area
n. 33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziaria
29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempesti
LS R . L pestivo
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Area
Art.5,¢. 1,d.p.c.m. 26 | Bilancio consuntivo | aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.Igs. n. | Finanziaria
aprile 2011 grafiche 33/2013)
Tempestivo
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Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in

n. 33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (3(33);;&; d.lgs. n. ’Igirr?;nziaria
29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con | Tempestivo
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli | Art-29,c.2,dlgs.n. | .. |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
- : .| 33/2013 - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori . . . . . X .
indicatori e dei . . .. | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Area
. - . .| deldlgsn.91/2011 - |e dei risultati attesi di - e S PIT ] L .| (exart. 8, d.Igs. n. | I
risultati  attesi di Art. 18-bis del digs | bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di 1201 ' Finanziaria
bilancio 'n.118/2011 nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei 33/2013)
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
. . . . Tempestivo
o . .Pa”'m‘.”?'o Art. 30, dlgs. n. .Pa”'m‘?f?'o Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti | (ex art. 8, d.lgs. n. | Area Tecnica
Beni immobili | immobiliare 33/2013 immobiliare 33/2013)*
e gestione Tempestivo Area
atrimonio i i i di i . . - . . - L
P Icc:)?:r;g?c;ne o affittodl Art.????/,zg.llgs. - gz?z?tlo di locazione Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. | Finanziaria/Are
33/2013) a Tecnica
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga Annqale ¢ "1 Area Personale
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione rela_12|one ale Segreteria
delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Area Personale
Organismi Atti degli Organismi | Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P e Segreteria
indipendenti di indipendenti di
valutazione, nuclei valutazione, nuclei di
. di valutazione o valutazione o altri | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema
Controlli e . . - - . : sx o - . . Area Personale
e altri organismi con organismi con | di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. | Tempestivo e Seqreteria
rilievi | fynzioni analoghe At. 31, d.1gs.n. | fynzioni analoghe | 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) g
sull'amministr 33/2013
azione Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di | . Area Personale
empestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

e Segreteria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Personale
e Segreteria

Relazioni degli

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al

Tempestivo

organi di revisione |, ./ .. . - N Area
. . bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto | (ex art. 8, d.Igs. n. | ¢ I
amministrativa € | consuntivo o bilancio di esercizio / ’ Finanziaria
contabile 33/2013)
Tempestivo
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Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti

Servizi erogati

Rilievi Corte dei| . o . . e s - - | (exart. 8,d.Igs. n. | Area
. riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni - o
conti ) . 33/2013) Finanziaria
stesse e dei loro uffici
. . . . . .. . . ... | Tempestivo
Carta dei servizi e| Art.32,c.1,d.Igs.n. |Carta dei servizi e | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita i Tutte le Aree
standard di qualita 33/2013 standard di qualita | dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
At 1 c 2 dlos.n giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
' igélzboég o amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine | Tempestivo Tutte le Aree
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
Class action Class action erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,d.Igs. n. . ... L. .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le Aree
Art 41‘52 gb%'égs' - Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le Aree
Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013 _ o Annuale
. | Art.10,c.5 dlgs.n. |Costi contabilizzali | oo o aniizoati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Area
Costi contabilizzati 33/2013 (da pubblicare in|. - - . .
intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5,|Finanziaria

tabelle)

d.lgs. n. 33/2013)

Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,

aziende e strutture
pubbliche e private

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti

Tempestivo

Liste di attesa At 413:33'2%’1(13"95' fl C?:stazioni (Srroc%?wr:g e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
Eel pservizio prestazione erogata
sanitario)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Servizi in rete Tempestivo Tutte le Aree
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Art. 7 co. 3d.lIgs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del

d.lgs. 179/16

Risultati delle
indagini sulla
soddisfazione da
parte degli utenti

rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche
in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dIgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

(in fase di prima
attuazione
semestrale)

Dati sui pagamenti
del servizio

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.

Dati sui pagamenti in
forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti
per tipologia di lavoro,

Trimestrale

Area Finaziaria

sanitario nazionale n. 33/2013 € gggregaf[a bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fa?e di prima
(da pubblicare in , . s n . . attuazione
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di | Annuale Area
. . | beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore | (art. 33, c¢. 1, Finanziaria
Indicatore di annuale di tempestivita dei pagamenti) d.Igs. n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei Trimestrale
. agamenti . . . S .
tempestivita  dei Art'és;'zg'llgs' - bad Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, ’Ig\irne;nziaria
pagamenti d.lgs. n. 33/2013)
Ammonta_lre .| Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale Area
complessivo dei creditrici (art. 33, c 1, Finanziaria
debiti d.lgs. n. 33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del ;
. .. . - | Tempestivo
33/2013 conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Area
informatici Art.5,¢.1,dlgs.n. | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti | (exart. 8, d.lgs. n. | Finanziaria
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino | 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Opere Nuclei di At 38. ¢ 1 dl Informazioni realtive | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
lf)bbliche valutazione . 3;;/'20’13' 95N gj nuclei di | investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad | Tempestivo Area Tecnica
P e verifica degli valutazione e verifica | essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
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investimenti degli investimenti | componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le| (exart. 8, d.lgs.
pubblici pubblici amministrazioni centrali e regionali) n. 33/2013)
(art. 1, I.n.
144/1999)
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto- Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 sezione "bandi di gara e contratti"). P
Art. 21 co.7 d.Igs. n. . e
At di 50/2016 . - A titolo esemplificativo:
. Atti di
programmazione : . . . L .. L ;
delle opere Art. 29 d.Igs. n. gr(l)lgrammazmbnbe]' " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art8, c. 1, dgs Area Tecnica
. elle opere pubbliche i i i ai i
pubbliche 50/2016 perep aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 n. 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indi i i Tempestivo
Art. 38, c. 2,d.Igs. n. |nd|_cator! di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione P .
33/2013 reahzzazmne_ deI_Ie delle opere pubbliche in corso o completate Area Tecnica
opere pubbliche in (art. 38, c. 1,
: . corso 0 completate. d.lgs. n. 33/2013)
Tempi  costi e (da_pubblicare in
indicatori di P

realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

tabelle, sulla base
dello schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Area Tecnica

Pianificazione
e governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali,
piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Area Tecnica

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento  di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica
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generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai i Area Tecnica
ambientali fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, | Tempestivo

Stato dell'ambiente

I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

.| Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

| Area Tecnica

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi  di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

.| Area Tecnica

Misure a protezione

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi

Tempestivo

?;!t?\xble;;gnsi dei ed analisi'\cost_i—beneﬁci ed altre analisi ed ipotesi economiche | (ex art. 8, d.Igs. n. | Area Tecnica
impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. | Area Tecnica
legislazione 33/2013)

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la | Tempestivo

Stato della salute e
della sicurezza
umana

contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
guanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

| Area Tecnica

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero
dell’Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

.| Area Tecnica
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Strutture
sanitarie
private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture  sanitarie
private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013)

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di

Tempestivo

Area
Tecnica/Area
PM

Interventi o A e -
Interventi straordinari e  di | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti (3e3>;2z:1(;t13§3) d.Igs. n.
straordinari e emergenza T i A
di emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), (dt? ”p)ubbhcare IN'| Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri (ein;?fssl\ijolgs - Téiiica/Area
d.lgs.n.33/2013 | tabelle di adozione dei provvedimenti straordinari -9, d.1gs. n.
P 33/2013) PM
. . . . Tempestiv
Art. 42, c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto empestivo Area-
d.Igs. n. 33/2013 dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. | Tecnica/Area
33/2013) PM
Piano triennale per la | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Art. 10, c. 8, lett. a), | prevenzione  della | trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale Area Personale
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della | della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2- e Segreteria
trasparenza bis della legge n. 190 del 2012 (MOG 231)
At 1 c.8.Ln Responsabile  della
19012012, Art. 43, . 1, prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Area Pers_onale
) .| Prevenzione della d.lIgs. n. 33/2013 corruzione e della | trasparenza e Segreteria
Regolamenti per la
prevenzione e la . . . .
. Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione . Area Personale
repressione della - o . Tempestivo -
. e dell'illegalita (laddove adottati) e Segreteria
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione | Annuale
Art.1,c 14, 1. n. responsabile  della | recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni 1.c.14. L Area Personale
190/2012 P gni | (exart.1,¢. 14, L. | o geqreteria

prevenzione  della

anno)

n. 190/2012)
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corruzione e della
trasparenza

Provvedimenti
adottati dall'A.N.AC.

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a

Art.1,¢. 3, 1.n. ed atti di|tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo | Tempestivo Area Pers_onale
190/2012 . L . e Segreteria
adeguamento a tali | nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. | Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo Area Personale
39/2013 delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 P e Segreteria
Accesso civico | Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
"semplice"concernen | della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
Art.5,¢c.1,dlgs.n. |te dati, documenti e | nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
33/2013/ Art. 2, ¢. 9- | informazioni dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica | Tempestivo Tutte le Aree
bis, I. 241/90 soggetti a | istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
pubblicazione nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei
obbligatoria recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti | Accesso civico
Accesso civico | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
Art. 5,c.2,d.lgs. n. | "generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con .
33/2013 concernente dati e |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Tutte le Aree
documenti ulteriori | elettronica istituzionale
Linee auida Anac | Redistro deqli Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
g gistr 9 indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del | Semestrale Tutte le Aree
FOIA (del. 1309/2016) | accessi . . -
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Accessibilita €| Art. 53, c. 1bis, dIgs. | catalogo dei  dati dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Altri contenuti Catalogo dei dati, | 82/2005 modificato metadfgti o dellé tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Area Affari
metadati e banche | dall’art. 43 del d.Igs. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P Generali

dati

179/16

dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
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Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso

Art 53,8c2./§bgés,d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in | Annuale Area . Affari
i i Generali
Anagrafe tributaria
Obiettivi di Annuale
accessibilita
At 9 c7.dLn (da pubblicare S L C . .
179/'20‘12' P secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
con modificg(;?grsirtc;gl)la indicazioni informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (ex art. 9, c. 7 Area Affari
L. 17 dicembre 2012, | contenute nella | € lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” DL n '179'/2612)’ Generali
' n. 221 ' circolare nella propria organizzazione e
dell'Agenzia per

I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non  previsti da

norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Tutte le Aree
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