COMUNE DI CANTALUPA

. e . e e Anno 2018
Scheda definizione obiettivi

AREA PERSONALE/SEGRETERIA SINDACO

Responsabile: Dr.ssa Elisa Samuel

FINALITA’ OBIETTIVO PESO
1 20
5) Prevenzione della corruzione e trasparenza 2 10
3 25
6) Digitalizzazione dei flussi e dei procedimenti 1 >
amministrativi 2 5
. . 1 10

7) Coordinamento e gestione del personale

2 10
8) Attivazione/Coordinamento di funzioni e servizi 1 >
comunali gestiti in forma associata ) 10
Totale 100




COMUNE DI CANTALUPA
Scheda definizione obiettivi

Anno 2018

Finalita n. 1 - Prevenzione della corruzione e trasparenza

Obiettivo

Parametro (Valore
atteso)

Aree
coinvolte

Stato di attuazione al

Predisposizione del Piano di Prevenzione della
Corruzione 2018/2020 e Redazione della relazione
anticorruzione 2017, con pubblicazione sul sito internet

Entro il 31.01.2018

Inserimento dei dati necessari e delle informazioni di cui
al D.Lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, per quanto di
competenza (vedi All. C -  Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione)

Dati pubblicati -
Valutazione proporzionale
alle risultanze delle griglie
di validazione della
sezione predisposte dal
Nucleo di Valutazione

Tutte le aree

Revisione della disciplina dell’accesso (Redazione
Regolamento  sull’accesso civico, generalizzato e
documentale, istituzione del registro degli accessi,
circolare informativa e modulistica pubblicata sul sito)

Entro il 31.01.2018




COMUNE DI CANTALUPA
Scheda definizione obiettivi

Anno 2018

Finalita n. 2 - Digitalizzazione dei flussi e dei procedimenti amministrativi

Obiettivo

Parametro (Valore
atteso)

Aree
coinvolte

Stato di attuazione al

Attuazione delle azioni previste per I’anno 2018 nel piano
di informatizzazione

Entro il 31.12.2018

Tutte le aree

Ai  fini  della creazione del fascicolo digitale,
protocollazione informatica in entrata e in uscita , per
quanto di competenza, con scansione del cartaceo e
classificazione

Report annuale

Tutte le aree

Finalita n. 3 - Coordinamento e gestione del personale

e Parametro (Valore Aree . .

Obiettivo ( . Stato di attuazione al
atteso) coinvolte

Revisione dei limiti in materia di spesa di personale Area

(ricalcalo limite straordinari, tempi determinati, spesa Entro il 31.12.2018 economico-

complessiva ecc.) finanziaria

Coordinamento del personale e supporto per
’applicazione tempestiva ed uniforme delle innovazioni
normative

N. 3 circolari informative




COMUNE DI CANTALUPA

. e . e e . Anno 2018
Scheda definizione obiettivi

Finalita n. 4 - Attivazione/Coordinamento di procedure di convenzionamento per lo svolgimento in forma associata di funzioni e
servizi comunali

Parametro (Valore Aree

N. Obiettivo .
atteso) coinvolte

Stato di attuazione al

Coordinamento e supporto nell'attuazione del progait
ProjectFinancing per l'illuminazione pubblica de@uni | Partecipazione a n. 3
di Cumiana, Frossasco, S. Pietro Val Lemina, Rolett riunioni

Pinerolo

2. Approvazione
Coordinamento e supporto per l'esercizio in for convenzione entro il
associata della Centrale Unica di Committenza do| 31.01.2018, stipula
Comune di Frossasco convenzione entro il

28.02.2018




