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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allo Wtatin base a criteri di autonomia, funzionalith e
economicita di gestione e secondo principi di Bsienalita e responsabilita, tenendo conto di quant
demandato alla contrattazione collettiva haziordikgiplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singolpevatori nell’espletamento delle procedure
amministrative;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento dellitolarita dei medesimi;

c) i principi fondamentali di organizzazione degliiaiff

d) i procedimenti di selezione per I'accesso al lawwh avviamento al lavoro;

e)i ruoli, le dotazioni organiche e loro consistenpanplessiva;

f) la garanzia della liberta di insegnamento ed autdagrofessionale nello svolgimento dell’attivita
didattica, scientifica e di ricerca;

g) la disciplina della responsabilita e delle inconitphta tra impiego nelle pubbliche amministrazioni
ed altre attivita e casi di divieto di cumulo digimghi e incarichi pubblici.

Art. 2 - Ambito di applicazione.
1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavordrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della dotez
organica e solo in assenza di professionalita ghalgresenti all'interno dell’ente, contratti a fm
determinato di dirigenti, alte specializzazionuaZionari dell’area direttiva.

2.Le norme del presente regolamento si integrandecaitre disposizioni regolamentari aventi attirenz
con il personale, con diversi aspetti organizzagivin particolare, con le disposizioni primarisezondarie
relative alla disciplina del procedimento ammirastro.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nalgmte regolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli entchdi, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e delle nogererali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, appteoean D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

c) degli articoli non soppressi della legge quadrgpstdblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

e)della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successivéficexioni;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili appmrti di pubblico impiego presso gli enti localgn
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

g) delle eventuali nuove norme di legge inerenti ldkea amministrazione in generale e gli enti
locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei cartedel presente regolamento si osservano i ginci
stabiliti dall'art. 12 delle «Disposizioni sullagge in generale» del codice civile con particoldierimento
alle norme richiamate nel comma precedente, teneadt altresi degli articoli da 1362 a 1371 delice
civile.
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TITOLO 1l
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |
Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.
1. L'organizzazione della struttura dei servizieglil uffici, al fine di rendere I'attivita del come piu
produttiva ed efficace, nel rispetto delle normiengrrichiamate, si ispira ai seguenti criteri enpii:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineeripdicamente e comunque all'atto della definiziated
programmi operativi e dell’assegnazione delle gsprsi procede a specifica verifica e ad eventuale
revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margirg déterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguasidal dovere di comunicazione interna ed esterna,
ed interconnessione mediante sistemi informatitaéstici pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenza 'dglbne amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per I'informanie ai cittadini e attribuzione ad un unico uffigi@r ciascun
procedimento, della responsabilith complessivadstésso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apetdegli uffici con le esigenze dell’'utenza e can gl
orari delle amministrazioni pubbliche, nonché caeltg del lavoro privato.

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell’apparato amministrativo con I'onga politico-istituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e I'imparzialita datiministrazione, secondo quanto stabilito dall'@rtdella
Costituzione.

3. | contratti collettivi nazionali disciplinanorapporti sindacali e gli istituti della partecipaze anche
con riferimento agli atti interni di organizzazioaeenti riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Progetti-obiettivo.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e pémpiego delle risorse, la struttura organizzativa
programma il lavoro per obiettivi e progetti, preevddozione di soluzioni organizzative atte ad asaie i
migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progettier la realizzazione degli obiettivi programmatici
approvati dal consiglio comunale o definiti, comuagdagli organi politici.

Capo Il
Organizzazione

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa € articolata in arservizi ed uffici. L'articolazione della strutturaon
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma camle ed efficace strumento di gestione. Deve aptot
essere assicurata la massima collaborazione edtihcio interscambio di informazioni ed esperietrade
varie articolazioni dell’ente.

2.L'area € la struttura organica di massima dimensioneeatel’, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e)alla verifica finale dei risultati.

3. L’area comprende uno o piu servizi secondo guurmenti di competenza adeguati all’assolvimento
omogeneo e compiuto di una o piu attivita omogenee.

4. 1l servizio costituisce un’articolazione dell’area. Intervidnanodo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivoltiasall'interno che all’'esterno dell’'ente; svolge lin@ precise
funzioni o specifici interventi per concorrere ajlestione di un’attivita organica.

5. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servitie gestisce l'intervento in specifici ambiti
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della materia e ne garantisce I'esecuzione; espietae attivita di erogazione di servizi alla kettivita. Il
numero degli uffici e le rispettive attribuzionirsmdefiniti in base ai criteri di cui al capo lenendo conto
della omogeneita od affinita delle materie, delanplessita e del volume delle attivita, del’ampiz
dell'area di controllo del responsabile dell'ufficidella quantita e qualita delle risorse umameriziarie e
strumentali a disposizione, contemperando le ez@gdnfunzionalita con quelle di economicita.

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle areeUnita di progetto.
1. Le aree rappresentano le unita organizzativmatisima dimensione, alla direzione delle quali sono
preposti dipendenti avente qualifica dirigenziakgppartenenti alla categoria D
2. | servizi rappresentano le unita organizzativeedondo livello alle quali:
a) fanno riferimento le specifiche materie rientranglle funzioni dei servizi di cui al comma

precedente;

b) sono preposti dipendenti appartenenti alla catagore D
3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatilrgerzo livello ai quali spetta la gestione degterventi
in specifici ambiti e ne garantisce I'esecuziongli Auffici sono preposti dipendenti appartenentiaal
categoriaCeD
4. Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici dui al seguente prospetto:

AREA |SERVIZIO UFFICIO FUNZIONI
Tecnica Edilizia Tecnico Comprende tutte le  attivita tecniche
e Tecnico- -Manutenzione dell'Urbanistica e dei lavori pubblici, quelle
Manutentiva |-Trasporto progettuali ed i conservazione del patrimgnio
scolastico immobiliare dell’'Ente, di gestione del territorio e
-Cimiteriale di tutela dellambiente. Comprende altresi tptte
-Progettazione le attivita tecniche delle manutenzioni e delle
-Lavori Pubblici lavorazioni anche a livello specialistico| e
-Urbanistica chimico merceologico.
Amministrativa| -Anagrafe Anagrafe Comprende tutte le attivita istituzionali | o
-Stato Civile Stato Civile |delegate del Servizio anagrafe, stato civile,
-Elettorale Elettorale elettorale e leva. Comprende inoltre tuttel le
-Leva Leva attivita di rilevazione, raccolta, interpretazigne
-Statistica Rapporti coned elaborazione dei dati statistici e censimgnto.
-Censimento il pubblico | Attivita di assistenza.
-Segreteria Protocollo | Attivitd di segretaria e di coordinamento degli
Archivio obiettori di coscienza.
Centralino
Vigilanza -Polizia amm. va |Polizia localg Comprende tutte le attivita di prevenzione,
Custodia -Notificazioni e controllo e repressione in materia di polizia
supporto altri locale, urbana, ittica, floro-faunistica, venatoria
servizi (in rurale e silvo-pastorale e di ambiente nonché le
particolare, trasporto funzioni demandate dalla legge n. 65/1986| da
scolastico) e leggi e regolamenti regionali. Comprende| le
censimenti attivita inerenti il commercio ed il trasporto
- Commercio scolastico.
Economico Ragioneria Ragioneria |Comprende tutte le attivita contabili, di gestipne
finanziaria Tributi Tributi del bilancio, del personale e dei beni demanigali e
Gestione contabilePersonale | patrimoniali, nonché le attivita di studio e ricagyc
del Personale per progetti e programmi rivolti all’ottimazione
delluso delle risorse dellEnte e tutte |(le
operazioni di accertamento, valutazio
riscossione revisione e controllo dei tribut| e

contributi.

5. Il sindaco puo istituire unita di progetto peraggiungimento di obiettivi determinati e straioati
inerenti l'attivitd di programmazione dell'ente fidandone la direzione ad un responsabile di greaia
individuazione delle risorse umane, strumentainariziarie.
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6. Nel provvedimento istitutivo saranno definiteimpi di attuazione e le modalita di verifica dsiitati.

Art. 8 - Segretario comunale.

1. Il comune ha un segretario titolare, dipendafgeapposita agenzia, avente personalita giuridica d
diritto pubblico, iscritto all’albo di cui all’art98 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ed al D.B.&cembre
1997, n. 465.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmentesig@aco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segmeteoimunale, sono disciplinate dalla legge e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Al segretario comunale possono essere confeatesindaco, le funzioni di direttore generalsensi
dell'art. 108, comma 4, del T.U. 18 agosto 200@6¥..

5. Al segretario comunale sono attribuite le segdanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell’'ente in ordine alla conformitalldezione amministrativa alle leggi, allo statutd ai
regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili delle aree e ne coordina I'attivita;

C) partecipa, con funzioni consultive, referenti esistenza, alle riunioni del consiglio e dellanggu
curandone la verbalizzazione;

d) puod rogare tutti i contratti nei quali I'ente e fgaed autenticare scritture private ed atti uniidie
nell'interesse dell’'ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statoi dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco.

f) esercita le funzioni di responsabile delle airee€aso di assenza o impedimento dei responsabili
stessi.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al segretario viene corrisposta, in
aggiunta alla retribuzione di posizione in godineenha specifica indennita, la cui misura é deteatain
dall’ente nell’ambito delle risorse disponibili elrrispetto della propria capacita di spesa, asiséi quanto
previsto dall’art. 44 del C.C.N.L. 16 maggio 2001;

7. Tra le funzioni di cui alla letter®) del precedente comma 5 possono essere anche guelte di cui
all'art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 200®67.

8. Il segretario comunale, ai sensi di quanto digpdall’art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
267, cessa automaticamente dall'incarico con lsazsne del mandato del sindaco, continuando ad
esercitare le funzioni sino alla nomina del nuosgretario;

9. La copertura assicurativa dei segretari comunaia disciplina nell’art. 49 del C.C.N.L. 16 magg
2001.

Art. 9 - Vice segretario.

1. E istituita la figura del vice segretario.

2. Il vice segretario coadiuva il segretario comemeell’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di vice segretario sono attribuitgn provvedimento motivato del sindaco a un

responsabile di servizio.

4. In caso di vacanza del posto di segretario caheua in caso di sua assenza o impedimento, il vice
segretario lo sostituisce nelle funzioni ad essdtapti per legge. La sostituzione sino a 30 gipud essere
disposta direttamente dal sindaco.

5. Nei casi di sostituzione per assenza o impediongel segretario, al vice segretario spetta il penso
previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione puo essere dispostsiri#co, con provvedimento motivato, anche infavo
di segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostitueioanche con il vice segretario, viene dispostaatndel
competente organo dell'agenzia autonoma per laogestiell’albo dei segretari comunali e provinciali

8. Le predette disposizioni si applicano solo fanquando non vi siano segretari collocati in digipiéita
ed in via sussidiaria ove non vi siano sufficiesggretari in disponibilita. Da quella data, perigdarichi di
reggenza e supplenza, si applicano le disposidiatii ai commi 2 e 3 dell’art. 19, D.P.R. 4 dicemli997,
n. 465.

9. Il vice segretario partecipa, se richiesto, séldute degli organi collegiali.

Art. 10 - Direttore generale.
1. Ove le funzioni non sono conferite al segretardonbmina del direttore generale & disposta dal
sindaco nel rispetto delle norme di cui ai seguestmi:

2. NEI COMUNI FINO A 15.000 ABITANTIPrevia stipula di apposita convenzione con atimgni
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le cui popolazioni assommate con quella di questoune raggiungono i 15mila abitanti, si potra pdere
alla nomina del direttore generale. Nella convemeifsa I'altro dovra essere esplicitamente previstd
sindaco che provvede alla nomina e alla revbrbobbligo per cui tutte le giunte dei comuni conzemati
adottino la deliberazione preventiva alla nominakal revocac) i criteri di ripartizione della spesa.

3. La nomina a direttore generale a soggetti divdmsquelli di cui ai commi 1 e 2, & disposta paevi
pubblicazione, all'albo pretorio comunale e su nmé#, di avviso pubblico, acquisizione dei currécul
formativi e professionali degli aspiranti e deliiEone della giunta comunale.

4. Il direttore generale provvede a dare concrdtsmzione agli obiettivi ed agli indirizzi stabilidagli
organi di governo e sovrintende alla gestione cesgiVa dell’ente, nel rispetto dei principi indicat'art. 1
del presente regolamento, perseguendo livelli attiai efficacia ed efficienza dell’attivita ammstiativa.

Il direttore generale risponde direttamente ala@addel proprio operato.

5. Il direttore generale predispone il piano detsag e gli obiettivi previsti dalla lettera a), mona 2,
dellart. 197, del T.U. n. 267/2000, nonché la msta di piano esecutivo di gestione o strumento
equivalente.

6. Il direttore generale sovrintende allo svolgimeedelle funzioni dei responsabili delle aree e ne
coordina I'attivita, adotta gli atti di gestioneech riguardano; inoltre, partecipa al controlldldegestione
dell’attivita dell'ente.

Art. 11 - Organizzazione dell'area economico-finanaria.
1. All'area economico-finanziaria fanno capo i sewmfiiservizi:
— ragioneria;
— tributi;
— Gestione contabile del Personale
2. Al responsabile dell'area economico-finanziagiaffidato, in conformita al disposto di cui ait'al53,
comma 1, del T.U. n. 267/2000, il coordinamentaeyéstione di tutti i servizi elencati nel precdden
comma 1.
3. Le risorse umane assegnate al servizio findnz@munale sono individuate come dal seguente
prospetto:

N. PROFILO PROFESSIONALE MANSIONI Categoria. POSTIN
1 Declaratoria Cat. D Vedere Art. 7 D 1

4. 1l responsabile del servizio finanziario di @ll'articolo 151, comma 4, del T.U. n. 267/2000, si
identifica con il responsabile dell'area economiic@nziaria o, in caso di sua assenza o impedimeoiola
figura professionaledel Segretario Comunale.

Art. 12 - Trasformazione del rapporto di lavoro.
1. In relazione al disposto dell’art. 91, commad@l T.U. n. 267/2000, trovera pronta applicazioae,
richiesta, I'istituto della trasformazione del rapi di lavoro da tempo pieno a tempo parzialej come |l

ritorno al tempo pieno.
2. Per la procedura da seguire ed i limiti da asser troveranno puntuale applicazione le norme

contrattuali vigenti nel tempo.

Capo Il
Controllo di gestione - Attivita di valutazione

Sezione |
Controllo di gestione

Art. 13 - Funzioni del controllo di gestione.
1. E istituito, ai sensi dell'art. 196 del T.U. @8.2000, n. 267, e secondo i principi generaliatiettal
D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, il controllo di geste.
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2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verified'efficacia, I'efficienza e la economicita delione
amministrativa al fine di garantire la realizzazodegli obiettivi programmati, la corretta ed eaoita
gestione delle risorse, I'imparzialita ed il buamdamento della pubblica amministrazione e la tnespa
dell’azione amministrativa.

Art. 14 - Struttura del controllo di gestione.
1. 1l controllo di gestione, cosi come definito dait’a4 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, viene
effettuato da apposita struttura organizzativa €Ha stessa del nucleo di valutazione, nominata
dalla giunta comunale e sara composta dai sogliettii al seguente prospetto:

Num.d’ord. QUALIFICA E/O REQUISITI RICHIESTI
1 Segretario Comunale dell'Ente
2 Segretario Comunale di altro Ente
3 Segretario Comunale di altro Ente

2. La struttura organizzativa di cui al precedexsimma 1, resta in carica per la durata di anni 3

Art. 15 - Processo operativo del controllo di gegine.
1. Il controllo di gestione si articola nelle segtidasi:

a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizionefermalizzazione degli obiettivi operativi
dell’ente. Tale fase coincide con la proceduraddinizione del piano esecutivo di gestione di dliad. 169
del T.U. 18.08.2000, n. 267. Qualora, ricorrendoaso di cui al comma 3 del citato art. 169, lantiu
comunale non intenda adottare il piano esecutivgeditione, si assumera come piano dettagliato degli
obiettivi il bilancio di previsione articolato pservizi, nonche la relazione previsionale e prognatica,;

b) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del procafismntrollo che si sviluppa nel corso
di attuazione del programma al fine di verificdrgrado di raggiungimento degli obiettivi prevemimente
stabiliti;

c) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risultaffiettivamente conseguiti;

d) DI PRESENTAZIONE DEI DATI: consiste nel presentaréati relativi ai risultati conseguiti
confrontati con gli obiettivi programmati.

Art. 16 - Caratteristiche del controllo di gestione
1. Il controllo di gestione dovra avere le segueatatteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere l'intera attivita orgarativa dell’ente;

b) PERIODICITA: I'attivita di controllo, inteso comer@cesso continuativo di rilevazione dei dati,
deve consentire, almeno con periodicita semesttatglisi dei dati raccolti;

c) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sull’andamengestionale dei servizi, in quanto rivolte
alla valutazione ed alla individuazione delle sgjestionali dell’ente e, pertanto, finalizzateoareggere
eventuali disfunzioni e/o inefficienze, deve peliverl «nucleo di valutazione» di cui al successito 19.

Art. 17 - Principi del controllo di gestione.
1. I principi del controllo di gestione consistono:

a) CONTROLLO DEI COSTI. Il controllo dei costi congsnella rilevazione e nella valutazione
sistematica dei costi sostenuti dall’ente in tuéesue articolazioni, secondo i principi della cdilita
finanziaria ed economica, allo scopo di determiedancompetenza, la responsabilita e la destinazion

b) EFFICIENZA GESTIONALE. L’analisi dei costi rilevaé finalizzata alla valutazione del grado di
convenienza e di economicita dei sistemi gestiodali servizi. L'efficienza gestionale, pertantoemne
valutata raffrontando i costi sostenuti ai risultanseguiti;

c) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficaciaegtionale viene valutata in rapporto al
grado di raggiungimento degli obiettivi previsti;

d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilita atti@yni responsabile di servizio deve avere la
possibilita di controllo del’andamento dei costimodo da poter incidere in maniera significatiuiasloro
determinazione.
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Sezione |l
Attivita di valutazione

Art. 18 - Struttura organizzativa di valutazione - Definizione.
1. La struttura organizzativa cui € demandatorihgito di valutazione in assenza di dirigenza

dei responsabili dei servizi e degli uffici cui sostate attribuite le funzioni di cui all’art. 1@@mmi 2 e 3,
del T.U. 18.08.2000, n. 267, viene denominata «&udi valutazione».

ART. 19 — LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

1. La misurazione e la valutazione della performamm®svolte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dal’Amministrazione, nonché allarescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogae dei premi per i risultati conseguiti dai
singoli e dalle unita organizzative in un quadrgdii opportunita di diritti e doveri, trasparenza
dei risultati delle amministrazioni pubbliche eldelsorse impiegate per il loro perseguimento.

2. L’Ente e tenuto a misurare ed a valutare la perémorce con riferimento all Amministrazione nel
suo complesso, alle unita organizzative o Settoresponsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti.

3. L'Ente adotta modalita e strumenti di comunicaziache garantiscono la massima trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni esédutazioni della performance.

4. L'Ente adotta altresi metodi e strumenti idonei igurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo critgrettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degerventi.

. Il Piano delle Performance e adottato unitameniRIG. entro il mese di gennaio di ogni anno.

. In caso di mancata adozione del piano e fatto wiuié erogazione della retribuzione di risultato
e delle premialita per i dipendenti.

7. 1l sistema di valutazione, adottato dall’Organisimalipendente di Valutazione, conterra le

modalita operative di pesatura degli obiettivi dedperformance, nonché i criteri e le modalita
di attribuzione delle premialita in modo differeaiz.

o O1

ART. 20 — La trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilita totafghe attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infozr@ni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionadlei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allopx di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi buoni andamento e imparzalit

2. L’Amministrazione comunale, sentite le associazi@ppresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti presenti sul territorejotta un Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd, da aggiornare annualejeohe indica le iniziative previste per
garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'inté&gr

c) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo sligee delle performance.

3. In caso di mancata adozione del Piano e fatto tideerogazione della retribuzione di risultato
e delle premialita per i dipendenti.

ART. 21 — Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione € lo strumento orgawittzo cui € demandato il compito di misurazione
e valutazione della performance annuale dei regfnglei servizi e degli uffici cui sono
attribuite le funzioni di cui all'art. 107, commee3, del T.U. 18.08.2000, n. 267. Il nucleo di
valutazione tiene luogo all’organismo indipendedievalutazione delle performance di cui
all'art. 14, comma 1 del D.Lgs 27 ottobre 2009,180. Il nucleo di valutazione e costituito,
anche in forma associata, dal Segretario Comundke @ue esperti esterni, con competenze in
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tecniche di valutazione sul controllo di gestionel momento in cui il Nucleo di Valutazione
trattera deBegretario Comunale lo stesso si intendera costituito dai due espstérni.

In carenza di risorse economiche il nucleo di \adittne sara costituito dal solo Segretario
Comunale.

2. Alla sua nomina provvede il Sindaco, che desigel suo provvedimento il Presidente.

3. Il nucleo di valutazione, al momento del suediamento, stabilira autonomamente i criteri e le
modalita relative al proprio funzionamento.

4. Compito del nucleo di valutazione é verificEr€orretta ed economica gestione delle risorse del
Comune, nonché la congruenza dei risultati gediiaoa gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione. Determina annualmente i parametrifetimento del controllo anche sulla
base delle indicazione degli organi di vertice folie a questi riferisce sull’andamento della
gestione sia in corso di esercizio sia al termigléodstesso.

5. Il nucleo di valutazione adotta le metodologiernpanenti di valutazione del personale
dipendente, nonché alla graduazione dell'indenditgposizione dei titolari di P.O. e alla
valutazione della retribuzione di risultato.

6. Il nucleo di valutazione supporta i titolariRliO. nella valutazione dei propri collaboratori.

7. Il nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli olbbliglativi alla trasparenze e all’'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisedella valutazione, della trasparenze e
integrita dei controlli interni ed elabora un aambne annuale sullo stato dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticita riscamltrai competenti organi interni di governo ed
Amministrazione;

d) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilitd attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di mmane e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contrattiettivi nazionali e dei contratti integrativi, ne
rispetto del principio di valorizzazione del mergdalella professionalita,

f) propone, all'organo di indirizzo politico-amnmgtrativo, la valutazione annuale del merito e
della professionalita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita.

8. Il nucleo di valutazione per I'espletamentolaledua attivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi del’Ente e puo richiedere, oralmeentper iscritto, informazioni ai titolari di P.O.

9. Il nucleo di valutazione si avvale del sistenéoimativo del controllo di gestione per |l
monitoraggio delle performance e per la pubblicazidel Piano della trasparenza.

10. La durata del nucleo di valutazione é di anmnBovabile una sola volta.

11. Il Responsabile del Servizio Personale assienéunzioni di segretario del nucleo di
valutazione.

12. | componenti del nucleo di valutazione non paossessere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti piici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dellEnte negli ultimi tre anni ovverohe abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette raizgazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto $imnmapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

10
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Art. 22 - Finalita della valutazione.

1. La valutazione é finalizzata all’attribuzionéldeetribuzione di risultato nonché a fornire aldaco
elementi di supporto per 'assegnazione o la revstdi incarichi. Tale attivita, che ha la finaldavalutare
il grado di raggiungimento degli obiettivi, le cajia direttive e I'andamento qualitativo del seiwjzleve,
in ogni caso, articolarsi attraverso la preventemunicazione dei parametri e dei criteri ed adrsw la
comunicazione degli esiti finali in contradittorio.

Art. 23 - Il controllo strategico.

1. Lattivita di valutazione e controllo strategjagualora sia stata attribuita al nucleo, dovraireffalla
giunta comunale, elementi di valutazione sullocstiitrealizzazione delle indicazioni programmatiehea
richiesta, proposte ed indicazioni per le sceltgmmmatiche da effettuare.

11
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TITOLO 1l
L’ATTIVITA

Art. 24 - Attivita di gestione.

In assenza di dirigenga

1. I responsabili degli uffici e dei servizi ai diugsiano state attribuite, ai sensi dell’art. 160mma 2, del
T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni di cuieatl 107, commi 2 e 3, del detto T.U., svolgontti iu
compiti spettanti ai dirigenti.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di casaor

b) la responsabilita delle procedure di appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @aghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngdait® di criteri predeterminati dalla legge, dajalamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le ai#pazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziaigrtbgazione delle sanzioni amministrative previsllia
vigente legislazione statale e regionale in matdriprevenzione e repressione dell’abusivismo #dile
paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echog
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai ekgmenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri interni etite e quelli previsti per le proposte di delibemae, a
norma di legge, sulle materie di competenza deidermedesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma,pplecazione del principio di cui all'articolo 1, sona 4,
possono essere derogate soltanto espressamentgperadli specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribléréunzioni di cui al precedente comma 2, al segie@
comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, letthralel T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Gli atti di competenza dei dipendenti non somggetti ad avocazione da parte del sindaco, sgeon
particolari motivi di necessita ed urgenza, speaifiente indicati nel provvedimento di avocaziore, d
comunicare al consiglio comunale.

6. In caso di assenza o impedimento del soggétlare ad assumere gli atti di gestione, questguan
adottati dal dipendente che legittimamente lo &dstie, ovvero, previa disposizione del sindacd, da
segretario comunale.

7. Per gli atti di gestione di cui al precedenten@ 2, lettera) (commissioni di gara)) e c) trovano
applicazione le disposizioni contenute nel vigeetgolamento comunale sui contratti.

8. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblico, il
soggetto che ha emanato l'atto, pud procedereede di autotutela, all’annullamento o alla revoeld atto
stesso, dandone preventiva comunicazione al sinethab segretario comunale.

9. In caso di conflitti di competenza e/o attritamgj decide il sindaco, su relazione del segretario
comunale, sentita la giunta comunale.

10. Spettano al Responsabile del Servizio di Segeetle attestazioni inerenti la pubblicazione ,
I'esecutivita’ e 'autenticazione delle deliberazialegli Organi del Comune.

Art. 25 - Le determinazioni.

1.Tutti i provvedimenti di gestione assumono larfardella «determinazione» e sono elencati e numerat
in ordine progressivo cronologico annuale, in afipaggistro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apssno trasmesse al responsabile del servizio
finanziario e sono esecutive con l'apposizione wveto di regolaritd contabile attestante la copartu
finanziaria.

3. Copia di tutte le determinazioni dovra essergata all’'ufficio posto alle dirette dipendenze del
sindaco, se costituito. Delle stesse sara curaararcolta-indice con numerazione unica progresgiea
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ordine di data e numero attribuiti da ciascuna.area
4. In relazione al disposto dell’art. 8 della leggeagosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e
cognome del responsabile del procedimento.

Art. 26 - La conferenza di organizzazione.
1. La conferenza di organizzazione:

a) € composta dal segretario comunale e da tuttporesabili di area;

b) &€ convocata e presieduta dal segretario comunale;

c) esercita un ruolo di impulso operativo e di suppartganizzativo; su richiesta degli organi di
governo avanza anche suggerimenti ed esprime waatssu problematiche concernenti il funzionamento
della struttura comunale, 'ambiente di lavoro &lanazione professionale.

2. La conferenza di organizzazione svolge inolmgwolo di collegamento delle strutture organiazati
con gli organi di governo; vigila sul rispetto @eldice di comportamento dei dipendenti.

3. La partecipazione del segretario comunale eedpionsabili di area alla conferenza é obbligatoria

4. La conferenza é validamente costituita con ésgmza della maggioranza dei componenti e delibera
forma palese. Un responsabile di area, appositamanaricato, redige i verbali delle riunioni e @ugli
adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.

5. La conferenza organizzativa si riunisce, ogtiiavohe si presenta la necessita’.

Art. 27 - Il Procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldestruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d'ufficio, si applicanodeme
dello speciale regolamento comunale, di cui algée7 agosto 1990, n. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstmtivo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento delliiria e per I'emissione del provvedimento, indisgeebili
per I'adozione di decisioni motivate o espressamengscritte da leggi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'adez di un motivato provvedimento nel termine
stabilito, per ciascun procedimento, dallo spediafgplamento. In esso sono indicati, altresi, vigeo gli
uffici responsabili dell'istruttoria e I'organo caratente all’adozione del provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentenéoprocedimentali, I'attivita amministrativa del
comune deve svolgersi con modalita semplici ed @miche e con esiti immediati.

13
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TITOLO IV
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 28 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipenderdeseia articolazione strutturale e funzionaleltésu
dall'allegato “A” al presente regolamento.

2. L’assetto della struttura e la dotazione orgamengono sottoposte a periodica verifica da pdetia
giunta per assicurare la coerenza con la prograiomatriennale del fabbisogno di personale di diara
91 del T.U. n. 267/2000, e con gli strumenti di ggeonmazione economico-finanziaria pluriennale. Le
variazioni riguardanti I'assetto e le competenzglidgfici sono deliberate dalla giunta, sentitqdrere del
segretario comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed ed&ipne dei posti a tempo indeterminato, pieno o
parziale, secondo I'inquadramento previsto dai redtitdi lavoro ed € suddivisa unicamente per caiege
profili professionali.

Art. 29 - Categorie e profili professionali.

1. Il sistema di classificazione del personaleti@ato conformemente e quanto previsto dall'artlel
C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni proprie della gaiga.

3. | profili professionali non riportati nell'allego A al contratto sottoscritto in data 31 marz69,%ono
individuati dal servizio personale, previa concadae con le organizzazioni sindacali, e sono callionelle
corrispondenti categorie nel rispetto delle remtileclaratorie, utilizzando in via analogica i emiti delle
mansioni dei profili indicati a titolo esemplificad nel citato allegato A.

4. In conseguenza dellemanazione di nuove disfmosip a seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma pret¢edpassono essere variati i profili professiopadivisti.

5. Il cambiamento del profilo professionale nedessi un previo accertamento della professionalita
necessaria e di idonea formazione.

Art. 30 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito mdénsioni per le quali € stato assunto o alle noansi
considerate equivalenti nell’'ambito della classifione professionale prevista dai contratti callietbvvero
a quelle corrispondenti alla categoria superiore abbia successivamente acquisito per effetto dello
sviluppo professionale o di procedure concorsualsetettive. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla categoria di appartenenza nareffietto ai fini dellinquadramento del lavoratooe
dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdiréavoro puo essere adibito a mansioni proprikade
categoria immediatamente superiore nei limiti e modalita previsti dai contratti collettivi davoro
vigenti nel tempo.

3. Il dipendente pud essere adibito a svolgereasiocnalmente, compiti e mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che cio possa detarenvariazioni nel trattamento economico.

Art. 31 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza.

1. Le mansioni proprie della categoria immediataanperiore di cui al precedente articolo 30, camm
2, sono attribuite con determinazione del seg@t@munale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatateemferiore di cui al precedente art. 30, comma 3,
sono attribuite con determinazione del responsaleilservizio.

Art. 32 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attvita.

1. | responsabili delle aree sono responsabilridaltati delle attivita svolte dal servizio e dagffici ai
guali sono preposti, della realizzazione dei progra e dei progetti loro affidati, in relazione aghiettivi,
dei rendimenti e dei risultati della gestione fim@mnia, tecnica e amministrativa, incluse le dioezi
organizzative e di gestione del personale.

2. Tenuto conto della normativa che regola il rafgpali lavoro e considerata I'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta chedrdasia organizzato in determinate posizioni e lehe
prestazioni, come prima disciplinate, siano vesaifice valutate.
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TITOLO V
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 33 - Reclutamento del personale - Principi gegrali.

1. L’assunzione avviene con contratto individualiadoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princigel ccomma 3, volte all’accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano I'eseekall’esterno in misura che viene, di volta ifta/ofissata
con la deliberazione di approvazione della programione triennale del fabbisogno del personale daku
successivo comma 4, tenendo conto, in particotielée professionalita esistenti all’interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento ai sensi della legislazione vigente per
le categorie e profili per i quali e richiesto ble requisito della scuola dell'obbligo, facenddveayli
eventuali ulteriori requisiti per specifiche prafemalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dla kegge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per ciam
numerica degli iscritti nelle liste di collocamenéd sensi della vigente normativa, previa verifabella
compatibilita della invalidita con le mansioni dekgere.

3. Le procedure di reclutamento si conformano gueati principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicitad e celerita di espletamentmrrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,n&doa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakta posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratricewdratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente cperi di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari di pubblica amnti@gione, docenti, ed estranei alle medesime, ohesiano
componenti dell’'organo di direzione politica defliministrazione, che non ricoprano cariche politiehghe
non siano rappresentanti sindacali o designatie datinfederazioni ed organizzazioni sindacali oedall
associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di persorddliberata ai sensi dell'articolo 91 del T.U. n.
267/2000.

5. I comune, nel rispetto delle disposizioni setlutamento del personale di cui ai commi precedsint
avvale delle forme contrattuali flessibili di asgiome e di impiego del personale previste dal adiile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato twlpresa. Sara data applicazione ai contratti tiblie
nazionali per la disciplina della materia dei catttra tempo determinato, dei contratti di formazoe
lavoro, degli altri rapporti formativi e della fatara di prestazioni di lavoro temporaneo.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtéve riguardanti I'assunzione o l'impiego di lastori,
non pud comportare la costituzione di rapporti @aoro a tempo indeterminato ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. |l lavoratore interessat diritto al risarcimento del danno derivantdlada
prestazione di lavoro in violazione di disposizionperative. L’'amministrazione ha I'obbligo di rgmrare
le somme pagate a tale titolo nei confronti depoesabili, qualora la violazione sia dovuta a dwlcolpa
grave.

7. Le procedure per I'assunzione, sono stabilitgodessente regolamento, ai sensi di quanto disparte
35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrandooglifitando le disposizioni contenute nel D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, recante «Regolamento recamtemen sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento deincorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi», come modificdtd D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693. In mancanza di
disciplina regolamentare sull'ordinamento degliiaifie dei servizi o per la parte non disciplinatalal
stessa, si applica la procedura di reclutamentagteedal decreto del Presidente della Repubblicaa§gio
1994, n. 487.

8. Nell'ambito della programmazione triennale detgonale di cui all’articolo 91 del T.U. n. 267/200
le nuove assunzioni sono subordinate alla verdigaipossibilita di ricollocare il personale in digybilita
iscritto nell’apposito elenco, qualora sia stativata la mobilita collettiva di cui agli artt. 3834 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 34 - Progressione verticale.

1. | posti non destinati allaccesso dall'esterm@ul al comma 1, lettera), del precedente articolo 33,
vengono ricoperti mediante la procedura selettivgprdgressione verticale, tenendo conto dei retjuisi
professionali indicati nelle declaratorie delleegmirie di cui all’allegato A del C.C.N.L. sottogtwiil 31
marzo 1999.

2. Analoga procedura viene attivata per la coparti@ posti vacanti dei profili delle categorie B eali
cui all'art. 3, comma 7, del citato C.C.N.L. 31 marl999 (particolari profili professionali), risenvdo la
partecipazione alle relative selezioni al persodelgli altri profili professionali delle medesimategorie.

3. Alle procedure selettive del presente articotmesentita la partecipazione del personale intanuhe
prescindendo dai titoli di studio ordinariamenteyisti per I'accesso dall’esterno, fatti salvi quptescritti
dalle norme vigenti.

4. | criteri generali di svolgimento delle seledi®ono soggetti a processo di concertazione mesiant
confronto, ai sensi dell’art. 16, comma 2, delymlte citato C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Art. 35 - Progressione economica all’interno dell@ategoria.

1. La progressione economica all'interno di ciascwategoria si realizza con I'organizzazione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive risultanti dalla tabella B), altegal
C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, nel limite lgekisorse disponibili nel fondo previsto dall’ad4,
comma 3, del medesimo contratto. Detta progresgonromica si realizza, altresi, nel rispetto diéeic di
cui all'art. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999ntpletati ed integrati in sede di contrattazioneetd¢rata
giusta quanto disposto dall’art. 16, comma 1, dptacitato C.C.N.L..

Art. 36 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prdveselezione e la eventuale preselezione, sara
nominata con deliberazione della giunta comunalerigpetto delle norme di cui allart. 9 del D.P.R.
maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 9[dd°.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché deglcalitB5
e 57, comma 1, leth), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal responsabile dell’area cui appartiene il potaicoprire avente i requisiti di cui al precedent
art. 24 - presidente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente localepdsizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concstesso oppure apicale nell'ente da cui dipendono;

¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente localpadizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del comcoppure apicale nell'ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di ipadihbilitd, rinuncia o assenza del responsabile
dell'area di cui al comma 2, lettera a), sara asaseg con provvedimento motivato del sindaco atetago
comunale o al responsabile di altro servizio, andhaltro ente territoriale, comunque in possessb d
requisiti di cui al precedente art. 33.

4. Alla commissione possono essere aggregati meagigiunti per gli esami di lingue straniere e ger |
materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettsalva motivata impossibilita, € riservato altenne.

6. Con la stessa deliberazione la giunta provvedidaanomina del segretario della commissione nella
persona di un dipendente di categoria superiom@icapjuella del posto oggetto di selezione.

7. Per la eventuale suddivisione della commissimnsottocommissioni, trova applicazione l'art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, com#tgits dall'art. 9, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693.

8. La giunta comunale, con atto motivato, potr@&grare la commissione con personale di istituto o
scuola specializzata, quando una delle prove densadla risoluzione di quiz.

9. La disciplina del presente articolo trova apgtione anche per le procedure selettive delle psagwni
verticali, e per le assunzioni stagionali.

Art. 37 - Selezione pubblica - Preselezione.

1. La selezione pubblica, trovera disciplina attuatiehbando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura della me@deS€ommissione esaminatrice del concorso,
consiste in un’unica prova da svolgersi attraveappositi test bilanciati in cui contenuto € da
riferirsi alle materia oggetto delle prove d'esamese ritenuto opportuno, alle caratteristiche
attitudinali relative al profilo professionale gmsto da ricoprire.

Le modalita di svolgimento della prova preseletsemo le stesse previste dal presente regolamento
per le prove scritte.
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L'ordine dell’elenco dei candidati &€ dato dal pggi® conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quellizgati per le prove scritte.
L’ordine dell’elenco dei candidati € dato dal pwg® conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quellizgati perle prove scritte.
La prova di preselezione serve esclusivamente errdigtare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivovalutazione di merito nel prosieguo del
concorso.

3. Alle prove sara ammesso un numero di candidatnferiore al numero dei posti messi a concorso
aumentato del 20% con un minimo di 15 partecipanti;

4. La commissione e unica per le preselezioni e pg@rdee di concorso ed &€ composta ai sensi del
presente Regolamento;

Art. 38 - Selezione tra gli iscritti nelle liste dicollocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di mm@amento trova disciplina nel successivo capo VII.

Art. 39 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartened eategorie protette di cui alla legge 19 marz891 9.
68, saranno disposte con determinazione del reapd@siel servizio nel rispetto delle procedureuliagli
articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, ri 48secondo i principi di cui all’art. 35, commada|
D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 40 — Riserva agli interni

1. Le riserve ai dipendenti comunali, nei concorsilgigh sono definite nel rispetto delle percentuali
previste dai C.C.N.L. e dagli accordi decentrati teenpo vigenti e comunque in percentuale non
superiore al 50% dei posti messi a concorso;

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personaleédrvizio a tempo indeterminato appartenente alla
categoria immediatamente inferiore a quella det@asesso a concorso, in possesso dei medesimi
requisiti previsti per 'accesso dall’'esterno e doe anni di anzianita di servizio.

3. Periconcorsi pubblici per le categorie fino &lA compresa € ammessa anche la partecipazione del
personale appartenente alla categoria immediat@nefariore, indipendentemente dalla posizione
economica, in possesso del titolo di studio immtadnente inferiore a quello richiesto per I'accesso
dall’'esterno e con un’anzianita di servizio di treinque anni, rispettivamente, in area omogenea o

non omogenea a quello messo a concorso. In tal I@sinenza del profilo di inquadramento
rispetto a quello messo a concorso viene valutataelazione alla possibilita di ricondurre le
mansioni svolte dal candidato a quelle di una dsdlguenti tipologie:
- giuridica amministrativa e contabile;
informativa ed informatica;
delle attivita produttive;
dei servizi alla persona ed alla comunita
vigilanza e custodia;
tecnico-manutentiva.

Art. 41 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si consimeposti disponibili sia quelli vacanti alla datal d
bando, sia quelli che risulteranno tali per effettcollocamenti a riposo previsti nei tre anni cegsivi. |
posti disponibili da mettere a selezione devoneressoperti entro 6 mesi dalla data del relativiodoa

2. Nel bando 'amministrazione indica soltantouhmero dei posti disponibili alla data del bandeste
precisando che la graduatoria rimane efficace peteumine di tre anni dalla data di pubblicaziore p
I'eventuale copertura dei posti che si venissereralere successivamente vacanti e disponibili rstdlasa
posizione funzionale, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente all'indiziodel
concorso.

Art. 42 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere all'impiego dall’esterno, gli iesmati dovranno essere in possesso di tutti i siiqui
previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, 874cosi come modificato dall’'art. 2 del D.P.R.@tbbre
1996, n. 693; la partecipazione alle selezioni Bosoggetta ai limiti di eta, ai sensi di quantgpdio
dall'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,27.

Art. 43 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

17



allegato a deliberazione G.C. n.50/2015 |

1. Nell'allegatoA) al presente regolamento € riportata la dotazioganica del personale e, nell'allegato
B), sono indicati gli specifici requisiti da possesigle prove d’esame da superarsi per 'accesd@stairno
ai singoli posti di organico, nonché le modalitalatio copertura. Tali specifici requisiti, nonchéedi
generali di cui al precedente articolo 42, devosseee posseduti alla data di scadenza del terrrabéite
nel bando di concorso per la presentazione deligadde di ammissione.

2. Per la progressione verticale di cui al precedlant. 34 eventuali altri requisiti e le proveediame,
sono indicati nell'allegato B.1.

Capo Il
Selezione mediante concorso pubblico per titoli eglsami.

Art. 44 - Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con pmexmento del responsabile del servizio, deve
contenere, oltre alle indicazioni prescritte datl'8, comma 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilofessionale, I'area e la categoria di appartenenza
con il relativo trattamento economico;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaasgirante;

¢) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) 'ammontare della tassa da corrispondere per ldegigazione al concorso e le modalita di
versamento;

e)la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitor

g) le modalita che saranno seguite per convocaredacoenti ammessi alla prova concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

i) eventuale limite di eta ai sensi del precedentetdrtcomma 2.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono virolaer tutti coloro che sono chiamati ad operaian
procedura concorsuale e non possono essere vagat@on prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con contestualeapimte del termine di presentazione dell’istanzayme
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dd#ita del bando. Alla variazione dovra essere asdila
stessa pubblicita osservata per il bando.

Art. 45 - Domanda di ammissione al concorso - Termi - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaaita semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata pstapa mezzo di raccomandata con avviso di ricewionen
ovvero presentata a mano entro il termine fissatdando.

2. La data di spedizione della domanda e staldlitomprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
postale accettante. Il termine per la presentaziefia domanda , ove cada in giorno festivo, sanéogato
di diritto al giorno seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese in consideraziongomeande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il decimo giorno dakdaddi scadenza del termine stabilito dal bando o
dall'avviso di concorso.

4. Il comune non assume alcuna responsabilitagperaincata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili al comuresD.

5. La domanda, dovra essere inviata in busta cliwgero consegnata a mano. Sulla busta di speéizion
dovra essere chiaramente riportato il concorsmrihe e il cognome del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiasar®o la propria responsabilita, pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegmarl’assunzione nel pubblico impiego alla data d
scadenza del termine stabilito dal bando e pre@sgardovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; talauistp non € richiesto per i soggetti appartenat
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cudetreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio1994, pubblicato nellaazzetta Ufficialelel 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione daBeel
medesime;
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— di non aver riportato condanne penali e di n@reprocedimenti penali pendenti. In caso contrario
in luogo di tale dichiarazione, devono essere §ipate tali condanne o devono essere precisamedieati
i carichi pendenti;

— la propria posizione nei riguardi degli obblighilitari;

— l'idoneita fisica all'impiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenzialiigptecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 detieto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 19948n, Aonché dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

— la non destituzione o la non dispensa dall'impigmesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la mmtadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'arf, 12
letterad), del testo unico approvato con decreto del Pragedgella Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

—la non interdizione dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegategmeubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di quédazione professionale ritenuti utili ai fini dal
valutazione;

i) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicaz se differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento @leshonché del numero telefonico.

7. | candidati portatori di handicap dovranno sfiesmie I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesditéngii aggiuntivi.
8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidah € richiesta I'autenticazione della sottagorie.

Art. 46 - Documenti da allegare alla domanda.
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaaima semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento delésa di concorso se richiesto dal bando
(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340);

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzersia esplicitamente prescritta dal bando di
CoNcorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretgnza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994,487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 3@obte
1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, deliggéel5 maggio 1997, n. 127, come modificato dallayr
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche drciculum professionale, la cui presentazione elfativa.
Lo stesso, che deve comprendere solo dichiaratwmalmente documentate, deve essere debitamente
sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ovecopia, devono essere debitamente autenticati. Tultti
documenti, ove non siano gia stati specificametgacati nella domanda, devono essere descrittinin u
elenco in carta semplice da unirsi alla domandssatesottoscritto dall'interessato.

Art. 47 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero l'avviso del concorso, saralgigato nel rispetto delle procedure vigenti alkted
della sua approvazione.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato albgiretorio comunale e dei comuni confinanti, nénch
nei consueti luoghi di affissione del comune.

Art. 48 - Riapertura del termine e revoca del conao.

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissatel bando per la presentazione delle domande héaic
numero delle domande presentate entro tale terrapeaia, a giudizio insindacabile del sindaco,
insufficiente per assicurare un esito soddisfacdeteoncorso.

2. Il sindaco ha, inoltre, facolta di revocare ahcorso, per ragioni di interesse pubblico, in gonque
fase.

Art. 49 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delmatale il funzionario responsabile procede allesame
delle stesse e della documentazione allegataidirdalell’ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redafposito verbale contenente I'accertamento
del’ammissibilita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichepidvvedimento di esclusione ai non ammessi.
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Art. 50 - Irregolarita delle domande.
1. Le domande contenenti irregolarita od omissiomm sono sanabili e comportano I'esclusione dal
CONCorso.

Art. 51 - Imposta di bollo.
1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonlieghdocumentazione allegata, sono esenti dal bbliv (
20 agosto 1992, Tariffa, parté art. 3, note).

Art. 52 - Adempimenti della commissione esaminatrie.
1. La commissione esaminatrice di cui al precedarite86 delibera a maggioranza di voti palesirmelao
presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi congrath
2. In relazione:
— alla cessazione dell'incarico di componente dagossione esaminatrice;
— agli adempimenti della commissione;
— alla trasparenza amministrativa nei procedimsmcorsuali;
— agli adempimenti dei concorrenti durante lo sivoémnto delle prove scritte;
— agli adempimenti dei concorrenti e della commissial termine delle prove scritte;
— al processo verbale delle operazioni d’esamearadzione delle graduatorie; trovano applicaziotie, g
articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9 madf94, n. 487, e successive modifiche e integnazio
3. La composizione della commissione rimane inaltedurante tutto lo svolgimento del concorso,salv
in caso di decesso, incompatibilita od impedimsnpravvenuti ovvero per perdita della qualificabdse
per i funzionari salvo il caso di cessazione dalig® per collocamento a riposo.
4. Verificandosi una di tali evenienze, subenti@irispondente supplente.
5. La seduta di insediamento della commissione iesdrite € convocata dal presidente della stessa en
30 giorni dalla partecipazione della nomina.
6. Il segretario della commissione consegna adlssst, in copia:
— il bando di concorso;
— il provvedimento di costituzione della commiss@saminatrice;
— il provvedimento che approva le operazioni di assione;
— il presente regolamento e, in originale, le doteadi ammissione ed i documenti relativi.

Capo
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 53 - Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 54 - Valutazione dei titoli.
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin quattro categorie ed i complessivi 10 puntiessi
riservati dal precedente art. 53, sono cosi rigparti

| Categoria - Titoli di StUAIO. ... punti: 4
Il Categoria - Titoli di Servizia............. . punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professéde ... . . punti: 1
IV Categoria - Titolivarie culturali. ... punti: 1

Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, e effettuata dopo le prove scritgeriena che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 55 - Valutazione dei titoli di studio.
1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli ditedio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue:
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TITOLI DI LAUREA

Titoli espressi | Titoli espressi | Titoli espressi Espressiin Espressiin .
in decimi In sessantesimi| con giudizio centodecimi centesimi Valutazione
complessivo

da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4

e lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitotitali di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.

Art. 56 - Valutazione dei titoli di servizio e delservizio militare.
1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto @ocsm
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - stessa categoria o superiore ... .| punti: 0,25
a.2 -in categoriainferiore ... ... punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella deiopgoncorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiare.........................] punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore........... ... punti: 0,10
C) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legedicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivanagzio
militare di leva, di richiamo alle armi, di fermalentaria e di rafferma, prestati presso le foramade e
I'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di sffitiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiorejzello di sottufficiale o di militare o carabinger
semplice, come servizio non specifico (precedezitel.1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato @rnszio costituisce I'unico documento probatoria pe
I'attribuzione del detto punteggio.
3. | servizi con orario ridotto saranno valutathai stessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in piu periodi saranno sonirpama dell’attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi predadipendenze di privati.

Art. 57 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le ativrofessionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizi@ne professionale acquisito nell’arco della iatearriera e
specifiche rispetto al posto da ricoprire, ivi caa® i tirocini non valutabili in relazione a norrapecifiche.

In tale categoria rientrano le attivita di partezine a congressi, convegni, seminari, anche cmoente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento edtifda enti pubblici.

Art. 58 - Valutazione dei titoli vari.
1. Saranno valutati in questa categoria, a disonezdella commissione, tutti gli altri titoli chem siano
classificabili nelle categorie precedenti.

Art. 59 - Valutazione delle prove di esame.
1. Il superamento di ciascuna delle previste prdvesame €& subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguanaine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.
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Art. 60 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.
1. Giornalmente, la commissione, dovra esporrelansdla delle prove, prima di chiudere i lavori,
I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto lagmmrale o pratica con a fianco di ciascuno il pggto
attribuito in tutte le prove.

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 61 - Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicato sitigoli candidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono 'ammissione allavarorale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dgli®ve precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeat pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso neltie stegli
esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte-pratiata orali puo formare oggetto di una unica comuiioae
rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualicdenmissione terra conto dell’esigenza del rispdéb
riposo sabbatico e delle festivita ebraiche, asisdall’art. 5 della legge 8 marzo 1989, n. 10leeDLM. 6
aprile 1989.

Art. 62 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in provatsgrprova pratica e prova orale, idonee a veaificil
possesso dei requisiti attitudinali e professionaliiesti in relazione alla funzione da ricoprieg,sensi di
guanto previsto dall'art. 35, comma 3, lett. b),@e gs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 63 - Prova scritta.
1. La prova scritta puo essere teorica, teorictiga® pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere agmi di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato allesgazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitaministrativa corrente mediante applicazione dedizioni
teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull'analisiismluzione di problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella quale letsp dottrinario e teorico € considerato meramente
propedeutico.

Art. 64 - Prova pratica.
1. La prova pratica tende ad accertare la matarig professionalita dei candidati con riferimeatte
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 65 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella qualestle, attraverso interrogazioni sulle materieetigg
delle prove scritte e sulle altre indicate nel radconoscere la preparazione, I'attitudine, gpégienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni aligpetto relazionale.
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Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 66 - Criteri di valutazione delle prove d'esane.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti pealatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame rntenga voto unanime da parte di tutti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verzie - e viene assegnato al concorrente, peruciasc
prova, il punteggio risultante dalla somma dei espressi da ciascun commissario.

Art. 67 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consioise assegna, in relazione all'importanza di ciaac
prova, il termine massimo che dovra essere comtmaaoncorrenti prima dell'inizio della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla migsione in calce a ciascun tema o0 questionario e
comunicato ai concorrenti contestualmente alleatlath del testo del tema o del questionario dagsvel

3. Per le prove orali e pratiche la durata, diaait volta, sara fissata, a sua piena discrezidaka
commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostetengerima prova nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicati.

5. Per le prove successive alla prima e data faale commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente, procurandosiavietnuta comunicazione, prova sottoscritta dagsii
concorrenti.

Art. 68 - Accertamento dell'identita dei concorrent.

1. La commissione, prima dell'inizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza direttatiide
personale dei concorrenti ovvero in base ad uncetgienti documenti di identita personale non doadiu
validita:

a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidatpendiente da un’amministrazione dello Stato;

C) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia munita della firma dell’aspirante, auteata;

h) ogni altro documento personale di riconoscimentanito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da
parte della commissione esaminatrice.

Art. 69 - Adempimenti della commissione e dei conc@nti.
1. Per le prove di esame trovano applicazionergliBl, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 48he
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 70 - Adempimenti al termine delle prove scrite.
1. Gli adempimenti dei concorrenti e della comnaissi al termine delle prove scritte trovano disogli
nell'art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 71 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quellgescconcorrenti che abbiano riportato, in ogmigsila
prova, una votazione non inferiore a quella previktl precedente art. 59, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione gil@va orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove sczitt

3. L’avviso per la presentazione alla prova oralé glato ai singoli candidati almeno venti giomima
di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 72 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L’'ammissione alla prova pratica e subordinataaglgiungimento di una valutazione di 21/30 nella
eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed intaamente prima del suo svolgimento, la commigsion
stabilisce le modalit4 ed i contenuti che devonmportare uguale impegno tecnico per tutti i conmatir
Nel caso in cui la commissione decida di far efi@tt a tutti i candidati la stessa prova, deve qrrepun
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numero non inferiore a tre prove e, con le medesidalita previste per la prova scritta, far presecalla
scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposiza®ieconcorrenti apparecchi e materiali necessari p
I'espletamento della prova, e puo autorizzare coomrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza’idiglfa commissione, previa l'identificazione dei
concorrenti.

Art. 73 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L’'ammissione alla prova orale e subordinataaiseguimento della valutazione minima prescritta
nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilitlie presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della provaaler, determina i quesiti da porre ai singoli caatid
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesit proposti a ciascun candidato previa estrazcswte.

Art. 74 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazid’esame la commissione, tenute presenti le natime
cui allart. 5 «Categorie riservatarie e preferenziel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693l&@dl 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,27,, Lome
modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16ggia 1998, n. 191, formula una unica graduatoriaeliito
che rassegna all’amministrazione comunale persegmenti provvedimenti.

2. Nell'allegatoC) al presente regolamento sono indicate le carattdrisdei titoli di preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma lbblpzata all’albo pretorio per 15 giorni consecutiv

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 75 - Valutazione di legittimita delle operaziai concorsuali.

1. Il responsabile del servizio provvede all'ap@zione delle operazioni concorsuali sulla base dei
verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice cdacorso. Qualora non venga riscontrato alcun
elemento di illegittimita, approva con atto formddegraduatoria presentata e dispone la stipulazitei
contratto individuale di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipmssabile del servizio procede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascriziandi conteggio nell’applicazione dei criteri oheti
dalla commissione, tale cioé da apparire - ad exiae errore di esecuzione, procede direttamente co
apposita determinazione alla rettifica dei verbalile conseguenti variazioni nella graduatorim€iito;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazione dinmordi legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamentoroyvvidevata la palese incongruenza o contraddktay
rinvia con proprio atto i verbali alla commissioo@n invito al presidente di riconvocarla entro digiorni
perche provveda, sulla base delle indicazionighkatinazione del vizio o dei vizi rilevati, appontdo le
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviocezdella commissione o la stessa non possa siunir
per mancanza del numero legale o, se riunita, ni@mda accogliere le indicazioni ricevute, si po&eon
atto formale alla dichiarazione di non approvazideeverbali, allannullamento delle fasi delle cgugoni
concorsuali viziate e conseguenti e alla nhominaumlh nuova commissione che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illégig con formulazione di nuova ed autonoma gradizator

Art. 76 - Presentazione dei documenti.

1. Il responsabile del servizio prima di procedaita stipulazione del contratto di lavoro individiai
fini dellassunzione, invita il destinatario a peesare la documentazione prescritta dalle dispwsizi
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicail bando di concorso, assegnandogli un termime no
inferiore a trenta giorni, che puo essere increaterdi ulteriori trenta giorni in casi particolalello stesso
termine il destinatario, sotto la sua responsabiliteve dichiarare di non avere altri rapporti rdpiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatiblita richiamate dall'ag3 del
D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitaimer documenti, deve essere espressamente ptasanta
dichiarazione di opzione per la nuova amministrnagio

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma’amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Art. 77 - Accertamenti sanitari.
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1. L'amministrazione ha facolta di accertare, a znedi un sanitario della struttura pubblica, se |l
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nadesper poter esercitare utiimente le funzioni €éhe
chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole lérgéssato puo chiedere, entro il termine di gioimgue,
una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della A.U.S.L., da un medico designat
dall’'amministrazione e da un medico designato itddliessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a cakdbdnderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta diggadrsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese anche
il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevoleocade dall'impiego.

Art. 78 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizionildgge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'inseento nel nuovo sistema di classificazione di &li
C.C.N.L. 31 marzo 1999, deve risultare dal cordratidividuale. In caso di progressione verticalé ne
sistema di classificazione dovra essere comunaiadgpendenti il nuovo inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, ai sensi di qualisposto
dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono aague indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lawdisso o predominante, I'indicazione che |l
lavoratore € occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando deasia di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto o ilimmtella esenzione;

f) I'inquadramento, la categoria, la posizione ecomamed il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmnzisommaria del lavoro.

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatielementi costitutivi, con 'indicazione del periodd
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittolédvoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;

i) 'orario di lavoro;

) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di alicomma 2, va consegnata al lavoratore entro @digi
dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoranaridella scadenza del termine di trenta giorniadddita
dell'assunzione, al lavoratore deve essere consggalamomento della cessazione del rapporto stesso
dichiarazione scritta contenente le indicazionicdi al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gia
adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i)ed ) del comma 2, pud essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotitraollettivo applicato al lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto aldaatore, entro un mese dall’adozione, qualsiasiificad
degli elementi di cui al comma 2 che non derivattthmente da disposizioni legislative o regolamgnta
ovvero dalle clausole del contratto collettivo.

7. Il contratto individuale specifica che il rapfmwdi lavoro é regolato dai contratti collettiviltempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del aiturdi lavoro e per i termini di preavviso. Eggni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo preavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal preserarticolo non trovano applicazione nei rappoiti d
lavoro di durata complessiva non superiore ad usenadl cui orario non superi le otto ore settiniana

9. Anche ai fini dell'eventuale recesso, disciplinaall’art. 14bis del contratto collettivo nazionale di
lavoro sottoscritto il 6 luglio 1995, il respondabilel servizio, decorsa la meta del periodo dvaranviera,
al responsabile dell'ufficio personale, entro i §rni successivi, una dettagliata relazione cilca
svolgimento del servizio.

10. L'eventuale recesso sara pronunciato con datemione motivata del responsabile dell'ufficio
personale, notificata all'interessato prima detladenza del periodo di prova.

Art. 79 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopla stipulazione del contratto.
1. Le prestazioni di servizio rese fino al giornala risoluzione del contratto devono essere comenq
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compensate.

Capo VIl
Assunzione mediante a vviamento degli iscritti e liste di collocamento

Art. 80 - Procedure per I'assunzione mediante selgeme.

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispaste’asservanza delle disposizioni del capo Il del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato d&.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in relazion@antp
disposto dall’art. 35, comma 1, ldi.del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Data la finalitd della selezione che tende etkatamento dell'idoneita, la commissione deve segu
costantemente I'esecuzione delle prove pratichgedreentazioni con la permanente presenza diitsttoi
componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la pzas# tutti i suoi componenti.

Art. 81 - Finalita della selezione - Contenuto dedl prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confroaél concorrente o dei concorrenti alla procedura d
selezione deve consistere in una valutazione dieiti@ o non idoneita a svolgere le mansioni cormess
posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le pripessono essere definite anche mediante tests ispecif
consistenti in domande, preventivamente elaborat@isposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare I'effettiva esecuzione di un lavoro distiere o della professionalita non altamente sfizzata,
se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle spentagioni lavorative sono determinati dalla comnugsi
subito prima dell'inizio delle prove o sperimentazi lavorative o nella giornata precedente quakiea
necessario I'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 82 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaalia selezione si osservano rigorosamente spesifioti
di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di eleinfissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di agéimenti fissi, una o piu prove pratiche attitadiio di
sperimentazioni lavorative per la figura profesalerinteressata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioe
complessita delle prestazioni, professionalita, omomia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qualilgontenuto contrattualmente attribuito.

5. Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1984487, le commissioni per le selezioni si confanmai
criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumentrmesi necessari alla 6 4 1
esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueelgterminate necessarie dlla 6 4 1
esecuzione del lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione del propaweoro, nell’ambito d 6 4 1
istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzitehéavoro 6 4 1
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchitipalicomplesso 6 4 1
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anchednnessione di quello di altri 6 4 1
soggetti facenti parte o non della stessa U.O.
3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprorio nell'ambito di istruzion 6 4 1
di carattere generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzit@h@roprio lavoro 6 4 1

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatgrire ed essere formulato, per ciascuno dediciin
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scasso«sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderan
rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

26



allegato a deliberazione G.C. n.50/2015 |

7. | giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio
Fino a da a Finale
A 19 20 30 Non idoneo
Idoneo
B 19 20 30 Non idoneo
Idoneo

Art. 83 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dallassteommissione fino alla individuazione dei sajjget
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostia @lonvocazione ovvero non abbiano superato leeprov
il responsabile del procedimento, su segnalazicglorhano selezionatore, comunica alla competente
sezione circoscrizionale I'esito dell’avwviament@l@ede un successivo avviamento di lavoratori imero
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla riceziatedla nuova comunicazione di avviamento lo stesgano
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 84 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci gidali ricevimento della comunicazione di avviamento,

convoca i lavoratori interessati alle prove seletthdicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al diditb mediante apposito avviso da affiggersi allalb
dell’ente il giorno stesso della diramazione deuyliti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, mapai nullita, nel luogo aperto al pubblico indiat
nell’avviso.

4. La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordinerdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratordae, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezionednmissione stabilisce un termine che non puo esser
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dts in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissiore/yede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazdinen apposito questionario, o a giudicare il ltsstio della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia cotesisell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione é reso con il g complessivo di «idoneo» 0 «non idoneox».

Capo VI
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 85 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato - Assunzioni
stagionali.

1. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tengeterminato, sia pieno che parziale, trovano
applicazione, nell’ambito delle previsioni dei c@tti collettivi nazionali del comparto regioni -
autonomie locali, le modalita di seguito indicate:

a) - il reclutamento del personale avviene mediante prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formataigpnealutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionalhigsti, abbiano presentato domanda nei termini e
con le modalita indicati nell’apposito avviso dciiamento.

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione del ragppa tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efgssionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantéssifine di manifesti negli appositi spazi
riservati al’Amministrazione e dovra essere in@japer la pubblicazione all’albo pretorio, ai
comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionad ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo
parziale indicati nell’avviso di reclutamento, I'ammnistrazione comunale predisporra apposite
graduatorie, sulla base dei seguenti titoli chenididati dovranno dichiarare nella domanda:
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a) votazione riportata nel conseguimento del tithlstudio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchiermpo determinato, purché non si siano
conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichresto per I'accesso alla categoria € attribuito
un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun servizio prestato nelle pubblichemAmstrazioni (non inferiore a mesi 3) con
gualifica pari o superiore al posto da ricopriren attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizrc
qualifica inferiore punti 0,50, fino ad un massimopunti 6. A parita di punteggio precede in
graduatoria il candidato piu giovane di eta, aissel quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato adll2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191. In nessun caso sono valutati i periodi diigena tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva unroutheandidati, individuati secondo I'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cyrag pari al quintuplo del numero degli incarichi
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo deteato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attendgpasita commissione costituita con le
procedure di cui al precedente art. 36.

9. La prova selettiva € intesa ad accertare il pessdsl| grado di professionalita necessario per

I'accesso alla qualifica e profili professionaliatevi all'incarico da attribuire. Per la

valutazione della prova la commissione disponéddbunti.Le prove selettive e le prove

scritte saranno stabilite dalla Commissione costitta ai sensi dell’art. 36.

Essa si intende superata qualora il candidatotrippa votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito € formulata sommantiunteggio relativo ai titoli, quello
conseguito nella prova selettiva.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi erispetto delle condizioni e dei principi di cui
all'art. 92, comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 263530n0 essere disposte assunzioni per esigenze di
carattere stagionale.

12. Al personale assunto con contratto di lavormostinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.

Capo IX
Progressione verticale nel sistema di classificazie
Concorso interno.

Art. 86 - Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dell'art. 4, comma &] €.C.N.L. 31 marzo 1999, i posti vacanti della
dotazione organica che, in sede di programmaziaeaniale del fabbisogno del personale non vengono
destinati all’accesso dall’'esterno, sono coperéidiante selezione riservata al personale in sereailocato
nella categoria immediatamente inferiore.

2. In relazione al disposto dell’art. 4, comma 2| sopracitato C.C.N.L. e dell'art. 91, comma 3 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per i posti indiaiilnell’'allegato B.2), non versando questo ente in
situazioni strutturalmente deficitarie di cui aita242 del T.U. n. 267/2000, si procedera alla loopertura
mediante selezione riservata al personale intedinadicato, in quanto caratterizzati da una prsi@salita
acquisita esclusivamente all'interno dell’ente.

Art. 87 - Procedure dei concorsi interni e delle ppgressioni verticali.
1. Le selezioni di cui al precedente art. 86 seguerstesse modalita e i criteri di valutazionevste per
i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con affissi all’'albo pretorio e diffusione dello stesso ai
diversi settori e alle organizzazioni sindacalemte, e del termine di scadenza del bando cheoétaid
giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che pud essere lindtitsole dichiarazioni seguenti:

b.1)l'indicazione della selezione alla quale intendpactecipare;

b.2)il cognome, nome e luogo di nascita, nonché lalessia e I'eventuale recapito;

b.3)il titolo di studio eventualmente richiesto, spaehdo in quale data e presso quale istituto  stat
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conseguito e la valutazione riportata, nonché esdingltri titoli di studio dei quali il concorreatsia in
POSSesso;

b.4)il profilo professionale, I'area di attivita e lategoria di appartenenza;

b.5)il possesso della anzianita eventualmente richjgstdammissione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cieganni antecedenti la scadenza del bando di
concorso.

b.7) le prove d’esame n. 1 prova scritta a scelta dalmmissione e colloquio esclusa la lingua
straniera.

2. L’esclusione dal concorso per difetto dei reigjues di documentazione non sanabile & disposta dal

responsabile del servizio.
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TITOLO VI
LA MOBILITA

Art. 88 - Eccedenza di personale.
1. In presenza delle condizioni previste dall'aé38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano
applicazione le disposizioni di cui all'art. 25 d2IC.N.L. 14 settembre 2000.

TITOLO VI
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 89 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 @dJ. n. 267/2000, 'amministrazione puo stipulare
contratti per dirigenti, alte specializzazioni m#fipnari dell'area direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essemuktti al di fuori della dotazione organica ed #senza
di professionalita analoghe presenti all'internt’Bate.

3. | soggetti cui conferire I'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente regolament
dalle vigenti disposizioni contrattuali per la ¢fieh da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non ss avere durata superiore al mandato del sindaco i
carica al momento del perfezionamento del contratto

5. Non possono essere stipulati contratti in misui@eriore al 5 % della dotazione organica, e caumen
nei limiti di cui al citato art. 110 del T.U. n. 22000.

6. Per il trattamento economico trova applicazionentpu@revisto dal citato art. 110 del T.U. n.
267/2000.

7. 1l contratto a tempo determinato e risolto diteti nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmergéaitarie di cui agli artt. 242 e 244 del T.U.267/2000. Il
testo di questo comma dovra essere riportato mefaito di cui al comma 1.

Art. 90 - Conferimento di incarichi a contratto.
1. Il conferimento di incarichi di cui al precederdrt. 89 pud avere luogo al verificarsi delle segu
condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali zitum di fatto rispecchianti carenze organizzativo-
funzionali di specifiche aree di attivita, tali dan poter essere risolte mediante interventi anstnativo-
gestionali normali posti in essere dall’internol'@ite con I'ausilio delle figure professionali giiesenti e
tali comunque da non poter ricorrere a procedune@suali;

b) quando le necessita esposte al punto precedentspomdano a specifica ed urgente domanda di
servizi qualificati da parte della cittadinanzaicuda rappresentanza istituzionale, tale da noarpegsere
soddisfatta in tempi accettabili mediante assurzioperata con contratto di diritto pubblico previo
espletamento di pubblico concorso.

Art. 91 - Incompatibilita.
1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sjfiehe disposizioni di legge, non possono esserdegiti
gli incarichi di cui al precedente articolo 90:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civid affini fino al secondo grado del sindaco, degli
assessori e dei consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del comune presso enti, aziethdgtirizioni dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o alla vigilanza del comune;

c) ai dipendenti del comune, delle sue aziende spexidelle societa con prevalente capitale del
comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi pegkeg per contratto societario la legale rappreseata
delle stesse od il controllo delle societa medesinegliante la detenzione di quote rilevanti del tzédgj
nonché i direttori tecnici delle societa in parate quali il comune abbia affidato appalti didaly forniture
0 servizi o incarichi di natura diversa, che sianocorso di esecuzione al momento dell’affidamento
dell'incarico.

Art. 92 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a contratto.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 8@no conferiti con provvedimento del sindaco, naitivin
ordine alla sussistenza delle condizioni previsiodstesso articolo e vengono attribuiti a persohe
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possiedano i necessari requisiti sia sotto il fyafel titolo di studio posseduto, sia di eventuatgizione ad
albi professionali richiesta dalla legge, sia, riefi sotto il profilo di precedenti e qualificansperienze
lavorativo-professionali svolte nel medesimo setjoer il quale si vuole conferire I'incarico.

Art. 93 - Stipulazione del contratto e suo contenwt
1. Alla stipulazione del contratto provvede il respabile del servizio.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovranno essere gtievi

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incarico caso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con quoridente corresponsione di un indennizzo in ragoteie
periodo di incarico ancora da espletare, da camdpre a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢galell’incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all’accertamento del norginaggimento degli obiettivi; la risoluzione verrésposta
dopo che sia stata effettuata la contestaziones@etto all'interessato e che allo stesso sisostasegnato un
termine perentorio per presentare le sue contrai@ociu Decide la giunta comunale motivando in oedin
alle ragioni specifiche della risoluzione e in mtme alle eventuali controdeduzioni presentate
dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto dehaune al risarcimento del danno;

e)I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di prorogapdate del comune per la durata massima consentita;

g) I'obbligo di rispettare il segreto d’ufficio e Igacifica menzione della sussistenza di respontabili
civili, penali e contabili nell'’espletamento defidarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione dei giorni
e delle ore nei quali I'interessato dovra renddigponibile al ricevimento del pubblico;

i) I'obbligo di non svolgere, contemporaneamentegalttivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblicgnché I'obbligo di non svolgere contemporaneaitatdi
lavoro libero-professionale in conflitto con i dovassunti verso il comune e verso gli utenti daivii
forniti dal comune stesso.

Art. 94 - Inserimento del soggetto con contratto éermine nella struttura del comune.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articola éutti gli effetti collocato nella struttura debroune e
collabora con la struttura amministrativa dellsstefornendo le prestazioni previste in contratto.

2. L’incaricato, se previsto dal contratto, ha bBtigo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzaacheé di partecipare alle commissioni disciplinaédied
legge o dai regolamenti dell’ente.

3. L’incaricato risponde dei risultati del suo ogter al sindaco ed é soggetto, comunque, all’or@inar
potere di controllo e vigilanza.

4. L’incaricato avra libero accesso ad ogni tip@latumentazione necessaria o utile all’espletameaito
suo incarico, per I'esecuzione del quale potra levsadi mezzi e di beni del comune.

Art. 95 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 110now@ 6, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, qualoraraia
necessario il ricorso a competenze tecniche-priofesis ad alto contenuto di professionalita, che@ s@no
rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle quatihe funzionali presenti nella dotazione organiebcdmune,
possono essere conferiti incarichi esterni con sippaonvenzioni a termine e per obiettivi deteatiin

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmiedgtinati approvati dai competenti organi, debbono
essere affidati a persone estranee all’'amminisinezcomunale, delle quali sia riconosciuta e dinabde la
specifica competenza professionale richiesta.

3. L'incarico viene conferito per un periodo nometiore alla durata del programma cui si riferisce.

Art. 96 - Procedure per incarichi di collaborazioneesterna.

1. Gli incarichi di cui all'art. precedente sonaéeriti con provvedimento del Sindaco “Intuitu penae
previa verifica della professionalita’ dei sodieinteressati secondo le risultanze del curriculum
professionale”.

Art. 97 - Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferito a getyi che provengono da una pubblica amministragion
trova applicazione lart. 53 del D.Lgs. 30 marzoO20 n. 165 e, in particolare, i criteri oggettivi
predeterminati.
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2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altranainistrazioni pubbliche non possono essere cdiferi
senza la previa autorizzazione delllamministrazidnappartenenza dei dipendenti stessi. Salvell@aivi
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichenga la previa autorizzazione, costituisce in ozaBO
infrazione disciplinare per il funzionario respobidéa del procedimento; il relativo provvedimentodlo di
diritto. In tal caso I'importo previsto come copettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in dispbitita
dellamministrazione conferente, €& trasferito alfainistrazione di appartenenza del dipendente ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi @plenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trovapdipazione la legislazione specifica in materiage n.
109/1994 e successive modifiche e integrazioninché per la progettazione eseguita all'interno, lo
specifico regolamento comunale.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 98 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica.

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U. 267/2000, € demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel sindaco, della giunta o degli assessori) @sercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipemidinterni e con collaboratori assunti mediargstratto
a tempo determinato, permanendo la condizione clestq ente non sia strutturalmente deficitario o in
dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collaiori esterni, si applicano, per la costituzionég e
disciplina del rapporto, gli articoli da 89 a 91 geesente regolamento.

4. Al personale assunto con contratto di lavoroostibato a tempo determinato si applica il contratt
collettivo nazionale di lavoro del personale degtii locali.

5. Con provvedimento motivato della giunta, al paede di cui al comma 4 il trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi puere sostituito da un unico emolumento comprendaio
compensi per il lavoro straordinario, per la praodith collettiva e per la qualita della prestazon
individuale.

Art. 99 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve esserézfiag alla valorizzazione delle attitudini e dell
competenze professionali individuali ed improntaita massima flessibilita ed al pieno coinvolgineedei
dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della strutudi assegnazione, gli obiettivi assegnati noriehé
responsabilita attribuite devono tendere a costitdattore di motivazione individuale ed a garantir
maggiore produttivita.

Art. 100 - Incentivazione e valutazione del persore.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavorpregetti speciali nonché il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la qualita delle prestazi@iino connessi ad un sistema di incentivazionetaiie
promuovere il miglioramento organizzativo dell’sitid gestionale e progettuale delle strutture Helie.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gesé delle risorse umane, sono improntati ai ppindi
trasparenza e pubblicita.

Art. 101 - Programmazione del fabbisogno di persoria.

1. Le determinazioni relative all’avvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di persodiatui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000.

2. La sua approvazione e le relative variazioniosdncompetenza della giunta comunale su proposta
della conferenza di organizzazione.

Art. 102 - Formazione del personale.

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppcedaibfessionalita presenti nell’amministrazione.

2. Il servizio personale elabora annualmente, squdlse delle richieste pervenute dalle aree, il@idin
formazione dei dipendenti.

Art. 103 - Rapporti con I'utenza e qualita dei serizi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunké erogano servizi a diretto contatto con i citiadi
devono adottare ogni possibile strumento per faz@ivalorizzare le relazioni con l'utenza e migire la
gualita dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il glioramento della qualita dei servizi sono da coesirsi
obiettivi da perseguire costantemente e costitnsaementi di valutazione da parte dei responsadéile
aree.

Art. 104 - Relazioni sindacali. - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforaprincipi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, gles in modo da contemperare gli interessi degdgenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo Isyipo professionale con I'esigenza di elevare iteffia e
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I'efficienza dell'attivita amministrativa e dei s&zi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla calletzione, correttezza, trasparenza e prevenzione de
conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle patenze loro assegnate, curano le relazioni sifidaca
informano e coinvolgono le organizzazioni sindgagliando lo ritengano opportuno, in base alla §ipiai
della materia.

4. L'astensione dal lavoro per sciopero é regalalta legge e dai vigenti contratti collettivi nazali di
lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali.

Art. 105 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi I'apertura di un proceditw di
responsabilita civile o penale nei confronti di smo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all’espletamento del servizio e alladempimento dempiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgni onere di difesa sino dall'apertura del pracehto
facendo assistere il dipendente da un legale dunengradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecdamessi con dolo o con colpa grave, I'entetepa
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la dif@sa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stijgufaolizza assicurativa a copertura delle respalitsab
civili dei dipendenti ai quali e attribuito uno diegncarichi di cui all'art. 8 e seguenti del C.CIN
31.03.1999, derivanti dall'attivita propria in cagiodipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziorn,oigni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43 del
C.C.N.L. 14.09.2000.

Art. 106 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblicasmosta
dal sindaco o suo delegato, dal segretario comunalehé, per le materie interessanti uno o pnizedai
responsabili dei servizi interessati.

Art. 107 - Pari opportunita.

1. E costituito un comitato paritetico per le pgwportunita composto da 6 componenti di entrarsessi
di cui 3 in rappresentanza delle organizzaziondawali maggiormente rappresentative. Del comitato
coordinato e diretto dal responsabile del servaiuministrativo, fanno parte, quali 2° e 3° compadeeati
parte pubblica, due responsabili di servizi dedigiala conferenza di organizzazione di cui all26 del
presente regolamento.

2. Il comitato ha il compito:

a) di raccogliere e custodire elementi in materia atirfazione professionale, ambiente lavorativo,
igiene e sicurezza del lavoro e servizi sociafawvore del personale, nonché alle condizioni oggeth cui
versano entrambi i sessi e i dipendenti in condiidi svantaggio personale, familiare e sociafgette agli
accessi ed alla formazione e sviluppo professignale

b) di approfondire tematiche e formulare proposteesuiéterie di cui alla precedente lettera a) nonché
prospettare azioni positive per favorire effettpy@i opportunita nelle condizioni di lavoro e dilgppo
professionale tra i sessi e per i dipendenti inagiioni di svantaggio che tengano conto anche dmita
posizione in seno alla famiglia ed alla societa.

3. Il comitato, su richiesta della delegazionetarat, fornisce elementi di conoscenza e di sostefja
contrattazione decentrata.

Art. 108 - Orario di lavoro.

1. E riservata al sindaco la individuazione dedficue dei servizi da escludere dall’articolazione
dell'orario in cinque giorni lavorativi prevista ltlart. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modificazioni dalla legge 28 magg897, n. 140, nonché la disciplina generale daltio di
servizio, dell’orario di lavoro e dell’'orario di agura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

— la determinazione dell’orario di apertura dedflicual pubblico;
— |la determinazione dell’orario di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio.

Art. 109 - Telelavoro.
1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzazione ld&oro e di realizzare economie di gestione aérso
'impiego flessibile delle risorse umane, 'amminézione assumera ogni possibile utile iniziativer p
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l'introduzione di forme di lavoro a distanza (taebro), nei limiti e con le modalita di cui all'art del
C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 110 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono resabili della regolarita e della legalita dei latti e degl
atti di governo del comune, nonché dell'attivitastignale di loro competenza. Rispondono anche dehb
andamento e dell'imparzialita, oltreché del risigtdell’attivita svolta dalle strutture cui sonoeposti e,
inoltre, della realizzazione dei programmi e deigatti loro affidati.

2. | responsabili delle aree assicurano I'ossealez doveri d'ufficio da parte del personale asatgal
servizio di competenza e, inoltre, I'applicaziored codice di comportamento dei dipendenti dellebtiche
amministrazioni. Gli stessi esercitano sul persordipendente un potere di disposizione per I'onitina
svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilitaidaldD.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni in materia di tutela della salute er ga sicurezza dei lavoratori, sono attribuiteui ti
responsabili delle aree e di servizio aventi autgiagyestionale, nei limiti delle rispettive attritioni.

Art. 111 - Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinato disposto dell’art.de2 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell'art. 415 el
C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs. n. 80/19f8gestione del contenzioso del personale saréuaata in
una delle forme ivi previste.

2. Le parti possono concordare, in alternativajsdilvere la controversia mediante I'arbitrato setmle
procedure e con le modalita previste dal C.C.NmQmateria di procedure di conciliazione e di agbir
sottoscritto il 23 gennaio 2001.

Art. 112 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitaya applicazione l'art. 55 del D.Lgs. 30 marzo 206.
165. L'ufficio competente per i provvedimenti digianari & I'ufficio del Direttore Generale ove namato, 0
dal Segretario Comunale in caso contrario.

Art. 113 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sinelstro, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regoéati, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
'ordinamento e funzionamento debbano, per leggeere disciplinati dallo statuto e dai regolameleti
comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra prted disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente didpas in materia di personale, confliggente condeme
in esso contenuto.

Art. 114 - Tutela dei dati personali.

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute maniee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, ddibberta fondamentali, nonché della dignita delkrgone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,75, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 115 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP2tdella legge 7 agosto 1990, n. 241, sara temuta
disposizione del pubblico perché ne possa prendgime in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsali@i @ede e alle rappresentanze sindacali.

Art. 116 - Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore con leteta della stesso ai sensi legge.
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ALLEGATO

A

ARTT. 28 e 43

DOTAZIONE ORGANICA

Allegato A) Suddivisione dei posti di ruolo per area di athivit

AREA FUNZIONALE

CATEGORIE

B.3

D.3

Dirigenti

Totale
posti di
organico

1.A — Area segreteria

1

1.B — Area amministrativa

1

1.C — Area tecnica e tecnico-manutentiva

5

1.D — Area delle attivita produttive

1.E — Area economico finanziaria

1.F — Area assistenziale

1.G — Area cultura, tempo libero e sport

1.H — Area servizi ausiliari

1.1 - Area legale e legislativa

1.L - Area scolastica, educativa e d
formazione

2lla

1.M — Area vigilanza e custodia

1.N — Area della conciliazione e giustizia

1.0 - Area demografica, statistica
promozionale

1.P - Area informatica

Totale

0

2

2

Segue allegato AAssegnazione del personale per funzioni di spesa.

AREA FUNZIONALE

CATEGORIE

B.3

C

D.3

Dirigenti

Totale
posti di
organico

01 Funzioni generali di amministrazione,
gestione e di controllo

02 Funzioni relative alla giustizia

03 funzioni di polizia locale

04 Funzioni di istruzione pubblica

05 Funzioni relative alla cultura ed ai b
culturali

06 Funzioni nel settore sportivo e ricreativo

07 Funzioni nel campo turistico

08 Funzioni nel campo della viabilita e
trasporti

09 Funzioni riguardanti la gestione del territg
e dell’'ambiente

10 Funzioni nel settore sociale

11 Funzioni nel campo dello svilup
economico

12 Funzioni relative a servizi produlttivi

di

lei

rio
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Allegato A) al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999

Declaratorie - Esemplificazione dei profili

DECLARATORIE
CATEGORIA A
Appartengono a questa categoria i lavoratori cloégswo attivita caratterizzate
da:
- Conoscenze di tipo operativo generale (la cuehasrica si sviluppa con la
scuola media dell’'obbligo) acquisibile attraverseperienza diretta sulla
mansione;
- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pi0 ampprocessi
produttivi/amministrativi;
- Problematiche lavorative di tipo semplice;
- Relazioni organizzative di tipo prevalentememterino basate su interazione
tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persati@ movimentazione di merci,
ivi compresa la consegna, ritiro della documentazioamministrativa.
Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione '@elbmezzo segnalando
eventuali interventi di natura complessa;

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentem&secutive o di carattere
tecnico manuali, comportanti anche gravosita o giisaovvero uso e
manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesibrie.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i segpeutiii: custode, bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori cloégeno attivita caratterizzate
da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base tediicanoscenze & acquisibile
con la scuola dell’'obbligo generalmente accompaygdat corsi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilitisliltati parziali rispetto a
piti ampi processi produttivi/ amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontardiscreta ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo sempliaache tra pit soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istitagiali tipo indiretto e formale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:
- lavoratore che nel campo amministrativo provvetla redazione di atti e
provvedimenti utilizzando il software grafico, fogtlettronici e sistemi di
videoscrittura nonché alla spedizione di fax eféelealla gestione della posta
in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, allestione degli archivi e degli
schedari ed all’'organizzazione dl viaggi e riunioni
- lavoratore che provvede alla esecuzione di op@raecnico manuali di tipo
specialistico quali linstallazione, conduzione éarazione di impianti
complessi o che richiedono specifica abilitaziorgatente. Coordina dal punto
di vista operativo altro personale addetto all’'ienyi;
- lavoratore che esegue interventi di tipo riselotisullintera gamma di
apparecchiature degli impianti, effettuando in casimplessi diagnosi,
impostazione e preparazione dei lavori.
Appartengono, ad esempio, alla categoria i segyeafili: lavoratore addetto
alla cucina, addetto all’archivio, operatori CEDgnduttore di macchine
complesse (scuolabus, macchine operatrici che eddnmo specifiche
abilitazioni o patenti), operaio professionale,rapare socio assistenziale.
Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili progsnali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPB/33, potevano essere
ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamertiabellare iniziale € fissato
nella posizione economica B3.

CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria i lavoratori cloégswo attivita caratterizzate
da:

- Approfondite conoscenze mono specialistiche gselteorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola superiore) e un gradesgerienza

pluriennale, con necessita di aggiornamento;
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- Contenuto di concetto con responsabilita di téulrelativi a specifici
processi produttivi/famministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare tmsar modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzippssibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natuegaziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori delle unita argzzative di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) ancheipt diretto. Relazioni con gli
utenti di natura diretta, anche complesse, e nafgozi

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando altri addptbyvede alla gestione dei
rapporti con tutte le tipologie di utenza relatiente alla unita di
appartenenza;

- lavoratore che svolge attivita istruttoria neinge amministrativo, tecnico e
contabile, curando, nel rispetto delle procedudegli adempimenti di legge
ed avvalendosi delle conoscenze professionalitigpdel profilo, la raccolta,
I'elaborazione e I'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeuili:

esperto di attivita socioculturali, agente di pializmunicipale e locale,
educatore asili nido e figure assimilate, geometagjoniere, maestra di
scuola materna, istruttore amministrativo, assisteamministrativo del
registro

delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgemo attivita
caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la ba&sgica di conoscenze é
acquisibile con la laurea breve o il diploma dir&a) ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessitggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttigpon responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi procegsoduttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontargabesu modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzéedsluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura nedgezia complessa, gestite
anche tra unita organizzative diverse da quellappartenenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto heccon rappresentanza
istituzionale. Relazioni con gli utenti di naturaetta, anche complesse, e
negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, stuelil elaborazione di dati in
funzione della programmazione economico finanziaria della
predisposizione degli atti per I'elaborazione degedsi documenti contabili e
finanziari;

- lavoratore che espleta compiti di alto contersfiecialistico professionale
in attivita di ricerca, acquisizione, elaborazienilustrazione di dati e norme
tecniche al fine della predisposizione di progeitirenti la realizzazione e/o
manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prez®ne, ecc;

- lavoratore che espleta attivita progettazione estigne del sistema
informativo, delle reti informatiche e delle banatati dell’'ente, di assistenza
e consulenza specialistica agli utenti di applicazinformatiche;

- lavoratore che espleta attivita di istruzionesdisposizione e redazione di
atti e documenti riferiti all'attivith amministrat dell’ente, comportanti un
significativo grado di complessita, nonché attivdiaanalisi, studio e ricerca
con riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipidéntificabili nelle
figure professionali di: farmacista, psicologo, éggere, architetto, geologo,
avvocato, specialista di servizi scolastici, spesta in attivita socio
assistenziali, culturali e dellarea della vigilanzgiornalista pubblicista,
specialista in attivita amministrative e contab#pecialista in attivita di
arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, dssie sociale, segretario
economo delle istituzioni scolastiche delle Proginc

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili profsnali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR/33, potevano essere
ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattaemto tabellare iniziale € fissato
nella posizione economica D3.
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ALLEGATO
B ACCESSI DALL’ESTERNO TITOLI DI STUDIO
REQUISITI DI ACCESSO
PROGRAMMI DELLE PROVE
ART.
43
Numero Qualifiche Professionalita Titoli di studio richiesti Figure PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA
d’'ordine funzionali Aree di attivita per I'accesso professionali
1 D (ex VII) - | Tecnica e tecnico Laurea in ingegneria o Responsabile 1° prova scritta: nozioni di diritto costituzional@mministrativo, civile e penale| -
Istruttore manutentiva | architettura - abilitaziong ufficio tecnico | legislazione lavori pubblici - legislazione urbaida ed edilizia - legislazione
direttivo professionale + patente sull’ordinamento delle autonomie locali - statorglico dei dipendenti pubblici.
di guida cat. “B” 2° prova scritta o teorico/pratica con stesuralalb@rati: pianificazione territoriale - tutela
del territorio e delle acque (smaltimento rifiuticostruzioni stradali, civili, idrauliche e
relativa impiantistica - tipografia - estimo - cahilita - elementi di tecnologia delle
costruzioni - legislazione antinfortunistica.
Prova orale: materie della prove scritte, linguarsera (inglese, francese), conoscenze
informatiche
2 D (ex VIl) - Economico- Laurea in economia e, Responsabile; 1° prova scritta: nozioni di diritto costituzional@mministrativo, civile e penale - scienze
Istruttore finanziaria e commercio, scienze servizi delle finanze - economia politica - legislaziond’stdinamento delle autonomie locali -
direttivo delle attivita bancarie - contabilie  stato giuridico dei dipendenti pubblici.
produttive giurisprudenza - scienze finanziari 2° prova scritta o0 teorico/pratica con stesural@l@rati: ragioneria generale ed applicata -
politiche con diploma d contabilita pubblica - nozioni di statistica - ttii tributario con particolare riferimento agli
ragioneria Enti Locali - contenzioso tributario - normativagtitappalti e contratti pubblici.
Prova orale:materie delle prove scritte, linguaarsfra (inglese, francese),conoscenze
informatiche
3 D (ex VII) Area di Laurea commercio, = Responsabile: 1° prova scritta: nozioni di diritto costituzionamministrativo, civile e penale, normativa
Istruttore Vigilanza scienze bancarie - | servizi di area su appalti e contratti.
direttivo giurisprudenza - scienze 2° prova scritta 0 teorico/pratica con stesura ldib@rati sulle materie concernenti:
politiche legislazione sull’'ordinamento delle autonomie localstato giuridico dei dipenderiti
pubblici, Codice della Strada, normativa inerehtmmmercio e le violazioni edilizie.
Prova orale: materie delle prove scritte. linguardsera (inglese, francese),conoscenze
informatiche
4 D (ex VII) - | Amministrativa | Laurea in economia e, Responsabile; 1 Prova scritta anche a mezzo test:nozioni ditdir@ostituzionale e amministrativo -
Istruttore servizi generali{ commercio, scienze addetto ai | ordinamento delle autonomie locali - nozioni sudtato giuridico dei dipendenti degli Enti
direttivo bancarie - servizi vari di | locali - legislazione amministrativa riguardanservizi comunali.
giurisprudenza - scienze area 2 Prova scritta/o teorico/pratica con stesura dbelati e/o I'uso di strumenti anche
politiche con diploma d informatici: in riferimento alle materie ed alle nsoni propri del profilo professionale.
ragioneria Prova orale: materie delle prove scritte e Lingwansera (inglese — Francese) conoscenze
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informatiche
C (ex VI) Demografica, | Diploma Scuola Media  Impiegato  Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di diritbstituzionale e amministrativo: -
Istruttore Statistica e superiore + qualifica addetto ai : ordinamento delle autonomie locali - nozioni swdtato giuridico dei dipendenti degli Enti
promozionale @ operatore elaboratore servizi vari di | locali - legislazione amministrativa riguardangervizi comunali.
Amministrativa | dati certificata da Istituto area Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di etz e/o I'uso di strumenti anche
Servizi Generali professionale informatici: in riferimento alle materie ed alle nsoni propri del profilo professionale.
e Tecnica riconosciuto Prova orale: materie della prova scritta e pratidlagua straniera inglese francese,
conoscenze informatiche
C (ex VI) Tecnica e tecnico Diploma di geometra € Impiegato  Prova scritta anche a mezzo test:. nozioni ditdidbstituzionale, amministrativo, civile e
Istruttore manutentiva patente di guida B addetto ai | penale - legislazione lavori pubblici - legislazonrbanistica ed edilizia - legislazione
servizi vari di ' sull'ordinamento delle autonomie locali - statorglico dei dipendenti pubbilici.
area Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di @z e/o I'uso di strumenti anche
informatici: in riferimento alle materie ed alle nsoni propri del profilo professionale.
Prova orale: materie della prova scritta e pratoapscenze informatiche

B3 (ex V) - Tecnica e tecnicoDiploma di istruzione di Conduttore | 1° prova scritta: nozioni sull’'ordinamento deglitEbocali. Diritti € doveri nel pubblico
Collaboratore: manutentiva 2° grado e patente di macchine | impiego. Conoscenze del processo di lavorazionel'psecuzione di lavori attinenti al
professionale guida D/K operatrici  profilo professionale del posto messo a concorscoroscenza dei materiali e dei

complesse ' macchinari da utilizzare.

Operaio 2° prova scritta: consiste in una prova pratica @t evidenziare l'elevato grado:di
specializzato | specializzazione professionale nelle mansioni cssmeal profilo professionale con
Autista eventuale impiego di apparecchiature complessks, scbrta di prescrizioni di massima.

scuolabus | prova orale: materie della prova scritta.

C (ex Vl) - Polizia Diploma di istruzione di Agente Polizia; Prova scritta a mezzo test: nozioni di diritto d¢ogionale e amministrativo - nozioni di
collaboratore municipale 2° grado e patente dii: municipale - | diritto e procedura penale - leggi di P.S. - codiedla strada e infortunistica stradale -
professionale guida D/K autista - messo polizia amministrativa - abusivismo edilizio - andimento delle autonomie locali - nozioni

sullo stato giuridico dei dipendenti degli Enti latic- notificazione atti.

Prova pratica o teorico/pratica con stesura diggktbe/o I'uso di strumenti informatici: in
riferimento alle mansioni proprie del profilo pregonale.

Prova orale: materie della prova scritta e pratingua straniera inglese, francese.

Bl (ex Iv)- Tecnico e Diploma scuola media  Necroforo | Prova pratica selettiva: prova pratica attitudinalevero sperimentazione lavorativa

operatore tecnico- inferiore Stradino inerente le mansioni proprie del profilo professilen

manutentiva Giardiniere
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ALLEGATO
B.1 PROGRESSIONE TABELLA DEI PROFILI
) VERTICALE PROFESSIONALI
(concorsi interni) CARATTERIZZATI DA UNA
(Art. 4, c.2, C.C.N.L. PROFESSIONALITA” ACQUISITA
31 marzo 1999 ESCLUSIVAMENTE ALL'INTERNO
DELL'ENTE
ART. 86 art. 91, comma 3 T.U. n.
267)
TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE TRAMITE CONCORSI INT ERNI
N.D. | AREA DI ATTIVITA’ Categoria PROFILO PROFESSIONALITA’
PROFESSIONALE RICHIESTA
1 AMMINISTRATIVA D Declaratoria CAT. D 1 anno nella categoria
(all. A) Immediatamente inferiore
2 VIGILANZA D Declaratoria CAT. D 1 anno nella categoria
(all. A) Immediatamente inferiore
3 TECNICA D Declaratoria CAT. D 1 anno nella categoria
(all. A) Immediatamente inferiore
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ALLEGATO

C TITOLI DI PREFERENZA

ART. 74

TITOLI DI PREFERENZA
Documenti che i concorrenti devono produrre peraérsi del diritto a fruire della preferenza o meenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con @mdbvranno produrre lo stato di famiglia, rilasciaal sindaco del comune di residenza, in data non
anteriore a tre mesi.
| capi di famiglia numerosa dovranno far risultdedlo stesso certificato che la famiglia e costitwla almeno sette figli viventi, computati traiesgche i figli caduti in
guerra;

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed tigani combattenti dovranno produrre copia aggaandello stato di servizio o del foglio matric&ar
annotata delle eventuali benemerenze di guerrarova prescritta dichiarazione integrativa;

c) i decorati di medaglie al valore militare o diceadi guerra, i feriti di guerra, i promossi perriteedi guerra e gli insigniti di ogni altra attagtone speciale
per merito di guerra, dovranno produrre l'originaleopia autenticata del relativo brevetto e deldeento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre la @pggiornata dello stato di servizio o del fogliatritolare, ovvero la prescritta attestazione @jipnia;

e) i reduci civili dalla deportazione o dallinternanto, compresi quelli per motivi di persecuzioneziale, dovranno produrre una attestazione dekficef
della provincia di residenza;

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libialall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai teri sui quali in seguito al trattato di pace &sa&ta la sovranita
dello Stato italiano, dai territori esteri, da zodel territorio nazionale colpite dalla guerra, dmno comprovare il riconoscimento della loro digdi mediante
un'attestazione, rilasciata dal prefetto della praia di residenza.
| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiop@adalla Somalia, potranno anche presentare ilfimatp a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministll'Africa italiana, i
profughi dall'Egitto, dall'Algeria, dalla Tunisiala Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche ttesgazione rilasciata dal Ministero degli affastezi o dall'autorita
consolare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta berazione o in conseguenza delle ferite o lesiguortate in occasione degli avvenimenti di Mogath
dell'l1 gennaio 1948 in occasione di azioni didBsmo politico nei territori delle ex colonie ii@he, o in occasione di azioni singole o colletiwente fini politici nelle
province di confine con la Jugoslavia o nei terrigmggetti a detto Stato, i mutilati ed invalidvi per fatti di guerra, i mutilati ed invalidigr i fatti di Trieste del 4,5 e 6
novembre 1953, i mutilati ed invalidi alto-atesyia facenti parte delle forze armate tedesche le flaimazioni armate da esse organizzate di cailaige 3 aprile 1958,
n. 467, nonché i mutilati ed invalidi della Repubalsociale italiana di cui alla legge 24 novemb®61, n. 1298, dovranno produrre il decreto di essone della
relativa pensione ovvero il certificato mod. 6%sitiato dal Ministero del Tesoro - Direzione geleetelle pensioni di guerra, oppure una dichianeidi invalidita,
rilasciata dall'autorita competente, in cui siamdidati i documenti in base ai quali e stata ricamata la qualifica di invalido e la categoria éingione;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presare il decreto di concessione della pensioneimtiiehi la categoria di questa e la categoria godee
dell'invalidita da cui sono colpiti ovvero il mo@9-ter rilasciato, secondo i casi, dal'amministrazionetiae al cui servizio I'aspirante ha contrattoviilidita, o dagli enti
pubblici autorizzati ai sensi del decreto ministkri23-3-194§Gazzetta Ufficial aprile 1948, n. 83);

i) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre wrertificato, rilasciato dalla competente seziongvimciale dell'’Associazione nazionale mutilatiiadalidi
civili, ovvero una dichiarazione della commissigmevinciale sanitaria per gli invalidi civili, cdfindicazione del grado di riduzione della capadéaorativa;

1) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno proderrun certificato, attestante la loro qualifica,asitiato dalla competente sezione provinciale
dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidl Beroro o un attestato dell'l.N.A.I.L. , con l'icdzione del grado di riduzione della capacita tativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani lelotta di liberazione, o per i fatti di Mogadisailell' 11 gennaio 1948, o per azioni singole detiive
aventi fini politici nelle province di confine cda Jugoslavia o nei territori soggetti a detto Gtatper azioni di terrorismo politico nei territdelle ex colonie italiane, o
per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 19§iBprfani dei perseguitati politici antifascistirazziali di cui all'art. 2, terzo comma, delladegl0 marzo 1955, n. 96, gli
orfani dei caduti che appartennero alle forze agrdetla Repubblica sociale italiana, gli orfani daduti altoatesini che appartennero alle forzeatertedesche, di cui alla
legge 3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei cadhitili per fatti di guerra, nonché i figli dei cattlini dichiarati irreperibili in seguito ad evedtiguerra, dovranno presentare
un certificato, rilasciato dall'autorita competeritetale categoria rientrano anche gli orfani @idre deceduta per fatto di guerra, ai sensi deflgd 23 febbraio 1960, n.
92;

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparat@urranno una dichiarazione, rilasciata dall'amstiazione presso la quale il genitore prestavazerv

0) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dawno produrre un certificato, attestante la loralifjoa, rilasciato dalla competente sezione proite
dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidl Bevoro ovvero una dichiarazione dell'l.N.A.l.L.;

p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e dellaltre categorie di mutilati ed invalidi indicatelta precedente lettera g) dovranno documentaterda
qualifica presentando un certificato del sindacbcdenune di residenza, attestante la categorisedsipne di cui fruisce il padre o la madre o uesa#ito dell'autorita
competente rilasciato a nome del genitore, ind&dmtcategoria di pensione ovvero il decreto dicessione della pensione o la dichiarazione modri@ciata dalla
Direzione generale delle pensioni di guerra a ndeigenitore;

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio doanno documentare la loro qualifica presentandoetificato, rilasciato dal sindaco del comune didenza,
attestante che il padre o la madre fruiscono dsjoee e la categoria, oppure il mod. 69-ter, risca nome del genitore o il decreto di concessitella pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovrarmdocumentare la loro qualifica presentando urifimerto, rilasciato dal sindaco del comune di resizh,
attestante che il padre o la madre sono mutilathealidi del lavoro, ovvero apposita attestaziorlasciata dall'Associazione nazionale mutilatiiedalidi del lavoro o
una dichiarazione dell'l.N.A.l.L.;

s) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelled@ve o nubili) dei caduti indicati nelle preceddettere m), n) ed o) ovvero dei cittadini dichiarati
irreperibili in seguito ad eventi di guerra, nongfiéequiparati alle predette categorie, dovranresentare un certificato, rilasciato dal sindadocdenune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra elidggi caduti indicati nella precedente lettera potranno comprovare tale loro condizione anchdiamte I'apposito
mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale dedlasioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa dvize potranno comprovare tale loro condizione fencmediante una apposita dichiarazione, rilasciata
dall'amministrazione presso la quale il coniugeutagbrestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro goto comprovare tale loro condiziona anche mediamtecertificato della competente sezione provigcial
dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidl tbevoro ovvero una dichiarazione dell'l.N.A.l.L.;

t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole s@rdzruolo nelle amministrazioni dello Stato, carega I'Amministrazione autonoma delle poste e delle
telecomunicazioni, dovranno produrre copia integdallo stato matricolare rilasciata dall'ammirmigione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole s&rvion di ruolo nelle amministrazioni dello Statmmpresa I'Amministrazione autonoma delle poste e
delle telecomunicazioni, dovranno produrre un fieato, rilasciato dall'’Amministrazione competerda) quale risultino la data di inizio, la duratéaenatura del servizio
stesso;

v) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato esito favorevole i corsi di preparazione o di imgipne previsti dall'art. 150 dello statuto deglpiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennk9&7, n. 3, dovranno produrre un certificato sgiato dalle competenti amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congeds#hza demerito al termine delle ferme o raffermeatmo produrre copia del foglio matricolare.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guena, i profughi, gli invalidi per servizio, gli inVidi del lavoro, gli invalidi civili, gli orfani ele vedove di guerra, per fatto di
guerra, per servizio o del lavoro, che siano digpat, potranno produrre, in luogo dei documentulialle precedenti lettefg g), h), i), I), m), n)edo), un certificato,
rilasciato dall'ufficio provinciale del lavoro e ldemassima occupazione attestante la iscriziofi@pgosito elenco istituito ai sensi dell'art. d@lla legge 2 aprile 1968,
n. 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti letteng, n)ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle letterg), h)edi) dovranno - ove occorra - integrare il documentalpttm
con un certificato del Sindaco dal quale risulteibporto di parentela che intercorre tra il coneote ed il caduto o I'invalido cui il documentesso si riferisce.

— L. 15 maggio 1997, n. 127.
Art. 3.
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutie di semplificazione delle domande di ammissagtiempieghi.

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi aéta e restano fermi le altre limitazioni e i regiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per ffanissione ai concorsi pubblici. Se due o piu caatilid

ottengono, a conclusione delle operazioni di vaigae dei titoli e delle prove di esame, pari pggie, e preferito il candidato piu giovane di eta.
..... omissis.....
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